GOVERNO DE
PORTUGAL

Agrupamentos. i |
egsEo ostclbua

Cod. 161482

MINISTERIO DA EDUCACAD |
£ CIENCIA :

SEDE - Escola Secundaria de Tabua
Cod. 403 647

REGULAMENTO
INTERNO

Agrupamento de Escolas de Tabua



Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Tabua

2020
INDICE

CAPITULOD | .evuvereieccneneseesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssssssses 1
DO REGULAMENTO INTERNO ...utteitititteestteestteeitteesttessteeesutesbeesssaesbeessssesssesssssesssessnssesssessnseesnsessnseesnsessnseessessnseesnsessneesnns 1
CAPITULO Il cuceveeerecncecncenenesenesessssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssssses 1
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TABUA ...ttt ettt et st st n et e e e s nen e 1
CAPITULOD 1l ceveveueneerreueneesesssssssseseessssssssessssssssssssesesssssssssssstssssssssssestssssssssssessssssssssessssssssssesessssssssesesessssssssssssesssnssssssssasess 3
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AET ...ouieiteteteteeeieeeet ettt ettt s s s ettt e b e b et et esessssss st s es et et et ebetebesess st esasesesesesebesesssnanasnans 3
SECQAO Lottt et et et e ettt et et et et et et e bbbt et et et et ettt ettt et et et et et et n bbbt et et et et et et e ararann 3
(00T K= | o =] o PP RPN 3

Y ao/ Yo | S 4
(D=3 o PSPPSRI 4
SECGAO NI oottt ettt et ettt et et et et et e st bbbt b ab et et et et st st s s bbb e b et et et e s et e asasabas s s asasesesesssranans 6
CONSEINO PEAGGOGICO .....cc.eveeeeeeeeeee ettt ettt et e e et e ettt e st e st e et e st e e st e s tseenaeeenneenaeeeanes 6
SECGAO IV oottt ettt ettt sttt et et et e s et e s bbbt et et et ettt st s bbbt et et et et et et r bbbt er et et et et nararaen 8
CONSEINO AGMUNUISTIATIVO ..ottt ettt e e e ettt e e e e e ettt aaeeesesssbaeaaeeeesasasesaaaeeeaaasssasasaseessasssssesasenesanees 8
SECCAO V ettt ettt ettt et ettt et et et e et e s et et ettt et et et et e st et et et et et r s et et et et e n it et ean s et e tn et et e ananann 8
Coordenacdo de EStabeleCimento @ ENSINO .............cccuueeecueeeeeiiieeeiieeeesteeaeseteeeee e e estaeaeatstseeastaaaeesssaessssasasessesenasses 8
SECCAO Voot ettt et et et et et et et e s et et et e st b et e ae et et e ab s et et st et e s st et et et et e s st et e s et et e tnar et e anasann 8
Mandatos dos Orgiaos de AMINISEIAEEO € GESEHO ...........ceeeeeeeereeeeeeeeseeeeeeeerereteteeetees e e e ses st et st seseses s sesrerenanaeas 8
CAPITULO IV ..euieiucucncncneneenesesessssssssssssssssssssasastssstts sttt st s s s sesesesssssssssssssssssssssssssssssssetesstatstsssssssssssesssssssssssssssssssssssssnns 8
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA ...ttt eeeeeeee v eee e eneseneensea 8
SECQAO | ettt ettt ettt et e et ettt et e ettt ettt et e s et et n s s et et et e e s araraen 9
DePAItAMENTOS CUITICUIAIES .........ccueeeeeeieeeeeee e eeeee e ettt e e ettt e ettt e e e et e e eaast e e e tsaaeaatseaeasseaaasssesaaastsaaeasssaesssssanasssesenasses 9
SECGCAO H oottt ettt et et et et et et et et et et et e s e st et e s et et et e et et e s et et e s e et et et st et et et et et e ar et e et et e s e aranernarane 11
CONSEINOS AE DOCENTES .....vveeeveeseiieeieesieeeiee s tteetee et e et e st e st e st e s te e st e s st e s taesaseesateasaseasabeasasessateasasessabaesnsessssassesnas 11
SECGCAO HI oottt ettt et ettt ea et et et et et e s e st et et st et et e et et e s st et e s e et et et s et et e aeat et esnasaseseasetesnasasernasane 11

(00T K1 Lo X3 (=2 A [ o Lo B PP R PUUPTRE 11
SECGAO IV oottt et ettt ettt et ettt et et et et ea s s bttt s et et et et e s st ar et et et e e s arans 13
CONSEINOS AE Dir€tOreS A TUIMIA ..o e ettt e e e e e ettt e e e e e e et eaaeeessasssesaaaeeessisssssasaseessssssseaaseeassnees 13
SECGAO VY ettt ettt ettt et et e et s sttt e s et et ettt et et et et et n bt et et et et e s s arann 14
Bibliotecas Escolares/Centro de RECUISOS EQUCATIVOS .........cuuueeeeeeeeeesiieeeesieeeeieeeesteeessate e eeateeessietesesatasssaeessssaenesans 14
CAPITULO V ..eceeereeneneetstsssseeseessssssssessssssssssesessssssssssessssssssssssessstesssssssestesssssssessstssssssssessstssssssssssestssssssssssssnssssssssanees 15
RECURSOS ORGANIZACIONAIS E SERVICOS ESPECIALIZADOS .....coccttiiiiieiieeeitesieessieesteeesieesieeesesesteessssesssteesssesssssessseenses 15
LY ao/ Vo I 15
RECURSOS ORGANIZACIONAIS. ...ttt ettt ettt et ettt e sate ettt e at e ettt e sateeate e s ateenuseensteeateensteenaseensneenaseas 15
Equipa multidisciplinar de apoio G edUCAEEO INCIUSIVA ............ccoccueeeeeciieeeeieeeeeee e st eeeett e esiteaesstteessaesessisaeassssseaenns 15
(@=Tl1agoXo [ oToY (o2 Mo o] g =10 Lo | 7o [o -] o 1 BT 16
EQUIDA MUILIAISCIDIINGY ......vvvveeeeeeeeee ettt e ettt e e e e ettt a e e e e e ettt s aeaaaeeessssssseaaaaeaaastsssaaaaaessssssssanaaaans 17
SECGCAO H oottt ettt ettt e st et et et et et et et et e st et e s st et et e st et e s st et e s e st et et et et et et et et et et e et et e s nar et e anarane 17
SERVIGCOS ESPECIALIZADOS ........ooeeeeeeseeeeeesee ettt sttestte st estte st e st e s taa st astaasseasataaeasaasatsssnsaasabasssessntsesnseasssesnssssses 17
RY=10Y (ol XNo [l XY [ole] (o] | (o W= @4 =14k (o ol o B USSR 18
N1V oo XN (== o] (o o =35 o] o B SRS SR 18

[ Lo [V lolo Tola To 3y o T=Tol [ | SRS 19
CAPITULO VI ..unineucninincneeseesesssssssssssssssssssssssssssssststssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnns 20
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS .....cutteiittieitieeitttesiteeeteeesitesteessaeesteesseesstessssaesssessssesssessnsessnsessnsessnsessnsessssessnsessssessnsessnn 20
SECCAO | oot ettt et ettt et et ettt et et et et st et et e st et et st et et et et st et ettt et st et et et et et et et e et et e s et et e anatane 20

(D= oYl (=3 [ Ky e Lo Tole =2 OSSPSR 20

Y e[ Yo OO 20
Nicleo/Clubes de EnriGUECIMENTO CUITICUIAL ............ccueeeveeeeeeeiieeiteeeieeeteeeteeesteesteeeteesteesaeessseesseesssssssseesseesseesases 20

R a6 Yo O 21
Atividades de Enriquecimento CUrriCUIQr N0 1OCEB .............ueeeecueeeeeeeeeeeeeeeeeestte e e s ta e e setaaessttea e s sttt e sssseassassesessnsesaennses 21

Y e[ Yo LV OO 22
Atividades de animacGo € de QPOi0 G fAMITIQ .................oocueeeeeeieeeeeeee ettt e e tee e et e e e e s e e e aaeesasea e e e 22
SECCAO VY ettt ettt ettt ettt et et et et st et e s e st et e st et et et e s et et et et et et et et et et et et et e et et e n et s e anatane 22
5ervigos de ACAO SOCIAI ESCOIAN (SASE)........uueeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e ettt e et e e et a e e e ts e e e e aassaeeattsaaeatseseesassasesssseaan 22

Escola sede: Escola Secundaria de Tdbua Pag. i
235410 100 Js% 235410 101 F geral@aetabua.pt



Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Tabua

Y a0 Y TSR 22
RYe ] [o Lo L=l (1o o U UPP 22
Y a0 Y | BT 23
Outras Atividades de Coordenacao/Ofertas fOrMQOUIVAS...........cu.ccueeceeeiiveeieeeiieeeceeeseeesseseseeeisesssseeessesssssesssesssssasssesans 23
Y ao/ Yo | 23
(000) 021X ToXo [ \Vo | [T Tole T 2 I 1 =1 4 ¢ 1o [ SR 23
Y e o/ Yo ) GO 23
MONULENEEO € SEGUIGNGCE ....cooneeiieiiiiiiteeeet ettt ettt ettt s ettt e st e e st e s ettt e e st e e e s sba b e s aaneeesansneessnneasaans 23
CAPITULOD Vil c.ucueeueeeeeceeeeeteseessseesssssesessssessssssssssesessessssesensesensasessssesesesentssentesssssesentsssseessssssssensssensesesensesensessssssssensesens 24
DIOS ALUNOS ...oeetitittetttetetttatetererererererseererarereserereseseresssesesesasssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnns 24
R o Yo OO 24
L Lo 10 Lo Jo [ T2 T=T gL (o SRS 24
R o Yo S 24
DiFEiIt0OS GOS AIUNOS ......voeeeeeeeeee et ettt e et e e ettt e e e ettt e e et e e e ettt e e e ste s e aaasasaeaasseaaaasseaasassssaeassssaaessssaasnsssnasanssenanns 24
SECGAO NI oottt et ettt b st et et et et et s as bbb bbb et et et et et s e st s e bbb et e s et e s et et e s sasasas b b asasesesesearerans 26
DEVEIES QOS QIUNOS ...t e ettt e e e e ettt e e e e e e e ta e s e e eee e sbaaaaaeeessasssssaaaaeeaaasssssasaaaeseasssssenaaanaas 26
SECGAO IV ottt ettt sttt et et et et st bbbt et et et ettt b bbbt e s et et et e s bbbt et et et et e e s arans 27
o Lo KPP 27
[0 ol o) [ Lo TSRS 30
SECCAO Voot teee et ettt ettt et et et et et st et e s e st et e s st et et e et et e s st et e s et et et st et et e at et e an et et e et et e sn s et ernnrane 33
Yo 1o Lol o OSSR 33
CAPITULO VIl ..ueuiniuenineneeeenensnssssssssssssssssssssssssssssstssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssststatsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnns 34
DO PESSOAL DOCENTE ..cetttueieteeeetittie e e e e et tttteee e e e et etttaaeeeeeeeaataa e eeeeeaaaaaaa s seeeeeesssansaseeenesssannseeeeenssssnnnseseeensssnnnseeserenssnnnneeees 34
CAPITULO IX «.ecueueurecucneneneeneenessssssssssssssssssssssssasassstsssssstsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssstssstatststsssssssssesessssssssssssssssssssssssssnss 34
DO PESSOAL NAO DOCENTE......evieeeeeeteteeeeteeeee et et eeeeeeaeeseeteaeesesesaeese s ssseseseseease st sssesenseseesesssassseseesesessesssseseaseresserssreseennens 34
CAPITULO X .uvueeeeeeceeneneseseesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesssssssssssssssssssssssssns 35
DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOD .......ooveuiieetieeeeeteeeeteteeeetetee et teasesete e eseteasesetesseseseasesesenssseseasesetensesesensasesensesesens 35
CAPITULO Xl «cuvuvereeecceeneneseesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssessssssssssssssssssssssnns 36
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.......ovevieeeeteeeeteteeeeteteeeeteteeseteteeeeseseesesetensesessasesetessesesessesetenseseseasesesensssesensesetensssesensasesensesesenes 36
ANEXO Louniieeieiiiiiiiiineeeiiiiiisssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssnsnnsessssss 37
NORMAS ESPECIFICAS PARA A REALIZA(;AO DE ELEICC)ES PARA O CONSELHO GERAL.....cottitiieeeieeeeeiiceee e e 37
YV 250 38
REGULAMENTO PARA ELEICAO DO DIRETOR ......viviueietieieteteeeeteteeeetetene et teas et teaessesessesesesseseseasesesensssesensesetensesesensasesensesesenes 38
ANEXO Hlaccunereeeiiiiiiiiinneeeniniiisssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnsassssssss 39
REGULAMENTO PARA VISITAS DE ESTUDO DENTRO OU FORA DO TERRITORIO NACIONAL; PROGRAMAS DE GEMINACAO;
INTERCAMBIO ESCOLAR; REPRESENTACAO DAS ESCOLAS; PASSEIOS E CAMPOS DE FERIAS ......cvvveveecereceeceeeeere et eeeaeens 39
ANEXO IV.cuuiieiiiiiiiiiiiinnteeiiiisississeeesssssisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssss 45
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS ... uutiieiciteeestiee e ettt e seateeestteesessteeessssseeessseaeessssessssssesssssssesessssessssssenesnsnees 45
(0004117 Lo 2 SR 45
[V ol (o) Lo Ta g = 1o =T g | A SRR 45
(001 <1107 Lo X | D USSP 47
REGULAMENTO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeveeseveesesenseseseaneseaes 47
(00101107 Lo || BRSSP 49
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL .......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeaeeeeesaeeesesseeesesseeesenaeaes 49
ANEXO V.ooeuiieeiiiiiiiiiiiinneeeiiiisisissssesissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassssssss 52
MANUTENGCAO E SEGURANGA NA ESCOLA ..ottt ettt ettt et sestsss et tessssstsasssetesssssssssssstensesessasasesensssesens 52
ANEXO Vluuuuueeriiiiiiiiiiiineieiiiiiisiisseesissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassssssss 53
CONSTITUICAO DAS TURMAS ....oouvttieteteeeeteteteeteteeeetetese et eteasetesenseseseasesese st et essss et esessesessssetesessesesensetesessesesessetesessesensasetennanas 53
Escola sede: Escola Secundaria de Tdbua Pag. ii

235410100 2+%y 235410101 LZF geral@aetabua.pt



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas de Tabua

CAPITULO |

DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1°
Objeto e Ambito de aplicagéo

1- O Regulamento interno é um documento basilar para a
organizacdo e orientagdo do Agrupamento de Escolas de
Tébua, o qual é constituido pelos seguintes estabelecimentos
de ensino:
a) Jardins de Infancia da rede publica do concelho de
Tébua;
b) Estabelecimentos de ensino do 1° CEB da rede
publica do concelho de Tabua;

c) Estabelecimentos de ensino do 2°, 3° CEB e ensino
secundario da rede publica do concelho de Tabua.

2- O Agrupamento de Escolas de Tabua tem a sua sede na
Escola Secundéaria com 3° CEB de Tabua.

3- O presente documento normativo, doravante designado por
Regulamento Interno ou RI, estabelece o funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Tabua, adiante simplesmente
designado por AET ou Agrupamento; de cada um dos seus
6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos de apoio educativo, de outras
estruturas e servigos, bem como os direitos e os deveres da
comunidade escolar.

4- O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade
educativa dentro dos diversos recintos escolares e fora destes
a todos os elementos da comunidade escolar, por todo o tempo
em que participem em atividades autorizadas pelo AET ou que
o representem.

Artigo 2°
Populacdo escolar

A populacéo escolar integra os alunos, o pessoal docente e
o pessoal ndo docente.

Artigo 3°
Comunidade escolar

A comunidade escolar integra a populagcéo escolar e os pais
e encarregados de educacao dos alunos que frequentam o AET.

Artigo 4°
Comunidade educativa
A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, a comunidade escolar, as
autarquias locais e os servicos da administracdo central e

regional com intervencao na area da educagao, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 5°
Elaboracéo

O Regulamento Interno, adiante designado simplesmente
RI, resulta dos normativos legais em vigor.

Artigo 6°
Revisdo do Regulamento Interno

1- O RI sera revisto de acordo com o previsto nos normativos
legais e/ou com o Projeto Educativo do AET, a partir daqui
designado por PEA.

2- As alteragfes introduzidas em cada revisdo serdo aprovadas

pelo Conselho Geral, por maioria absoluta de votos dos
membros em efetividade de fung@es.

Artigo 7°
Aprovacgéo

3- O RI é aprovado em Conselho Geral, por maioria absoluta
de votos dos membros em efetividade de funcdes.

4- O original do RI ser& confiado a guarda do Diretor do AET.

Artigo 8°
Divulgacéao

1- O RI é publicitado em todos os estabelecimentos de ensino
pertencentes ao AET, em local bem visivel e adequado, de
acordo com o n° 2.

2- Encontra-se  permanentemente a  disposicdo  dos
interessados uma publicagdo atualizada do RI nos seguintes
locais: péagina eletronica do AET, servicos administrativos e
bibliotecas.

CAPITULO 11

FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE TABUA

Artigo 9°
Periodo de funcionamento

1- A definicdo do periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino que comp8em o AET, incluindo
atividades letivas e néo letivas, é da competéncia do Diretor.

2- Para cumprimento de programas, podem ser utilizados os
periodos de interrupcédo letiva, bem como apds o terminus
oficial das atividades letivas do ensino regular,
designadamente no ambito de cursos de educagao e formagéo
e profissionais, devendo o diretor observar critérios que
permitam a equidade entre todos os docentes, ajustando a
componente néo letiva de estabelecimento e a atribuicdo de
outro servigo nao letivo.

Artigo 10°
Funcionamento dos servicos do AET

1- Os servicos administrativos estdo abertos, de segunda a
sexta-feira, sendo o horario e as normas de atendimento
estabelecidos anualmente pelo Diretor e afixados em lugar
apropriado.

2- O horério de funcionamento das portarias é coincidente com
0 horario das atividades letivas diurnas praticadas em cada
estabelecimento de ensino e de acordo com o0s niveis de
ensino neles ministrados.

3- Na escola sede, o SASE, a papelaria, a reprografia, o
bar/bufete, o refeitério, a sala de estudo e a biblioteca tém
regimentos proprios e horarios de funcionamento definidos no
inicio de cada ano letivo pelo Diretor do AET.

4- Nos restantes estabelecimentos de ensino, o horéario destes
servigos € fixado pelo Diretor sob proposta dos coordenadores
de estabelecimento, sendo afixado em lugar apropriado e
constando dos respetivos regimentos de funcionamento.

Artigo 11°
Acesso as instalagdes

1- As entradas e saidas dos diferentes estabelecimentos de
ensino que compdem o AET sédo feitas apenas pelos locais
destinados a esse efeito.

2- Nos estabelecimentos de ensino com vigilancia ao portdo e
sistemas eletrénicos de registo de entradas e saidas, €
obrigatéria a passagem de um cartdo magnético, previamente
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adquirido, pelo equipamento de leitura e controlo existente,
sempre que tal situacao se verifique.

3- E livre 0 acesso aos diferentes estabelecimentos de ensino
do pessoal docente e do pessoal ndo docente, sem prejuizo do
determinado no ponto anterior.

4- O acesso aos servicos disponiveis nos estabelecimentos de
ensino do AET é facultado mediante o uso do cartdo magnético
a que se refere 0 nimero 2 e cuja regulamentacdo é da
competéncia do Diretor do AET.

5- O acesso e a permanéncia dos alunos no recinto escolar
estdo condicionados a pratica de atividades letivas, da
frequéncia de Atividades de Enriquecimento Curricular,
cumprimento de Planos de Ocupacéo e de outras devidamente

autorizadas.

6- Tém acesso aos diferentes estabelecimentos de ensino, os
pais e encarregados de educacdo dos alunos que a
frequentam, familiares dos membros da populacdo escolar,
fornecedores e outras pessoas, depois de indicado o assunto a
tratar e nas seguintes condicdes:

a) Nos jardins de infancia e escolas do 1° CEB, apds
identificagcdo pelos funcionarios e/ou professores
titulares de turma/educadores;

b) Nos estabelecimentos de ensino com portaria, apés
identificagdo junto ao funcionario da mesma e do
registo em documento proprio dos objetivos da
visita.

7- Nao é permitida, no recinto escolar, a entrada de veiculos,
salvo em casos excecionais e justificados, desde que
autorizados pelo Diretor.

Artigo 12°
Normas gerais

1- As relacdes entre todos os elementos da populagéo escolar,
alunos, corpo docente, pessoal administrativo e auxiliar e
restantes agentes educativos, devem promover o séo convivio,
0 respeito matuo, a disciplina e a corregcdo nas palavras e nas
atitudes.

2- A toda a populagdo escolar, se exige pontualidade e o
desempenho das respetivas fun¢des com zelo e dedicagéo.

3- E expressamente proibido fumar dentro dos espagos
escolares.

4- N&o sdo permitidos jogos a dinheiro, nem a venda ou
consumo de bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias
ilicitas.

5- Dentro dos recintos escolares e durante o decurso de
atividades realizadas no exterior, é proibido transportar, deter,
trazer consigo ou distribuir arma de fogo, arma de arremesso,
arma destinada a projetar substancias toxicas, asfixiantes ou
corrosivas, arma branca, substancias ou engenhos explosivos
ou pirotécnicos.

6- Fica salvaguardada a possibilidade de ser concedida prévia

autorizacdo de uso e porte de armas aos agentes de
autoridade numa eventual necessidade de intervengdo nos
recintos escolares.

7- A afixagdo de cartazes, avisos ou quaisquer outras
comunicagbes sO deve fazer-se nos espagos para isso
reservados e com autorizagao prévia do Diretor do AET.

8- E dever de toda a populacdo escolar conservar, proteger e
valorizar o patriménio escolar, incluindo os espagos verdes.

Artigo 13°
Informacédo Sindical e Associativa

1- O Diretor do AET providenciara para que haja expositores de
informacéo sindical nas salas dos professores, nas salas do
pessoal ndo docente e em outros locais adequados, nos
diferentes estabelecimentos de ensino.

2- E proibida a afixagéo de informag&o sindical ou outra, fora
desses locais e expositores.

3- Findo o prazo util, a informacéo é retirada dos expositores e
arguivada em dossiés pelos responséaveis respetivos.

4- A informagéo sindical ndo carece de autorizagdo do Diretor,
sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais do
AET.

5- As situacdes ndo especificadas no presente artigo deverao
ser comunicadas ao Diretor para serem sujeitas a apreciagéo.

Artigo 14°

Salas de aula

1- A arrumagdo normal da sala de aula, por defeito, é a
disposicdo classica (mesas em fila), podendo os
professores/educadores, de acordo com os diferentes niveis de
ensino, estratégias de trabalho ou outras situages especiais
na sua aula, optar por outra disposic¢ao.

2- Para um melhor conhecimento da turma e melhor
responsabilizacdo pela utilizacdo das instalagdes, os alunos
deverdo, sempre que possivel, ocupar a mesma mesa.

3- O professor devera ser sempre 0 primeiro a entrar e o Ultimo
a sair da sala de aula.

4- A utilizacdo das salas de aula especificas obedece a normas

proprias elaboradas pelos docentes que desempenham o
cargo de diretores de instalagdbes ou coordenadores de
estabelecimento.

Artigo 15°
Atividades escolares realizadas fora da sala de aula

1- Incluem-se na designacdo genérica de “aulas
deslocalizadas” atividades escolares realizadas fora da sala de
aula:

a) As atividades realizadas no interior ou nas
proximidades dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento, no horario da disciplina envolvida, em
gue a mudanc¢a de ambiente tem por objetivo tornar
as aprendizagens mais ricas e eficazes;

b) As atividades realizadas no interior, nas
proximidades dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento ou em qualquer estabelecimento de
ensino do agrupamento, em horario igual ou
diferente da aula ou aulas da disciplina ou
disciplinas envolvidas, ou cuja duragdo exceda o
tempo correspondente as mesmas;

2- As ‘“visitas de estudo”, normalmente realizadas em locais
afastados dos estabelecimentos de ensino, cuja
operacionalizagdo obedecerd aos normativos especificos
constantes do ANEXO Il do presente Rl e que dele faz parte
integrante.

3- Atividades previstas pela legislacdo em vigor, a realizar em
territério nacional ou que obriguem a deslocagbes ao
estrangeiro.

4- As atividades definidas em a) e b) do nimero 1 carecem
apenas de uma autorizagdo anual dada pelo encarregado de
educacéo, embora, quando a sua natureza o justifique, possam
ser, para efeitos de operacionalizagéo, consideradas visitas de
estudo.

5- Os alunos que ndo participem nas atividades discriminadas
no nimero 1 cumprem o seu horario letivo normal.

6- Sempre que haja necessidade de definir Planos de
Ocupacdo para dar cumprimento ao ndmero anterior, a
designacdo dos professores/educadores ou assistentes
operacionais para 0 seu acompanhamento, serdo da
responsabilidade dos educadores/professores dos Jardins de
infancia e Escolas do 1° CEB; dos Coordenadores de
Estabelecimento onde existam e do Diretor.

7- Os professores das turmas envolvidas nas atividades a que
se referem os numeros 1, 2 e 3 que nelas ndo participam
devem dar aula aos alunos que ndo foram integrados nas
mesmas, seja qual for o seu nimero, optando por estratégias
de aprendizagem consideradas apropriadas ao nimero e as
dificuldades daqueles.
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Artigo 16°
Duracédo das reunides de trabalho

1- As reunides dos diferentes 6rgdos de gestdo, coordenacéo

educativa, supervisdo pedagégica e de outras estruturas e
servicos ndo devem exceder 2 horas, salvo decisdo em
contrario de todos os intervenientes.

2- Excetuam-se as reunides de Conselhos de Docentes cuja
duragédo esta prevista nas respetivas normas de funcionamento
aprovadas em Conselho Pedagégico.

3- As reunibes de natureza pedagogica que decorrem de
necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos
termos do artigo 82.2, n.° 3, alinea c), do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Béasico e Secundario (ECD) tém a duragdo méaxima de 90
minutos.

CAPITULO 111

ADMINISTRACAO E GESTAO DO AET

Artigo 17°
Orgdos de Administracdo e Gestéo

1- A administracdo e gestdo do AET s&o asseguradas por
6rgdos préprios que se subordinam aos seguintes principios
orientadores:

a) Democraticidade e participagcdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios
niveis de educacao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e
cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) Responsabilizagdo do Estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagao e informagéo;

e) Transparéncia dos atos de administragcéo e gestao.
2- S&o 6rgaos de administracdo e gestao do AET os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 18°
Definigédo
O Conselho Geral, também designado simplesmente por
CG, é o o6rgdo responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AET, com respeito pelos
principios consagrados na Constituicdo da Republica, na Lei de

Bases do Sistema Educativo e no artigo 11° do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de abril na sua redagéo atual.

Artigo 19°
Composicédo

1- O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

a) Cinco representantes do pessoal docente;
b) Um representante do pessoal ndo docente;
¢) Um representante dos alunos;

d) Trés representantes dos Pais e Encarregados de
Educagéo;

e) Um representante do Municipio;

f) Dois representantes cooptados em entidades da
comunidade local.

2- O Diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto.

Artigo 20°
Elei¢cdo/Designacédo de representantes

1- Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do
pessoal ndo docente no CG sao eleitos por distintos corpos
eleitorais, identificados em diferentes cadernos eleitorais,
constituidos, respetivamente, por todos os alunos do ensino
secundério, pelo pessoal docente, e pelo pessoal ndo docente
em exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento.

2- A assembleia eleitoral dos alunos decorrerd na primeira
quinzena de outubro de cada ano letivo.

3- Se nao for apresentada qualquer lista de qualquer dos
representantes a que alude o nimero 1, o presidente do CG
determina novo prazo para apresentacgao de listas.

4- A inexisténcia de listas de candidatos ao preenchimento dos
mandatos determina a permanéncia em fun¢des dos membros
cessantes, até que seja ultrapassada a situacao.

5- O processo de elei¢do dos representantes a que alude o n°® 1

realizar-se-a4 segundo as normas especificas constantes do
ANEXO | deste Regulamento Interno que dele faz parte
integrante.

6- Os representantes dos pais e encarregados de educagdo
sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo do Agrupamento, através de listas propostas pelas
respetivas organizagdes representativas, traduzindo-se o seu
resultado na aplicagdo do método de representacdo
proporcional da média aritmética mais alta do método de
Hondt.

7- No caso de inexisténcia de organizagdes representativas dos
pais e encarregados de educagdo, na falta de entendimento
entre as mesmas, ou incumprimento do n° anterior, 0
Presidente do Conselho Geral convocard uma Assembleia
Geral de todos os pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento para se proceder a eleicdo dos seus
representantes aplicando a metodologia prevista no numero
anterior.

8- O representante do Municipio sera designado pelo
Presidente da Camara Municipal de Tabua, que para o efeito
pode delegar tal competéncia numa Junta de Freguesia.

9- Os representantes da comunidade local sao individualidades
de reconhecido mérito ou representantes de atividades de
carater econémico, social, cultural e cientifico e sdo cooptados
pelos restantes membros do Conselho Geral.

Artigo 21°
Mandatos
1- O mandato dos membros do CG tem a duracdo de quatro
anos sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2- O mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo e o dos alunos tem a duragdo de dois anos letivos.

3- Os membros do CG s&o substituidos no exercicio do cargo
se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designacéo, de acordo com o Regimento
Interno do Conselho Geral.

Artigo 22°

Competéncias do Conselho Geral

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou Regulamento Interno, ao Conselho Geral compete:
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a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus
membros, a excecao do representante dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos do Decreto-Lei 75/2008
na sua redagéo atual;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar
a sua execucgao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades, adiante
referido também como PAA,

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o
relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acéo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Aprovar os critérios de constituicdo de turmas no
estrito respeito pelas recomendacdes do anexo VIl e
demais legislacéo em vigor;

I) Aprovar as planificagdes das AEC;

m) Deliberar sobre o dominio de oferta das AEC e fixar
a respetiva duragdo semanal, sobre proposta do
Conselho Pedagdgico;

n) Apreciar o0s resultados do processo de
autoavaliagao;

0) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacédo dos
horéarios;

p) Acompanhar a agdo dos demais o6rgdos de
administracdo e gestéo;

g) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

r) Definir os critérios para a participacéo da escola em
atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

s) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgdos, tendo
em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

t) Participar, nos termos definidos em diploma proprio,
no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

u) Decidir os recursos que Ihe séo dirigidos;
v) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2- Para além das competéncias gerais estabelecidas sdo ainda
competéncias do CG:

a) Determinar a cessagdo do mandato do Diretor, de
acordo com as alineas b) e c¢) do ponto 6, do artigo
25°, do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril na sua
redacao atual,

b) Autorizar a constituicdo de assessorias técnicas ou
pedagogicas propostas pelo Diretor.

3- O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funges.

4- No desempenho das suas competéncias, o CG tem a
faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as informacdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do AET e de lhes dirigir
recomendagbes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

5- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.

6- A comiss@o permanente constitui -se como uma fragdo do
Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representagéo.

7- Para analisar recursos de deciséo final de aplicacdo de
medidas disciplinares, o Conselho Geral pode constituir uma
comissédo especializada que tera a seguinte constituicao:

a) 2 docentes;
b) 1 encarregado de educacao.

Artigo 23°

Presidente

1- Na primeira reunido de cada mandato, o CG elege um novo
presidente que assumira de imediato a presidéncia.

2- Compete ao presidente do CG:

a) Convocar as assembleias eleitorais dos docentes,
ndo docentes e alunos para eleger os seus
representantes no Conselho Geral e conferir posse
aos seus membros;

b) Convocar, dirigir e encerrar as reunies do CG;
c) Dar cumprimento as deliberagdes do mesmo;

d) Divulgar, nos locais de estilo, um resumo da ata de
cada reunid@o do CG;

e) Conferir posse ao Diretor, nos trinta dias
subsequentes a respetiva homologagédo pelas
entidades competentes;

f) Representar o CG interna e externamente;

g) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho
docente, nos termos previstos na legislagdo em
vigor;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no Regulamento Interno;

i) O presidente pode ainda suspender ou encerrar
antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante
decisé@o fundamentada, a incluir na ata da reuniéo;

i) Em caso de impedimento do presidente as reunides
serdo presididas pelo representante do pessoal
docente de mais idade.

3- O Presidente ndo podera apresentar pedido de demisséo, a
ndo ser ao préprio CG, em reunido extraordinaria
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 24°

Funcionamento

1- O Conselho reline ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungbes ou por solicitacdo do
Diretor.

2- O Conselho elabora/revé o seu proprio regimento interno nos
primeiros 30 dias de mandato, definindo as respetivas regras
de organizagéo e de funcionamento em conformidade com a lei
e com o0 Regulamento Interno.

3- As vagas resultantes da cessac¢do do mandato dos membros
eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

4- Sem prejuizo do previsto no n° 3 do artigo 23.°, qualquer
membro pode apresentar o seu pedido de demissdo ao
presidente do CG, cabendo a este 6rgédo analisar e decidir em
reunido ordinaria.

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 25°

Definigdo
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O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do
Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 26°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
um Subdiretor e por trés adjuntos.

2- Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do Diretor sdo
estabelecidos por despacho ou portaria do membro do governo
responséavel pela area da educagéo.

Artigo 27°

Recrutamento

O Diretor é recrutado de acordo com os artigos 21°, 22°,22-
A,22-B, 23°, 24° e 25° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril
na sua redacao atual e ainda observando o estipulado no Anexo
Il.

Artigo 28°
Eleicéo

1- Nos casos em que se verifiqgue o disposto nos n°s 4 e 5 do
artigo 25° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, na sua
redacdo atual; abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a elei¢&o do diretor, nos termos do artigo 22.° do mesmo
diploma e ainda observando o estipulado no Anexo I;

2- O processo eleitoral realizar-se-4 segundo as normas
especificas constantes do artigo 23° do Decreto-Lei n°® 75/2008
de 22 de abril, na sua redacdo atual e ainda observando o
estipulado no Anexo Il

Artigo 29°
Posse
1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias
subsequentes a homologacéo dos resultados eleitorais.

2- O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias, apés a sua tomada de posse.

3- O Subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 30°

Mandatos

1- O mandato do Diretor tem a duracédo de quatro anos.

2- Os processos de recondugdo, cessacao do mandato ou
eleicdo de novo Diretor e o regime de exercicio de funcdes
respeitardo o disposto nos artigos 25° e 26° do Decreto-Lei n®
75/2008, de 22 de abril na sua redagéo atual.

3- Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém igualmente a
duracao de quatro anos.

4- O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 31°
Competéncias

1- Compete ao Diretor submeter & aprovacdo do Conselho
Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.

2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao
Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho
Geral:

i. As alteragcdes ao Regulamento Interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia,

b) Aprovar o plano de formacédo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3- No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou Regulamento Interno no plano da gestao pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

c) Superintender na constituicho de turmas e na
elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagéo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos
curriculares e os diretores de turma de acordo com a
legislagao em vigor;

g) Designar o0s  restantes
coordenadores das diferentes
pedagdgicas;

h) Garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo
junto dos diversos intervenientes;

i) Definir os procedimentos adequados para assegurar
a circulagdo, em tempo (til, da informagéo relativa
aos resultados e desempenhos escolares;

representantes e
estruturas

j) Exercer as competéncias definidas no ambito da
educacéo inclusiva e de acordo com o Decreto-Lei
54/ 2018 de 6 de julho na sua redacéo atual;

k) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no
dominio da acdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

) Homologar os regimentos de funcionamento dos
diferentes 6rgéos de gestao/gestdo e administragédo
e estruturas de orientagdo educativa e superviséo
pedagogica;

m) Autorizar o planeamento e a realizacdo das
atividades a efetuar em territério nacional
consignadas no artigo 2° do ANEXO Il deste RI;

n) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem
COMo 0s outros recursos educativos;

0) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituices de formacao, autarquias e coletividades,
em conformidade com o estabelecido na legislagédo
em vigor

p) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

g) Dirigir superiormente os servigcos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos.
5- Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o AET;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal
ndo docente.
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6- O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administracdo educativa e pela Camara
Municipal.

7- O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos
adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagd@o pré-escolar as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista na
alinea d) do n.° 5.

8- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo
Subdiretor.

Artigo 32°
Direitos do Diretor, Subdiretor e adjuntos

Os direitos do Diretor, Subdiretor e adjuntos estao definidos
nos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril
na sua redacao atual.

Artigo 33°

Deveres do Diretor, subdiretor e adjuntos

Os deveres especificos do Diretor, do Subdiretor e dos
adjuntos estdo definidos no artigo 29° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril na sua redagéo atual.

Artigo 34°

Assessorias

1- Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta
deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais serao
designados docentes em exercicio de fungbes neste
agrupamento de escolas.

2- Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias
referidas no nimero anterior, sdo definidas por despacho do
membro do governo responsavel pela area da educacéo.

3- S&o competéncias dos assessores:

a) Desenvolver o trabalho de apoio ao Diretor nas
areas estipuladas na proposta de constituicdo e de
acordo com o seu programa e orientacdes;

b) Participar em reunifes, sempre que solicitados pelo
Diretor.

4- A duracédo do mandato dos assessores é de quatro anos.

5- O mandato dos assessores pode cessar por deliberagdo do
Diretor com fundamento probatério de inadequacao ao cargo, a
pedido do interessado, ou por cessacdo do vinculo laboral,
sendo o facto comunicado ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 35°

Gestao das instalacdes e equipamentos

1- A gestdo das instalacbes e equipamentos do AET é
assegurada pelo Diretor, competindo-lhe:

a) Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo
anualmente aos servigos regionais de educagdo os
dados necessérios, nomeadamente alteracGes de
capacidade em relagcao ao ano anterior;

b) Zelar pela conservagdo dos edificios escolares,
tendo em conta as plantas de todos os
estabelecimentos de ensino;

c) Proceder a obras de beneficiagdo de pequeno e
médio alcance, reparagbes e trabalhos de
embelezamento, com a eventual participacdo das
entidades representativas da comunidade;

d) Acompanhar a realizag¢&o e colaborar na fiscaliza¢éo
de empreitadas;

e) Emitir pareceres antes da rececdo proviséria das
instalacdes;

f) Solicitar o equipamento necessario;

g) Adquirir o material escolar necessario;

h) Manter funcional o equipamento, podendo dispor do
apoio efetivo das unidades mdveis de técnicos e
operarios especializados ou contratar pessoal
adequado em regime de tarefa;

i) Proceder a substituicdo do material irrecuperavel ou
obsoleto;

j) Alienar, em condi¢des especiais e de acordo com a
lei, bens que se tornem desnecessarios;

k) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais,
o inventario dos estabelecimentos de ensino do
AET;

I) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou
coletivo, pela conservagdo de instalacbes e do
material utilizado;

m) Dar parecer/Ceder as instalagdes, a titulo gratuito ou
oneroso, a comunidade para a realizacdo de
atividades culturais, desportivas, civicas, ou de
reconhecida necessidade, arrecadando a respetiva
receita, quando a houver;

n) Contratar servicos de limpeza.

2- A cedéncia, temporaria, de instalacdes a que se refere a
alinea m) do nUmero anterior ou de equipamentos
pertencentes ao AET a entidades externas a comunidade
escolar, realizar-se-a de acordo com protocolos a celebrar,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- S6 podem ser cedidas instalagdes ou equipamentos quando
ndo se ponha em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares e extracurriculares.

4- O Diretor pode delegar o desempenho das fungées inerentes
a gestao de instalagdes especificas num dos seus adjuntos ou
assessores ou, sempre que a gestdo de uma instalagédo
especifica assuma uma forte componente técnico-pedagdgica,
designar um diretor de instala¢des nos termos do artigo 94.°

5- Para os Jardins de Infancia, Escola do 1° CEB de Mouronho
e Centro Escolar de Tabua, o disposto nas alineas c), d), e), f)
g), h), i), j) e n), do ponto 1, é da responsabilidade da Camara
Municipal de Tabua.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 36°
Definigédo

O Conselho Pedagoégico € o 6rgdo de coordenacédo e
orientacdo educativa do AET, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal docente e
ndo docente.

Artigo 37°
Composicédo
1- O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) Diretor;
b) Coordenadores de departamentos curriculares;
i. Educacéo Pré-escolar;
ii. 1° Ciclo do Ensino Basico;
iii. Ciéncias Sociais e Humanas;
iv. Linguas;
v. Matematica e Ciéncias Experimentais;
vi. Expressoes.
c) Coordenador de diretores de turma do 2° CEB;
d) Coordenador de diretores de turma do 3° CEB;

e) Coordenador de diretores de turma do ensino
secundario;

f) Coordenador dos professores hibliotecarios;
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g) Coordenador da EMAEI;

h) Coordenador dos diretores de cursos profissionais.
2- O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho
Pedagdgico.

3- No Conselho Pedagégico poderdo ainda participar, sem
direito a voto, outros membros da comunidade educativa,
desde que a sua participacdo se revele relevante para a
agenda de trabalhos.

Artigo 38°

Eleicdo/Designacéao

1- Os coordenadores referidos na alinea b) do nimero 1 do
artigo 37° sdo eleitos de acordo com o artigo 53° deste RI.

2- Os membros referidos nas restantes alineas do nimero 1 do
artigo 37° deste RI sé@o designados pelo Diretor respeitando o
disposto no Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril na sua redacéo
atual, para um mandato de 4 anos, coincidente com o do
diretor, desde que mantenham a funcdo que determinou a sua
designacéo.

Artigo 39°

Incompatibilidade

Os membros do Conselho Geral ndo podem ser membros
do Conselho Pedagdgico.

Artigo 40°

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, ao Conselho Pedagégico

I) Aprovar os dominios, os temas e as aprendizagens
a desenvolver na componente Cidadania e
Desenvolvimento, no ambito da estratégia nacional
de educacéo para a cidadania;

m) Aprovar os documentos curriculares no ambito da
Oferta Complementar de Escola;

n) Decidir a forma de implementacdo da Cidadania e
Desenvolvimento no ensino secundario, respeitando
as disposicdes legais em vigor;

0) Adotar os manuais escolares, sob proposta dos
departamentos curriculares;

p) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigagao;

g) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

r) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragéo dos horérios letivos e a constituigdo de
todas as turmas;

s) Emitir parecer sobre os dominios de oferta e
respetiva duracéo diaria e semanal das AEC;

t) Propor as planificages das AEC;

u) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execucao das suas deliberagdes e recomendagoes;

v) Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas
pelo Diretor sobre o desenvolvimento de respostas
diferenciadas para criangas e alunos com
necessidade de mobilizacao de medidas de suporte
a aprendizagem e a incluséo;

w) Aprovar modelos de carater pedagoégico para
aplicac&o normalizada no Agrupamento;

compete:
Xx) Aprovar os Manuais de Procedimentos/Guides
) Haborar a poposia de Profete Edcatvo o B e ety 1o Aty
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral; Al _hgrupar X
) nomeadamente no ambito da educagéo inclusiva, da
b) Aprovar outros instrumentos de planeamento direcdo de turma e dos cursos de educacdo e
curricular, bem como a sua forma de monitorizag&o, formagcao/profissionais;
no ambito das opc¢des curriculares do AET; . N ,
. y) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de nulcleos de
) Apresentar propostas para a elaboragdo do estagio no Agrupamento e sobre candidaturas de/a
regulamento interno e dos planos anual e plurianual Orientadores de Estagio;
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos . . - .
. . z) Apreciar os pedidos de revisdo das decisGes dos
projetos; L s
) Conselhos de Turma em matéria de avaliagdo dos
d) Elaborar, aprovar, acompanhar, avaliar e reformular, alunos, nos termos definidos na lei:
sempre que  necessario, 0 projeto  de aa) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo
desenvolvimento curricular do Agrupamento; ’ ' N0 p ¢
- . do desempenho dos docentes;
e) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de bb) Exercer outras competéncias que Ihe sejam
contratos de autonomia; o comp: > 4 !
" atribuidas pela legislagdo em vigor e pelo Presente
f) Apresentar propostas, emitir parecer sobre a RI.
elaboracédo do plano de formacgéo e de atualizagéo
do pessoal docente e ndo docente e acompanhar a .
P . P Artigo 41°
sua execugao;
g) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e Funcionamento
ggom o;ﬁ?;ﬁff&o isdcsl?jr icoee dvaoﬁaiﬁgazl"a’o d?)g 1- O Conselho Pedagdgico rene ordinariamente uma vez por
alunog' pedagog ¢ més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
o - ) respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
h) Definir os critérios de avaliagdo para cada ano e terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre
ciclo de escolaridade, de acordo com as prioridades que um pedido de parecer do conselho geral ou do Diretor o
e opgbes curriculares, sob proposta dos justifique.
departamentos curriculares; 2- As convocatorias serdo feitas com um minimo de 48 h de
i) Aprovar as normas de funcionamento das reunides antecedéncia através de convocatéria enviada a todos os
dos Conselhos de Turma de avaliagdo e dos conselheiros via correio eletrénico.
] Conselhos de Docentes de avahagao,. 2- O Conselho Pedagégico elabora/revé, nos primeiros trinta
)} P_FOPOF_ aos 0rgaos competentes a criacao de_ areas dias de mandato, o seu proéprio regimento interno, definindo as
disciplinares ou disciplinas de contetido regional e respetivas regras de organizacdo e de funcionamento em
local, bem como as respetivas estruturas conformidade com a lei e com o RI. Este regimento devera ser
programaticas; homologado pelo Diretor no prazo de 30 dias.
k) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo
e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educacéo escolar;
Escola sede: Escola Secundaria de Tdbua Pag. 7

sy

235410100 Z+% 235410101

[JE geral@aetabua.pt



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas de Tabua

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 42°
Definigéo

O Conselho Administrativo é o ¢rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do AET, nos termos da
legislagéo em vigor.

Artigo 43°
Composicédo
1- O Conselho Administrativo adiante também designado por
CA, é composto pelos seguintes elementos:
a) O Diretor;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor por ele
designado para o efeito;

c) O Coordenador Técnico, ou quem o substitua.
2- O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 44°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.

Artigo 45°
Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:
a) Convocar e dirigir as reunides;
b) Dar cumprimento, nos termos legais, as
deliberacdes do CA;

c) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei.

Artigo 46°
Funcionamento

1- O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2- O Conselho Administrativo elabora/revé o seu proprio
regimento interno, definindo as respetivas regras de
organizacéo e de funcionamento em conformidade com a lei e
com o Regulamento Interno.

3- Nas faltas ou impedimento do presidente, as reunides serdo
presididas pelo vice-presidente.

SECCAO V
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

1- A coordenagdo de estabelecimento é assegurada por um
coordenador.

2- Fora da escola sede, serdo estabelecidas coordenacdes
nos estabelecimentos de ensino com trés ou mais docentes
em exercicio efetivo de funcdes.

3- O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungdes no AET.

4- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor
ou a pedido fundamentado do interessado.

5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

6- Nos estabelecimentos de ensino com menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes é responsavel o
docente com maior graduagéo profissional.

Artigo 48°

Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento de ensino:

a) Coordenar as  atividades  educativas  do
estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal
docente e nao docente;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacédo, dos representantes dos
interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas;

e) Gerir as instalagées e equipamentos especificos do
estabelecimento que coordena;

f) Colaborar com o Diretor na definicho do numero
total de turmas, bem como do ndmero de alunos por
turma e nos horarios de funcionamento do
estabelecimento de ensino.

SECCAO VI
MANDATOS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 49°

Duracgédo e dissolucédo dos Orgédos de Direcgéo
Administragcao e Gestédo

1- A duracdo dos mandatos dos diferentes 6rgaos de gestao
respeitara o disposto nos artigos 21°, 30° 34° e 38° do
presente RI.

2- Podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcdo,
administracdo e gestdo a todo o momento, por despacho
fundamentado do membro do governo responsavel pela area
da educagdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa
ou de acdo de inspecdo que comprovem prejuizo manifesto
para o servigo publico.

3- Caso haja despacho de dissolugdo, 0 mesmo designara uma
comissdo administrativa que cessa mandato apds a eleicdo de
novo Diretor (num prazo méaximo de 18 meses, a partir da sua
nomeacao).

CAPITULO 1V
ESTRUTURAS DE COORDENA(;AO

EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 47°
Coordenador
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Artigo 50°

Das estruturas

1- As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagodgica sdo 6rgdos intermédios de gestdo que colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, de forma a
assegurar a coordenacdo de atividades a desenvolver pelos
docentes, no dominio cientifico — pedagégico e com os alunos,
no acompanhamento do processo de ensino e na interagéo da
Escola com a familia.

2- A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) O refor¢co da articulagdo curricular na aplicagéo dos
planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do AET;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagégica de cada ano, ciclo ou
curso.

3- A coordenacao das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica é realizada por coordenadores, eleitos
ou designados, em conformidade com o disposto no presente
Regulamento Interno.

4- As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagdgica séo as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de Docentes/Conselhos de turma;
c) Conselhos de diretores de turma;

d) Bibliotecas Escolares.

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 51°
Departamentos curriculares

1- Os departamentos curriculares s&o constituidos pelos
seguintes grupos de recrutamento:

Departamento 1

“Educagéao pré-escolar’ 100
Departamento 2
“1° Ciclo do ensino 110

basico”

Departamento 3 120, 210, 220, 300, 310, 320, 330,
“Linguas” 340, 350

200, 290, 400, 410, 420, 430, 530
(exclusivamente oriundos de
secretariado)

Departamento 4
“Ciéncias Sociais
e Humanas”

230, 500, 510, 520, 530 -
(exclusivamente oriundos de
mecanotecnia, eletrotecnia e
construcao civil), 540, 550, 560

Departamento 5
“Matemética e Ciéncias
Experimentais”

240, 250, 260, 530 - (apenas os
ndo incluidos nos departamentos 4
e 5), 600, 610, 620, 910, 920 e 930

Departamento 6
“Expressbes”

2- Cada departamento curricular é constituido pela totalidade
dos docentes dos grupos de recrutamento que o integram.

Artigo 52°
Competéncias

Compete ao departamento curricular:

a) Elaborar o regimento, no prazo méaximo de 30 dias,
apos o inicio de mandato do seu coordenador;

b) Rever o regimento sempre que for oportuno ou por
solicitagcdo de dois ter¢os dos seus membros;

c) Planificar e adequar a realidade da escola ou do
agrupamento de escolas as componentes do
curriculo, é&reas disciplinares e disciplinas, dos
planos curriculares de estudo estabelecidos ao nivel
nacional, de acordo com a legislagéo em vigor;

d) Coordenar as atividades pedagégicas a desenvolver
pelos professores do departamento, bem como de
outras atividades educativas, constantes do PAA,
aprovado pelo CG;

e) Analisar e debater, em articulagdo com outras
escolas, questdes relativas a adocdo de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliagéo,
de materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares;

f) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de
cargas horarias semanais para as diferentes
disciplinas, bem como outras normas de gestédo dos
tempos letivos, dentro de um quadro de
desenvolvimento da autonomia do AET;

g) Desenvolver medidas nos dominios da orientagao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo, em
conjugagdo com 0s servicos especializados,
recursos organizacionais, diretores de turma,
professores titulares de turma e educadores de
infancia;

h) Colaborar com os diretores de turma, professores
titulares de turma e educadores de infancia, na
elaboragéo de propostas curriculares diversificadas,
em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

i) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito
local e regional, numa  perspetiva de
investigacdo/agdo, de acordo com os recursos da
escola ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

i) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio
das didaticas especificas das disciplinas;

k) Identificar necessidades de formag&o dos docentes;

I) Desenvolver medidas no dominio da formacéo dos
docentes do departamento, quer no ambito da
formagdo continua, quer no apoio aos que se
encontram em formacao inicial;

m) Colaborar na definicdo de critérios para atribuigdo
de servico docente e gestdo de espagos e
equipamentos;

n) Colaborar na elaboragéo do plano de formagéo e de
atualizagéo do pessoal docente e ndo docente;

0) Apresentar propostas para o Projeto Educativo do
Agrupamento bem como para o Plano Anual de
Atividades;

p) Elaborar o Plano Anual de Atividades do
departamento, tendo em vista o Plano Anual de
Atividades do Agrupamento e o Projeto Educativo do
Agrupamento;

g) Avaliar o Plano Anual de Atividades do
departamento, tendo em vista a concretizagdo do
Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 53°

Coordenacéao

1- Os departamentos curriculares sdo coordenados por
professores eleitos pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se

eleito o docente que retna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.
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3- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4- O mandato dos coordenadores de departamento é de
guatro anos, cessando com o mandato do Diretor.

Artigo 54°

Competéncias do Coordenador de Departamento
Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Assegurar as reunides de Departamento e respetiva
presidéncia;

b) Representar o Departamento no Conselho
Pedagogico;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo
entre todos os professores do departamento;

d) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho
dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou
nivel de ensino, sem prejuizo de delegacédo de
competéncias, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

f) Elaborar um dossié, em suporte digital, contendo:
i. Regimento do 6rgéo;
ii. Relacdo nominal de todos os professores que
constituem o departamento;
iii. Horarios dos professores do departamento;

iv. Relacdo dos manuais escolares e demais
instrumentos individuais de trabalho adotados;

v. Planificagdes globais e de unidades didaticas
das éreas disciplinares/disciplinas que compdem
0 departamento curricular de acordo com as
aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatéria;

vi. Os critérios de avaliagdo por ciclo e ano de
escolaridade;
vii. Legislaggo e demais informagbes e
determinag@es provenientes do Diretor;
viii. Plano anual de atividades do agrupamento;
ix. Copia das atas das reunides de departamento.

g) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.

Artigo 55°

Funcionamento

1- Cada departamento elabora/revé e aprova o seu préprio
regimento interno, nos primeiros trinta dias de mandato. O
regimento interno € homologado pelo Diretor.

2- A periodicidade das reunides de departamento é definida em
regimento interno, sem prejuizo de se estabelecer, desde ja, a
realiza¢a@o de, no minimo, uma reunido por periodo.

3- A abertura de qualquer grupo ou area disciplinar obriga a
sua inclusdo num dos Departamentos Curriculares ja
existentes.

4- Para cumprimento do disposto no ponto anterior, devera ser
ouvido o Conselho Pedagdégico, que decidira qual o
Departamento Curricular onde incluir o novo grupo ou area.

5- As reunifes dos departamentos sdo secretariadas por um
secretario designado de acordo com os seus Regimentos de
Funcionamento.

Artigo 56°

Subestruturas

1- Atendendo ao numero de docentes e a especificidade das
areas disciplinares poderdo ser criadas subestruturas dentro de
cada departamento, tendo por base os grupos de recrutamento
e/ou as areas disciplinares.

2- O funcionamento de qualquer subestrutura depende da
existéncia de pelo menos 2 docentes.

3- No grupo/éarea disciplinar a que pertence o coordenador de
departamento ndo ha lugar a designagdo de representante,
assumindo o respetivo coordenador de departamento as
competéncias adstritas ao cargo, qualquer que seja o n° de
docentes.

4- A coordenagdo do grupo/area disciplinar é feita por um
representante designado pelo diretor, sob proposta dos
elementos que o compdem.

5- O mandato dos representantes de grupo/area disciplinar é
de quatro anos, cessando com o mandato do Diretor, ou a
pedido, devidamente fundamentado, do interessado.

6- Os representantes de grupo/area disciplinar podem ser
exonerados a todo o0 momento por despacho fundamentado do
Diretor.

7- As reunibes das subestruturas sdo convocadas e presididas
pelo respetivo representante de grupo/area disciplinar.

8- O grupo disciplinar/area disciplinar reine sempre que
necessario, para dar cumprimento as suas fungdes didatico-
pedagdgicas.

Artigo 57°
Competéncias

1- Compete ao grupo/area disciplinar:

a) Colaborar com o conselho pedagégico, na
construgdo e desenvolvimento do projeto educativo,
do projeto curricular de escola e do plano anual de
atividades;

b) Planificar as atividades letivas e nao letivas;
c) Assegurar a articulaggo com o Departamento
Curricular;

d) Promover a interdisciplinaridade assim como o
intercambio de recursos pedagdgicos e materiais
com outros departamentos e/ou grupos;

e) Elaborar os critérios de avaliagdo de acordo com a
legislagao em vigor;

f) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliacdo
dos alunos e debater questdes relativas a adogéo de
modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino e aprendizagem e
de manuais escolares;

g) Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamento e material didatico;

h) Assegurar o servico de exames em todas as tarefas
inerentes ao grupo;

i) Propor a distribuicdo de servico de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico e pela
Diregao;

j) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

k) Elaborar o Regimento Interno do grupo disciplinar.

2- Compete ao representante de grupo/area disciplinar:

a) Supervisionar o cumprimento das competéncias do
grupo disciplinar;

b) Presidir as reunibes de grupo/area disciplinar;

c) Coordenar a realizagdo das atividades do grupo
disciplinar;

d) Supervisionar 0 cumprimento dos programas
curriculares;

e) Assegurar 0 arquivo em suporte digital, de todos os
materiais produzidos no ambito das atividades
letivas e n&o letivas.

3- Compete ainda ao Representante do Grupo da Educagdo
Especial:
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a) Articular com o Diretor e com a EMAEI toda a
dindmica do grupo de Educagdo Especial,
especificamente no ambito do diagnéstico de
necessidades, operacionalizagdo/implementagdo de
medidas, estratégias e recursos;

b) Planificar o trabalho do grupo de Educagdo
Especial, visando a consecu¢do dos objetivos da
Educacgéo Especial;

c) Articular com o Diretor, no sentido de serem
requeridos/disponibilizados meios, recursos e
documentacdo, necessarios a eficacia do
desempenho dos docentes do grupo da Educacgéo
Especial;

d) Articular com as educadoras/responsaveis de caso
da equipa local do servigo nacional de intervencéo
precoce (SNIPI), no sentido, nomeadamente, de
assegurar o levantamento das necessidades de
apoio a aprendizagem e a inclusdo de criangas e a
permuta de informacgéo necessaria ao
desenvolvimento de procedimentos destinados a
encontrar respostas, em colaboragdo com a EMAEI,
especialmente, nos processos de transi¢cdo para o
contexto educativo formal, nomeadamente o
escolar;

e) Colaborar com a EMAEI na transmissdo de
informacdo adequada, junto dos docentes e
encarregados de educagao;

f) Promover e desenvolver parcerias e protocolos com
outras estruturas e servicos, sempre que for
considerado necessario;

g) Representar os docentes e técnicos da educagéo
Especial, nas situag8es requeridas para o efeito.

SECCAO Il
CONSELHOS DE DOCENTES

Artigo 58°

Definicéo
1- O conselho de docentes da educagdo pré-escolar é
constituido por todos os educadores de infancia com
grupo/turma atribuido e destina-se, preferencialmente, a
proceder a avaliagdo das criangas sem prejuizo de outras

atribuicbes por conveniéncia de servico ou por forca de
normativos legais.

2- Os conselhos de docentes do primeiro ciclo sdo constituidos
pela totalidade de docentes titulares de turma conforme
estipulado nas alineas a), b), ¢) e d) e destinam-se,
preferencialmente, a participar na avaliagdo dos alunos, sem
prejuizo de outras atribuigbes por conveniéncia de servico ou
por forca de normativos legais.

a) Conselho de docentes do 1° ano do EB
b) Conselho de docentes do 2° ano do EB
c) Conselho de docentes do 3° ano do EB
d) Conselho de docentes do 4° ano do EB

Funcionamento

3- Os conselhos de docentes retinem, ordinariamente, no final
de cada periodo letivo.

4- Os conselhos de docentes do 1° CEB regem-se, em
matérias de constituicdo e funcionamento, pelas disposicoes
legais em vigor.

Artigo 59°

Competéncias

Sem prejuizo de outras atribuicdes por conveniéncia de
servico ou por forca de normativos legais, compete aos
Conselhos de Docentes da educacéo pré-escolar e do 1° CEB:

a) Proceder & avaliagdo das criangas na educacao pré-
escolar, tendo sempre por base a sua dimenséo
formativa — um processo continuo e interpretativo
que procura tornar a crianga protagonista da sua
aprendizagem, de modo a que va tomando
consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades
gue vai tendo e como as vai ultrapassando;

b) Emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos
apresentada pelo professor titular de turma, no 1°
Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 60°
Coordenacgéao

1- Os coordenadores dos respetivos conselhos de docentes
sdo cooptados pelos elementos que o0s constituem,
observando-se a legislacdo em vigor em tudo o que for
aplicavel.

2- O mandato do coordenador tem a duragdo de um ano letivo.

3- Ao coordenador compete presidir as reunides, em
consonéancia com as normas de funcionamento das mesmas e
da restante legislagéo em vigor.

SECCAO Il
CONSELHOS DE TURMA

Artigo 61°

Conselhos de turma

1- O conselho de turma é a estrutura que organiza, acompanha
e avalia as atividades a desenvolver na turma.

2- O conselho de turma é constituido pelos professores da
turma, por dois representantes dos pais e encarregados de
educacgdo dos alunos da turma e pelo delegado da turma no
caso dos 3° CEB e Ensino Secundario.

Artigo 62°

Competéncias
Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com
0s servicos  especializados  existentes  no
Agrupamento por forma a superar as dificuldades;

c) Articular as atividades dos professores da turma
com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenacao de atividades interdisciplinares a nivel
da turma;

d) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

e) Proceder a implementacdo, desenvolvimento,
coordenacdo e avaliagdo das atividades no ambito
das areas curriculares nao disciplinares, no seio da
turma,

f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa
propria, sobre todas as questdes de natureza
pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) Acompanhar a progressdo das atividades inerentes
a concretizagcdo dos projetos, convocando para o
efeito as reunides que se tornarem necessarias;

h) Proceder a avaliacédo dos projetos;

i) Colaborar em atividades -culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

Escola sede: Escola Secundaria de Tdbua Pag. 11
235410 100 Zuw 235410101

[JE geral@aetabua.pt



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas de Tabua

j) Aprovar as propostas de avaliagéo apresentadas por
cada professor da turma, de acordo com os critérios
aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

k) Propor medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente
em termos de planos de acompanhamento;

) Sempre que a turma integre alunos com
necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte
a aprendizagem e a incluséo, o Conselho de Turma
devera ter um docente de Educagdo Especial.
Quando necessario, podem ser convidados outros
técnicos especializados;

m) Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina
ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de  medidas (de  apoio/
disciplinares) que julgar ajustadas;

n) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

0) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas, tendo
como referéncia as aprendizagens essenciais e 0
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria;

p) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

q) Preparar a informacéo adequada a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacdo relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacéo dos alunos;

r) Decidir relativamente a situacdes que impliguem a
retencé@o do aluno no mesmo ano e colaborar com o
Diretor de Turma na elaboracdo do respetivo plano
de acompanhamento de promocdo do sucesso
educativo adiante designado PIAPSE

s) Propor professores tutores para acompanhamento,
em particular, do processo educativo de um aluno
ou grupo de alunos.

Artigo 63°

Diretor de turma/Professor Titular de
Turma/Educador

1- A coordenacdo das atividades da turma é realizada por
elementos do corpo docente do AET tendo em conta o
seguinte:

a) Na educagdo pré-escolar e 1°CEB pelo educador de
infancia/professor titular de turma;

b) Nos 2°, 3° CEB e Ensino Secundario, o diretor de
turma é designado pelo Diretor de entre os
professores da turma, sendo escolhido, sempre que
possivel, um professor profissionalizado e tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade
de relacionamento.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que
possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que
no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que
pertenceram os mesmos alunos.

3- A coordenagdo das atividades ao nivel da educagdo pré-
escolar e 1° ciclo do ensino basico devera ter em conta a
especificidade desses niveis de ensino, ajustando-se de forma
eficaz o presente regulamento.

4- Sempre que possivel e sem prejuizo do disposto no nimero
1, o diretor de turma deve ser designado de entre os
professores que lecionam a totalidade da turma.

5- Ao mesmo professor ndo podem ser atribuidas mais do que
duas diregdes de turma.

Artigo 64°

Competéncias/deveres do Diretor de turma/Professor
Titular de Turma/Educador de infancia

Sao competéncias do Diretor de turma/Professor Titular de
Turma/Educador:

1- Presidir as reunides de Conselho de Turma.

2- Conduzir o processo de eleicdo do delegado e subdelegado
de turma nos termos do artigo 114°.

3- Realizar, até 30 de setembro, a reunido dos pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma para eleigéo
dos seus representantes.

4- Construir, em documento préprio, no prazo estipulado pelo
Diretor, o Plano de Turma, assumindo a sua coordenagéo.

5- Promover a realizacéo de agdes conducentes a aplicagdo do
Projeto Educativo do AET, numa perspetiva de envolvimento
dos encarregados de educagéo e de abertura a comunidade.

6- Facilitar aos encarregados de educacdo 0 acesso aos
critérios de avaliagao, a partir da pagina Web oficial do AET.

7- Elaborar e preservar o processo individual do aluno,
organizando-o e atualizando-o, de acordo com os normativos
legais em vigor, no estrito cumprimento dos limites
institucionais previstos na legislagcdo sobre protecdo de dados,
no que diz respeito ao acesso e tratamento desses mesmos
dados e ao sigilo profissional.

8- Divulgar o Regulamento Interno aos alunos e encarregados
de educagéo, no inicio do ano letivo, através da pagina Web do
AET.

9- Promover a participagdo e envolvimento de pais e
encarregados de educagdo no processo educativo do aluno.

10- Assegurar a articulagao entre os professores da turma e os
alunos, pais e encarregados de educacao.

11- Coordenar o processo de avaliagcdo formativa e sumativa dos
alunos.

12- Coordenar o processo de elaboracdo e execugdo dos
PIAPSE.

13-Coordenar o relatério técnico-pedagdgico, o programa
educativo individual e o plano individual de transig&o.

14- Coordenar o processo de identificacdo das aprendizagens
ndo realizadas e das competéncias ndo desenvolvidas pelos
alunos que venham, a titulo excecional, a ficar retidos no
mesmo ano de escolaridade.

15- Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma,
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo e proceder a
respetiva avaliagdo.

16- Facultar aos encarregados de educagédo, no final de cada
periodo do ano letivo, o nimero de aulas previstas e dadas,
por disciplina, em cada turma, bem como as faltas acumuladas
pelos alunos e os contelidos lecionados.

17- Entregar pelas formas e vias definidas pelos érgdos proprios,
o documento de registo de avaliagdo dos alunos aos respetivos
encarregados de educagéo.

18- Desenvolver a sua atividade seguindo as orientagbes do
respetivo coordenador, bem como as indicagbes dos guides e
memorandos elaborados para esse efeito.

19- Supervisionar as Atividades de Animacéo e Apoio & Familia
e as Atividades de Enriquecimento Curricular

a) Na educagédo pré-escolar, a supervisdo das AAAF é
da competéncia do educador de infancia titular de
grupo.

b) No 1° CEB, a supervisdo das AEC é da competéncia
do professor titular de turma.

20- Apresentar ao Diretor, até 8 dias ap6és o términus das
atividades da respetiva turma, um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 65°
Funcionamento

1- O conselho de turma redne ordinariamente:

a) Até ao final da primeira quinzena de outubro para
caracterizagdo da turma e tratar de assuntos de
natureza pedagogica;
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b) No final de cada periodo para formalizagdo da
avaliagcdo dos alunos.

2- Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo
sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes
sem prejuizo dos numeros seguintes.

3- O conselho de turma elabora e aprova o seu regimento
interno que terd de ser homologado pelo Diretor.

4- Considerando a impossibilidade de alguns professores de

disciplinas de apenas um tempo semanal ou que aglutinam
vérias turmas estarem presentes em todas as reunides,
independentemente da sua natureza, e por constituir um
critério de equidade face ao numero de turmas que os
professores destas disciplinas lecionam, devera proceder-se do
seguinte modo:

a) apods a divulgacdo do calendario das reunides dos
conselhos de turma e antes da realizagdo destas, o
professor deverad fazer um calendéario das reunifes
em que vai participar, caso se verifiqguem
sobreposicdes;

b) esse calendario devera ser enviado para
geral@aetabua.pt, pelo menos até 24 horas antes da
data prevista para o inicio das reunides;

c) o professor devera fornecer, previamente, aos
Diretores de Turma/Docentes titulares em cujas
reunibes ndo vai participar, os elementos para a
avaliacdo dos alunos e/ou outros, bem como os que
a legislagcdo/normas internas imponham;

d) nas atas das reunides das turmas em que o docente
ndo esteve presente em nenhuma parte da reuniéo,
devera fazer-se constar, na folha de presencas, uma
alinea cujo conteldo serd, depois, expresso na
respetiva ata, de que «o professor esteve presente
noutra reunido de Conselho de Turma,
identificando-se, para o efeito, essa mesma reunido,
de acordo com a informagao constante do calendario
referido na alinea a) deste ponto;

e) apesar de estar presente noutra reunido, mas
havendo necessidade de ser chamado a outra
reunido simultdnea para a tomada de uma decisédo
por meio de uma votacao, devera assinar também a
ata da reunido a qual foi chamado, devendo constar
em ambas as atas o momento de chegada e o de
saida. Na reunido para que foi deslocado deve
mencionar-se que o docente esteve presente na
votagdo, e sua declaracao de voto se houver lugar a
mesma.

SECCAO IV
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 66°
Coordenacdo pedagoégica

1- A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um
mesmo ano de escolaridade, de um ciclo de ensino ou de um
curso.

2- A coordenacdo referida no ndmero anterior desenvolve-se
em duas formas distintas:

a) Na educacdo pré-escolar e 1° ciclo do ensino
béasico, devido as carateristicas especificas destes
niveis de educacao/ensino, realiza-se nos:

i. Departamento curricular da educacéo pré-
escolar;
ii. Departamento curricular do 1° ciclo do ensino
basico.
b) Nos restantes niveis de ensino realiza-se nos:

i. Conselho de Diretores de turma do 2° ciclo do ensino

bésico;

i. Conselho de Diretores de turma do 3° ciclo do ensino
bésico;

ii. Conselho de Diretores de turma do ensino
secundario.

3- Os conselhos de diretores de turma previstos no ndmero
anterior séo constituidos, respetivamente, pela totalidade dos
diretores de turma dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e dos
diretores de turma do ensino secundario.

4- Os departamentos curriculares sdo constituidos de acordo
com os numeros 1 e 2 do artigo 51° do presente regulamento.

5- Por razdes de conveniéncia pedagdgica, pode o AET
funcionar apenas com um Conselho de Diretores de Turma
englobando todos os diretores de turma, ou juntando os 2° e o
3° CEB, ou ainda juntando o 3° CEB e o ensino secundario,
sendo entdo adaptaveis os artigos 66.°, 67.° e 68.° deste RI.

Artigo 67°
Competéncias

Aos conselhos de diretores de turma compete:

a) Promover a interacdo entre o AET e a
comunidade;

b) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos
pais e encarregados de educagéo;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver
anualmente de acordo com as orientagbes do
Conselho Pedagdgico;

d) Executar as orientacdes da direcéo e do conselho
pedagdgico, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo;

e)  Uniformizar critérios de funcionamento dos
conselhos de turma;

f) Preparar as reunifes dos conselhos de turma;

g) Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

h)  Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa, com 0s servicos especializados e
recursos organizacionais na gestéo adequada dos
recursos e na adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

) Identificar necessidades de formagdo no ambito
da direcao de turma;

k)  Conceber e desencadear mecanismos de
formagdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do AET para o
desempenho dessas fungoes;

) Propor ao Conselho Pedagégico a realizagdo de
acdes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenagdo das atividades das
turmas.

Artigo 68°
Coordenacéao
1- O coordenador de diretores de turma é designado pelo
Diretor, de entre os diretores de turma.
2- Ao coordenador compete:

a) Presidir as reunides do conselho de diretores de
turma que coordena, sempre que o Diretor assim o
determine;

b) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

c) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagbgico as
propostas do conselho que coordena;
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d) Elaborar as normas de funcionamento da sala de
diretores de turma,;

e) Organizar, no inicio do ano letivo, o “dossié dos
diretores de turma” em suporte informatico, com as
informagBes  necessarias, nomeadamente, a
legislagdo em vigor respeitante ao aluno e ao diretor
de turma e as fichas e normas utilizadas no AET;

f) Garantir a divulgagdo e o respeito pelo disposto no
guido dos diretores de turma e nos memorandos,
elaborados para os conselhos de turma ordinarios,
aprovados em conselho pedagégico;

g) Colaborar com os diretores de turma, com outras
estruturas de orientacdo educativa, com 0s servi¢os
especializados e recursos organizacionais para a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

h) Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma que

coordena e as realizadas por cada departamento
curricular;

i) Colaborar com o Conselho Pedagégico na
apresentacdo de projetos relativos a atividades de
enriquecimento curricular;

j) Apresentar, anualmente, até final da primeira
quinzena de julho, ao diretor da escola, relatério
critico do trabalho desenvolvido.

3- O mandato dos coordenadores de diretores de turma é de
quatro anos, cessando com o mandato do Diretor ou com a
perda da qualidade que determinou a respetiva designacao e
ainda a pedido devidamente fundamentado do interessado.

4- Os coordenadores dos conselhos de diretores de turma
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 69°

Funcionamento

1- O conselho de diretores de turma desempenha as suas
funcdes em articulagdo com o Diretor e com o Conselho
Pedagdgico.

2- O conselho de diretores de turma retine ordinariamente:

a) No inicio do ano escolar, para planificacdo e
coordenacao das atividades a desenvolver ao longo
do ano letivo;

b) Nos Ultimos quinze dias de cada periodo para
coordenagdo das atividades e preparacdo das
reunides de avaliagao.

3- O conselho de diretores de turma elabora/revé e aprova o
seu regimento interno nos primeiros trinta dias de mandato, o
qual tera de ser homologado pelo Diretor.

SECCAO V

BIBLIOTECAS ESCOLARES/CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS

Artigo 70°
Defini¢do, missédo, objetivos e funcionamento

1- As Bibliotecas Escolares (BE) do AET, integradas no
Programa Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), sao
estruturas vitais do processo educativo, que gerem recursos
educativos diretamente ligados as atividades curriculares,
extracurriculares e & ocupagdo dos tempos livres,
constituindo-se como espacos de informagdo, de
documentacéo, de formagdo e de dinamizagdo pedagogico-
cultural.

2- As BE tém como misséo contribuir para o sucesso do PEA,
disponibilizando servicos de aprendizagem, livros e outros
recursos que permitam a todos os membros da comunidade

escolar desenvolver um pensamento critico e competéncias
na utilizac@o da informacdo em todos os suportes e meios de
comunicagéo.
3- No AET existem quatro BE:
a) BE da Escola Secundaria com 3° CEB de Tabua;

b) BE da EB2 de Tabua;
c) BE do Centro Escolar de Tabua;
d) BE da EBI Margarita Fierro Caeiro da Matta.

4- As BE tém em vista atingir, entre outros, os seguintes

objetivos:

a) Apoiar e promover os objetivos do PEA e do Plano
de Desenvolvimento Curricular (PDC);

b) Dotar-se de um fundo documental atualizado e
diversificado, organizado segundo normas técnicas
normalizadas, adequado as necessidades
curriculares, extracurriculares, de lazer e de
ocupagédo de tempos livres;

c) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e
desenvolvimentos das literacias;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, tratamento e
producdo de informagéo, tais como: selecionar,
analisar, criticar e utilizar documentos;

e) Ajudar os alunos a desenvolver um trabalho de
pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo,
por solicitagdo do professor ou da sua prépria
iniciativa, e a apresenta-lo nos diferentes formatos
gue a tecnologia, hoje, disponibiliza: escrita, digital e
multimédia;

f) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e
métodos educativos em situacdes de ensino
aprendizagem, apoiando os professores na
planificacdo e criagdo de situagbes de
aprendizagem, divulgando e incentivando o uso e
integracdo dos recursos materiais e de informagéo
na atividade pedagdgica;

g) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse
pela natureza, ciéncia, patrimonio, arte e cultura;

h) Promover atividades de animagdo/formacdo no
sentido de associar a leitura, os livros, os jogos e a
frequéncia da BE a ocupacdo ludica de tempos
livres;

i) Estabelecer parcerias com outras instituicdes,
nomeadamente com a Biblioteca Municipal de
Tabua que integra a Rede de Bibliotecas de Tabua.

5- As BE estdo ao servigo de toda a comunidade educativa e

funcionam todos os dias Uteis da semana, em horario
articulado de modo a servir da melhor forma os seus
utilizadores.

6- A forma de concretizagcdo dos objetivos da BE encontra-se
enunciada no Plano de Acéo das BE do AET, documento que
serd elaborado/revisto de quatro em quatro anos pela equipa
educativa das BE. As normas de funcionamento sé@o previstas
em Regimento préprio elaborado pela equipa das BE,
apreciado em Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Diretor.
S8o0 ainda documentos normativos da BE o Manual de
Procedimentos e a Politica de Desenvolvimento e Gestéo da
Colecao.

7- A avaliagdio das BE do Agrupamento far-se-a com
regularidade através da recolha de dados do trabalho
desenvolvido e servigos prestados e, no final do ano letivo, os
responsaveis por cada uma das BE do Agrupamento elabora
um Relatério de Avaliacdo, que sera analisado em CP e
remetido & RBE.

Artigo 71°

Equipa educativa das BE

1- A organizacao e gestéo das BE sdo da responsabilidade dos
professores bibliotecarios e da sua equipa educativa, em
articulag@o com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico.
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2- Os professores bibliotecarios da equipa educativa séo
designados segundo a legislacéo em vigor.

3- O coordenador dos professores bibliotecarios é designado
pelo Diretor e terd assento no Conselho Pedagégico.

4- Para além dos professores bibliotecarios a equipa educativa
de cada BE é designada pelo Diretor e integra professores
colaboradores, com formagéo e/ou experiéncia na area das
BE, e um ou mais assistentes operacionais, sendo que um
deles estara a tempo inteiro.

5- O assistente operacional que integra a equipa a tempo
inteiro devera ter formagcdo especifica na area de
biblioteconomia, experiéncia na area das BE e capacidade de
manter um bom relacionamento com os alunos.

6- O mandato dos professores colaboradores da equipa devera
ser, se possivel, plurianual, visando deste modo viabilizar
projetos sequenciais.

Artigo 72°

Funcdes da equipa educativa

1- Ao professor bibliotecario coordenador cabera, em especial,
desenvolver as seguintes fungdes:

a) Coordenar a elaboragéo do Plano de Acado das BE,
do documento com a Politca Documental do
Agrupamento e do Regimento das BE;

b) Promover a articulacdo das BE do Agrupamento e
zelar pela sua organizagdo, gestdo e dinamizagao,
com a colaboracdo dos restantes membros da
equipa educativa;

c) Coordenar a elaboragdo e execucao do PAA das BE
do Agrupamento, tendo em conta o PEA e o PDC;

d) Representar as BE do Agrupamento no Conselho
Pedagogico.

2- Ao professor bibliotecario responsavel por uma BE cabera,
em especial, desenvolver as seguintes funcdes:

a) Participar na elaboragéo e execugdo do PAA das BE
do Agrupamento;

b) Assegurar a gestdo da BE que esta ao seu encargo
e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

c) Assegurar a aquisi¢do e organizacdo dos recursos
de informacdo de acordo com os critérios da
biblioteconomia e com as necessidades dos
utilizadores;

d) Propor ao Diretor os professores e o(s) assistente(s)
operacional(ais) que constituirdo a equipa;

e) Cooperar no trabalho da Rede de Bibliotecas de
Tébua.

3- Séao competéncias dos professores da equipa educativa:
a) Participar na dinamizagéo das BE;
b) Dar apoio aos seus utilizadores;

c) Zelar pelo bom funcionamento das BE e pela
preservacgao do seu patriménio.

4- Aos assistentes operacionais compete, de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos, realizar,
nomeadamente:

a) O servico de atendimento, de empréstimos e de
pesquisa bibliogréafica;
b) O tratamento do fundo documental;

c) A participagdo em programas e atividades de
incentivo a leitura e na dinamizagdo de outros
recursos educativos instalados na biblioteca;

d) Responsabilizar-se pela limpeza e arrumacgdo da
BE.

CAPITULO V

RECURSOS ORGANIZACIONAIS E
SERVICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 73°

Dos servicos

1- Os recursos organizacionais e 0s servigos especializados do
Agrupamento desenvolvem uma acgao que se constitui como
resposta organizativa de apoio a aprendizagem e a inclusao
das criancgas.

2- Os recursos organizacionais séo 0s seguintes:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo
inclusiva;

b) O centro de apoio a aprendizagem;

c) A equipa multidisciplinar (Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro).

3- Constituem-se como servi¢os especializados:
a) Os servigcos de psicologia e orientacao;
b) Os servicos de terapia da fala
c) Os servicos de Educagédo Especial;

4- Para a organizagdo, acompanhamento e avalia¢do das suas
atividades, o AET pode convocar a intervencdo de outros
parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e formacao
das criangas e dos alunos, designadamente no ambito da
salde e da seguranca social.

SECCAO |
RECURSOS ORGANIZACIONAIS

SUBSECCAO |

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO
INCLUSIVA

Artigo 74°
Definicdo e composicao

1- A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
(EMAEI) é um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a incluséo.

2- A EMAEI é constituida por elementos permanentes,
designados pelo diretor e por elementos variaveis, de acordo
com o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 75°
Competéncias

1- Compete & EMAEI desenvolver todos os procedimentos, no
ambito das competéncias que lhe estéo atribuidas nos diplomas
legais que regulamentam a sua acdo, destacando-se a
identificacdo das necessidades educativas das criangas ou
alunos, a definicdo das respostas/medidas adequadas a
promogdo do seu sucesso e da sua inclusdo, assim como o
acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da sua
implementag&o, num processo que deve envolver a articulagao
e 0 apoio necessarios a todos os agentes implicados no
desenvolvimento da a¢&o pedagdgica, educativa e inclusiva.

3- O modus operandi da EMAEI, no ambito dos procedimentos
especificos que complementam o que se dispde nos
normativos em vigor, encontra-se plasmado no respetivo Guido
de procedimentos do AET.
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SUBSECCAO Il

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 76°

Defini¢gdo e constituicdo

1- O Centro de apoio a aprendizagem, adiante designado por
CAA, é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola,
que promove uma acdo educativa subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando para tal a
intervencéo de todos os agentes educativos, nomeadamente o
docente de educacao especial.

2- Os principais objetivos do CAA sao os seguintes:
- De um modo geral:

a) Apoiar a

inclusdo das criancas e jovens no

grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias
de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagédo, ao ensino
superior e a integragéo na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacédo
social e a vida autébnoma;

- E especificamente:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s
alunos pertencem

c) Apoiar a Criacio de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao
contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacéo do processo de transicéo para a
vida pds-escolar.

3- Quanto a constituicdo o CAA deverd agregar a equipa
multidisciplinar técnica especializada, a educacédo especial,
as bibliotecas da Escola Secundaria de Tabua, da Escola
Bésica n° 2 de Tabua, da Escola Margarida Fierro Caeiro da
Matta e da Escola Béasica n° 1 de Tébua e o desporto
escolar, em especial, podendo, no entanto, integrar outras
areas/servicos de intervencdo subsidiaria da acdo
desenvolvida na turma, ao nivel do apoio & aprendizagem,
assim como mais locais de abrangéncia, por decisdo do
Diretor.

Artigo 77°

Funcionamento

1- O CAA devera ser coordenado pelo elemento designado

pelo Diretor (ouvidos os elementos permanentes) para
coordenar a equipa multidisciplinar de apoio a educag&o
inclusiva (EMAEI);

2- O CAA devera funcionar de acordo com o horério escolar
em 4 das unidades de ensino que compdem o AET, a saber:
Escola Secundéria de Tabua, Escola Béasica n° 2 de Tébua,
Escola Margarida Fierro Caeiro da Matta e Escola Basica n°®
1 de Tébua (Centro Escolar), numa légica de rentabilizagao
dos recursos humanos e materiais ai existentes, podendo, no
entanto, integrar outros locais, por decisdo do Diretor;

3- O CAA agrega os recursos humanos que integram a
equipa multidisciplinar técnica especializada, os docentes de

educacgéo especial, assim como os das bibliotecas da Escola
Secundaria de Tabua, da Escola Béasica n® 2 de Tabua, da
Escola Margarida Fierro Caeiro da Matta e da Escola Basica
n° 1 de Tabua e do desporto escolar, em especial.

4- Os recursos materiais a mobilizar pelo CAA deverédo ser os
gue estdo adstritos as areas de atividade dos recursos
humanos agregados ao CAA e outros que sejam necessarios
ao desenvolvimento das atividades.

Artigo 78°

Formas de concretizagdo dos objetivos especificos

1- A equipa multidisciplinar técnica especializada e a

educacdo especial prestam apoio de consultoria, quer
através da andlise conjunta, com os educadores/docentes
titulares de turma/docentes, do desempenho da crianca ou
do aluno nas diversas éreas/areas académicas e da
identificacdo de facilitadores e barreiras, quer na criagdo de
ferramentas de promog¢do da melhoria das aprendizagens,
nomeadamente ao nivel das adequacdo de estratégias,
recursos/materiais de aprendizagem e avaliacdo, a adotar
com vista ao sucesso na aprendizagem;

2- A equipa multidisciplinar técnica especializada e a
educacdo especial desenvolvem acgles/atividades de
capacitacdo pessoal e social, junto das criangas ou dos
alunos, individualmente ou em grupo, com vista a melhoria
da interagé@o pessoal e social e da integragdo, para todos os
alunos e, em especial, para os que beneficiam de medidas
seletivas e adicionais (incluindo, nestes casos, a preparacao
para a vida pos-escolar);

3- A equipa multidisciplinar especializada promove ac¢bdes
informativas/formativas parcelares e conjuntas, junto dos
educadores/docentes titulares de turma/docentes, destinadas
a desenvolver/criar melhores abordagens educativas e
ambientes de aprendizagem;

4- As bibliotecas prestam apoio aos educadores/docentes
titulares de turma/docentes e alunos, quer na criagdo de
ferramentas de aprendizagem quer no apoio ao
desenvolvimento de atividades do aluno e da turma;

5- O desporto escolar desenvolve um leque variado de
atividades que promovem a criag@o de ferramentas indiretas
(psicoemocionais) para o] desenvolvimento das
aprendizagens do aluno — & um espaco de enriquecimento
potenciador da melhoria da autoestima e da motivacéo para
a aprendizagem e para um maior “encontro com a escola”;

6- O coordenador do CAA, o coordenador da EMAEI e os

coordenadores das &reas/servicos agregados ao CAA,
reinem trimestralmente, a fim de efetuar o balango do
funcionamento da estrutura e possiveis ajustes;

7- No final de cada periodo e do ano letivo, a EMAEI em
articulagdo com o coordenador do CAA efetuardo um
balanco do trabalho desenvolvido, a apresentar ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 79°

Medic&o de impacto

Quanto a avaliagdo do impacto do CAA esta devera
efetuar-se, genericamente, através de:

a) N° de alunos participantes por atividade;

b) Resultados/nivel de participagdo dos alunos em
atividades constituintes do CAA e em que o0s
mesmos estiveram envolvidos;

c) Percentagem de alunos que transitaram/forma
aprovados na avaliagdo sumativa final.

d) Percentagem de alunos com niveis inferiores e
superiores a Suficiente/3/10;

e) Numero de alunos que integram o quadro de
exceléncia nas diferentes areas;
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SUBSECCAO Il

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
(Decreto-Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro)

Artigo 80°

Definicéo e constituicéo

1- O artigo 35°, da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro, define a
constituicdo de equipas multidisciplinares.

2- A equipa multidisciplinar constitui-se como uma estrutura de
apoio no acompanhamento permanente dos alunos
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, perspetivando-
se, em especial, a capacitacdo dos alunos e a capacitacdo
parental.

3- A equipa multidisciplinar pode integrar docentes e técnicos
detentores de formagdo especializada e ou de experiéncia e
vocacdo para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que
possivel ou a situagdo o justifiqgue, os diretores de turma, os
professores-tutores, psicologos e ou outros técnicos e servigos
especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servigos de acdo social escolar, os responsaveis
pelas diferentes &reas e projetos, equipas ou gabinetes
escolares de promogdo da saude, bem como voluntarios cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4- A equipa é constituida por membros escolhidos em fungéo do
seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e
motivacéo para o exercicio da missao.

Artigo 81°

Funcionamento

1- A coordenagdo da equipa multidisciplinar é exercida por

um dos seus elementos designado pelo Diretor, em
condigbes de assegurar a coordenagdo com carater de
permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicologo;

2- Na fungdo de mediagdo, desempenhada pela equipa, o
coordenador assegura a planificagdo e a coordenagdo da
atuacdo, podendo, no entanto, distribuir por outros elementos
da equipa a planificacdo da intervengdo das diferentes
vertentes de intervencao.

3- A coordenacdo da equipa pressupde uma articulacao
permanente com a Diregéo.

4- Nos estabelecimentos de ensino que ndo estéo localizados

na sede do Agrupamento, pressupde-se uma estreita
articulacdo dos elementos da equipa com os respetivos
coordenadores dos estabelecimentos dos diferentes
estabelecimentos agregados.

5- A equipa multidisciplinar funciona nas instalacbes do
Agrupamento de Escolas de Tabua e enquanto estiverem
satisfeitos os pressupostos que viabilizam a sua constituigdo.

6- No prosseguimento dos objetivos definidos para a
intervencdo a equipa atuara no contexto escolar com os
alunos e outros agentes educativos, mas podera articular
com agentes externos ao Agrupamento, atuando em rede,
procurando uma cooperacdo que Se constitua como
facilitador na obtencdo de respostas adequadas aos
problemas encontrados.

7- A equipa reunira ordinariamente trimestralmente, podendo
ser marcadas reunides extraordinarias, sempre que tal se
justifique.

8- A equipa retne em equipa restrita, formada pelos
elementos da comunidade escolar que a integram, e em
equipa alargada, integrando elementos da comunidade
educativa cuja participacdo seja pertinente (atendendo aos

objetivos previstos para a reunido/acdo a desenvolver),
sempre que tal se revele necessario e a equipa restrita assim
o0 entenda.

Artigo 82°
AtribuicGes
A equipa multidisciplinar efetua um  diagndstico
individualizado da situagdo escolar e do contexto
sociofamiliar do aluno encaminhado e “desenha” um plano de
intervencdo adequado ao caso e enquadrado nos objetivos e
principios subjacentes a sua atuagéo.

Artigo 83°

Objetivos da atuagéo

Os objetivos da intervencéo da equipa multidisciplinar séo
0s que constam na legislagdo que prevé a sua constituicdo
(lei n°® 51/2012 de 5 de setembro), destacando-se o0s
seguintes:

a) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que
se encontram nas situacdes de maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os limites de faltas previstas no
Estatuto do aluno;

b) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias, sempre que essa
misséo lhe seja atribuida;

c) Aconselhar e propor percursos alternativos aos
alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servigos com atribuicdes nessa area;

d) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgédos
e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico
e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracéo escolar, social ou profissional dos jovens
em risco;

e) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo
de criancas e jovens em risco;

f) Promover as sessfes de capacitacao parental;
g) Promover a formacao em gestdo comportamental;

h) Assegurar a mediagdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagao.

SECCAO Il
SERVICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 84°
Definigcdo e composigao dos servigos

1- Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se
a promover a criacdo de condi¢Bes que assegurem 0O SUCESSO
e a inclusdo das criangas e dos alunos, através de uma
intervencdo que va ao encontro das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de superviséo e de orientagéo
educativas e da comunidade escolar.

2- Constituem servigos especializados:
a) Os servicos de psicologia e orientagéo;
b) Os servicos de terapia da fala
c) Os servigos de Educacao Especial;

3- Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das suas
atividades, o AET pode convocar a intervencdo de outros
parceiros ou especialistas em dominios que considere
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relevantes para o processo de desenvolvimento e formagao
das criangas e dos alunos, designadamente no ambito da
salde e da seguranca social.

SUBSECCAO |

SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Os servigos
abreviadamente

Artigo 85°

Definigcéo
de psicologia e orientacdo, adiante
designados por SPO, sédo unidades

especializadas de apoio educativo que desenvolvem a sua agao
nos dominios do apoio psicopedagégico a criangas e alunos e
outros elementos da comunidade escolar e do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade
escolar, bem como no dominio da orientacdo escolar e

profissional.

Artigo 86°

Atribuicdes e competéncias

1- As atribuicbes e competéncias gerais do SPO séo definidas
no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio.

2- Aos SPO compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e
social de cada crianga/aluno;

Participar na definicdo de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa para o acompanhamento da crianga
ou do aluno e do seu processo de
aprendizagem e de integracdo no sistema de
relagcbes interpessoais da comunidade, ao
longo do seu percurso escolar;

Intervir a nivel psicolégico e psicopedagoégico,
na observacdo, orientacdo e apoio das
criangas e dos alunos, promovendo a
cooperagdo de entre educadores/docentes,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacéo, em articulagdo com os recursos da
comunidade;

Detetar, em colaboragdo com outros servicos
competentes, necessidades de apoio a
aprendizagem e inclusé@o das criancas ou dos
alunos, bem como participar na avaliagdo das
situacbes e no estudo das intervengdes
adequadas;

Apoiar os educadores/docentes do grupo ou
turma a que as criancas ou alunos pertencem,
quer na criacdo de recursos de aprendizagem
e instrumentos de avaliacdo quer na definicdo
de metodologias interdisciplinares facilitadoras
da aprendizagem, autonomia e adaptagdo ao
contexto de aprendizagem ou escolar;

Apoiar as criangas ou os alunos, educadores,
docentes, ndo docentes e encarregados de
educacdo, individualmente ou em grupo,
através de intervencdes ou acdes de
informacg&o/formacdo que promovam uma
melhor organizagdo dos ambientes familiares e
educativos e o desenvolvimento de uma
comunicagdo e interagdo com impacto positivo
na aprendizagem;

Participar nos processos de avaliacdo
multidisciplinar, nomeadamente na avaliacdo
especializada de alunos com necessidades de
apoio a aprendizagem e inclusédo, quer sejam
elas de natureza cognitiva, socioemocional ou
comportamental, sempre que tal seja solicitado;

Participar nas equipas multidisciplinares (ao
abrigo do decreto-lei n°® 51/2012 de 5 de

)

k)

m)

n)

0)

p)

setembro e decreto-lei n° 54/2018 de 6 de
julho) ou em outras que venham a ser previstas
ou constituidas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e
a adequacao das respostas educativas;

Conceber e desenvolver programas e agoes de
aconselhamento  pessoal psicossocial e
vocacional, a nivel individual ou de grupo,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formag&o, como no das
atividades  profissionais, favorecendo a
indispenséavel articulacdo entre a escola e o
mundo do trabalho;

Planear e executar atividades de orientacao
escolar e profissional, nomeadamente através
de programas/a¢des de formacao/informacéo,
a desenvolver com grupos de alunos ao longo
do ano letivo, apoiando os processos de
escolhas e o planeamento da carreira;

Colaborar no levantamento de necessidades
da comunidade educativa com a finalidade de
propor as respostas que considera adequadas
com o fim de propor as medidas educativas
adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projetos de investigacdo e em acgdes
de formagdo de pessoal docente e nao
docente, com especial incidéncia nas
modalidades de formacéo centradas no AET;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concegéo e planeamento
de medidas respostas que visem a melhoria do
sistema educativo;

Colaborar com os 6rgdos de administracéo e
gestao do AET;

Promover o estabelecimento de protocolos com
outras entidades da comunidade, sempre que
for considerado necessario;

Participar no processo de identificacdo dos
alunos a abranger pelos cursos de educagao e
formagao e cursos profissionais profissional;

3- Os psicologos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 87°

Funcionamento

1- O SPO deve dispor de instalacdes proprias, adequadas ao
exercicio da sua atividade.

2- Compete ao Diretor definir o local de funcionamento do SPO
e providenciar a sua correta instalacéo, garantindo a prestacédo

de apoio administrativo e

logistico necessario a cabal

prossecucao dos seus objetivos.

3- Os s servigos desenvolvem a sua atividade em termos de
projetos e ac¢des de sensibilizacdo/formagdo de acordo com um
plano anual que, para todos os efeitos, se integra no Plano
anual de atividades do AET.

4- O horario e as normas de atendimento encontram-se
afixados nas portas dos gabinetes onde funcionam os servigos,
bem como nas salas de professores.

5- Os psicélogos devem apresentar, até ao final da primeira

quinzena de julho, ao Diretor um relatério de reflexdo critica,
anual, das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO Il

SERVICOS DE TERAPIA DA FALA

Artigo 88°

Definicao
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1- O servico de terapia da fala desenvolve atividades no ambito

da prevencgdo, avaliagdo e tratamento das perturbacdes da
comunicagdo humana, englobando ndo s6 todas as funcdes
associadas & compreensédo e expressédo da linguagem oral e
escrita, mas também outras formas de comunicacdo nao-
verbal, acrescendo as perturbacBes relacionadas com a
degluticdo e alimentacao.

2- A intervengdo do terapeuta da fala desenvolve-se em trés
modalidades distintas: apoio de consultoria, apoio em grupo e
apoio individual.

Artigo 89°

AtribuicGes e competéncias
1- Gerais:

a) Em contexto escolar, o terapeuta da fala deve
prestar apoio a criancas com dificuldades
comunicativas gque afetam o seu sucesso nas
atividades da sala/sala de aula, aprendizagem,
interacao social e literacia;

b) O terapeuta da fala deve contribuir para a
definicho e implementacdo de programas
educativos, tendo em conta as potencialidades,
expetativas e necessidades da criangca ou do
aluno bem como as -caracteristicas dos
ambientes, que facilitam ou comprometem o
seu desempenho ao nivel da comunicagéo,
linguagem, entre outros;

c) O apoio de consultoria deve prever a analise
conjunta, com os educadores/docentes, acerca
do desempenho da crianga ou do aluno nas
diversas éareas/areas académicas, a definicdo
de estratégias a adotar com vista ao sucesso
na aprendizagem e a identificacdo de
facilitadores e barreiras em cada contexto;

d) O apoio prestado pelo terapeuta em grupo
deve prever a sugestdo e criagdo de dindmicas
de grupo, em contexto de sala/sala de aula,
sobre temas variados com vista ao
enriquecimento linguistico e facilitagdo da
comunicagdo entre os pares e docentes, indo
ao encontro da idade cronoloégica e dos
interesses das criangas ou dos alunos.

e) O apoio individual deve ser efetuado através do
levantamento de necessidades, identificagcao
de estratégias e criagdo de materiais, com a
crianga ou aluno, que suportem a sua
participac@o em contexto de sala/sala de aula.

2- Especificamente o terapeuta da fala deve:

a) Promover o desenvolvimento do potencial
comunicativo e linguistico da crianga ou do
aluno;

b) Prevenir as alteracdes de comunicagao;

c) Identificar as criangas ou os alunos em risco de
ter dificuldades de aprendizagem no futuro;

d) Avaliar a comunicacao, linguagem, fala, voz,
fluéncia e alimentacéao;

e) Estabelecer objetivos gerais, especificos,
mensuraveis, alcangaveis, realistas e
temporais;

f)  Prestar apoio & organiza¢do dos ambientes de
aprendizagem (estratégias, procedimentos,
contextos e intervenientes);

g) Desenvolver as suas ac¢des de forma articulada
com todos os membros da comunidade
educativa;

h)  Apoiar os educadores ou os docentes do grupo
ou turma a que as criangas ou o0s alunos
pertencem, quer na criagdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliagdo
quer na definicdo de  metodologias
interdisciplinares facilitadoras da
aprendizagem, autonomia e adaptacdo ao
contexto escolar;

i) Apoiar as criangas ou os alunos, educadores,
docentes, ndo docentes e encarregados de
educacgdo, individualmente ou em grupo,
através de intervengcbes ou agdes de
informacéo/formagdo que promovam a
aprendizagem;

j)  Participar nos processos de avaliagdo
multidisciplinar e nas equipas multidisciplinares
(ao abrigo do decreto-lei n° 51/2012 de 5 de
setembro e decreto-lei n°® 54/2018 de 6 de
julho) em que esteja envolvido diretamente ou
nos quais sejam convocados 0S Sseus
conhecimentos técnicos e de processo;

k) Colaborar no levantamento de necessidades
da comunidade educativa com a finalidade de
propor as respostas que considera adequadas
com a finalidade de propor as respostas
educativas adequadas;

I)  Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projetos de investigagdo e em agdes
de formagdo de pessoal docente e nao
docente, com especial incidéncia nas
modalidades de formacéo centradas no AET,;

m) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concegéo e planeamento
de respostas que visem a melhoria do sistema
educativo;

n) Colaborar com os 6rgdos de administracéo e
gestao do AET;

3- O terapeuta da fala dispe de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 90°
Funcionamento

1- O servico de terapia da fala deve dispor de instalacdes
proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.

2- Compete ao Diretor definir o local de funcionamento do
servico de terapia da fala e providenciar a sua correta
instalacdo, garantindo a prestagdo de apoio administrativo e
logistico necessario a cabal prossecugédo dos seus objetivos.

3- Os servicos desenvolvem a sua atividade em termos de
projetos e agOes de sensibilizagdo/formacéo de acordo com um
plano anual que, para todos os efeitos, se integra no Plano
anual de atividades do AET.

4- O horario e as normas de atendimento encontram-se
afixados nas portas dos gabinetes onde funcionam os servigos,
bem como nas salas de professores.

5- O terapeuta da fala deve apresentar, até ao final da primeira
quinzena de julho, ao Diretor um relatério de reflexao critica,
anual, das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO Il

EDUCAGCAO ESPECIAL

Artigo 91°
Definigédo

Os servicos da Educacdo Especial sdo constituidos por
professores e/ou técnicos especializados em diferentes areas,
destinados a apoiar a incluséo, a participacéo escolar e social, e
a transicdo para a vida poés-escolar, das criangas e alunos com
necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo na sua escolaridade obrigatoria.

Artigo 92°
Competéncias

S&o competéncias gerais do docente de educagao especial:

a) Colaborar com a EMAEI e os 6rgaos de gestédo
e de coordenagdo pedagbgica do AET na
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

identificacédo de necessidades e
potencialidades dos alunos e na procura,
definicho e implementacdo de respostas
adequadas as mesmas;

Contribuir, para a diversificagdo de estratégias
e para a implementacdo adequada das
medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo por forma a promover o
desenvolvimento e a  evolugdo na
aprendizagem dos alunos;

Apoiar, de modo colaborativo, todos os
intervenientes no processo de aprendizagem
dos alunos na definicAo de estratégias de
diferenciacdo pedagégica, no reforco das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos
meios de motivagdo, representacdo e
expressao;

Colaborar com a EMAEI e com o educador de
infancia, docente titular de grupo/turma/diretor
de turma, encarregado de educagdo e com
outros  técnicos, na elaboragdo  dos
documentos necessarios, designadamente, do
relatério  técnico-pedagdgico  (RTP), do
programa educativo individual (PEI) e do plano
individual de transicao (PIT);

Colaborar com a EMAEI e outras estruturas de
orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica
da escola na implementacdo das medidas
previstas no relatério técnico-pedagdgico
(RTP), programa educativo individual (PEI) e
no plano individual de transigao (PIT);

Colaborar com a EMAEI no acompanhamento,
monitorizagdo e avaliagdo das medidas
previstas no relatério técnico-pedagdgico
(RTP), programa educativo individual (PEI) e
no plano individual de transi¢éo (PIT);

Intervir no processo de aprendizagem do aluno
com medidas adicionais, articulando, em
especial, com o docente titular de
turma/docentes do aluno, enquanto
dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo de meios e materiais de
aprendizagem;

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo dos alunos, na elaboracao
do plano individual de acompanhamento de
promogao do sucesso educativo;

Colaborar com o educador de infancia,
professor titular, diretor de turma, psicélogo,
outros docentes (conselho de turma) e outros
técnicos que intervenham no  processo
educativo do aluno, na elaboragdo dos
relatérios periédicos de monitorizacdo da
eficacia das medidas implementadas aos
alunos, no final cada periodo;

Participar nas reunifes dos conselhos de turma
dos diferentes niveis de ensino que integrem
criancas e alunos com necessidades de
mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, seletivas e
adicionais;

Articular as respostas a necessidades
educativas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente, no
servico nacional de intervengdo precoce
(SNIPI), nas é&reas da salde, da seguranca
social, da qualificacdo profissional e do
emprego, das autarquias e de entidades
particulares e ndo-governamentais;

Colaborar com o ©6rgdo de gestdo na
identificagcdo e manutencé@o dos equipamentos
e materiais informaticos para as criancas e
alunos com necessidades de mobilizacdo de

medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

m) Proceder de acordo com o estipulado na lei e
no manual guido de procedimentos para a
educacéo inclusiva da EMAEI do AET.

Artigo 93°

Funcionamento

1- Na medida do possivel, os docentes da educagdo especial
devem dispor de gabinetes/salas de apoio adequados ao
exercicio da sua atividade, quando esta se tiver de processar
fora do ambiente da sala de aula.

2- Compete ao Diretor, ouvidos o0s coordenadores de
estabelecimento, definir o local dos gabinetes/salas de apoio
referidos no ndmero anterior e providenciar a sua correta
instalacdo, garantindo a prestacdo de apoio administrativo e
logistico necessario a cabal prossecugédo dos seus objetivos.

CAPITULO VI

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCAO |
DIRETOR DE INSTALACC)ES

Artigo 94°
Ambito
1- Em conformidade com o disposto no nimero 4 do artigo

34.°, poderé ser criado o cargo de diretor de instalagbes para
a gestdo das seguintes instalagdes especificas:

0) Laboratdrios de Biologia e Geologia;
p) Laboratérios de Fisica e Quimica;
q) Pavilhdes de Educacéao Fisica;

r Salas de Informatica;

s) Salas de Educagéao Tecnoldgica.

2- O diretor de instalagbes deverd ser um docente
profissionalizado e sera designado, anualmente, pelo Diretor.

3- Compete ao diretor de instalagdes:

f) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais,
o0 inventario do material pertencente as instalacoes;

g) Manter funcional o equipamento e em bom estado
de conservagéo;

h) Propor a alienagdo dos bens que se tornem
desnecessarios;

i) Pedir a substituicdo do material irrecuperavel e
obsoleto e propor a aquisi¢cdo de novos materiais;

j) Elaborar as normas de utilizag&o das instala¢des e
dos equipamentos.

SECCAO Il
NUCLEO/CLUBES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 95°
Definicéo

1- Os nlcleos/clubes s&do unidades de apoio destinados a
desenvolver atividades de enriquecimento curricular, devendo
por isso, conjugar a sua atividade com as estruturas e servicos
existentes no AET.
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2- As atividades podem ser de carater regular ou pontual e
traduzem-se por agbes diretamente orientadas para o
enriquecimento cultural, civico, desportivo e artistico, de forma
a favorecer a inserg¢do dos alunos na comunidade e contribuir
para tornar o AET mais atrativo, proporcionando uma saudavel
e criativa ocupagédo dos tempos livres.

3- As atividades sdo organizadas anualmente, tém carater
facultativo, desenvolvem-se para além dos tempos letivos dos
alunos e constam do Plano Anual de Atividades.

Artigo 96°

Organizacgédo, coordenacédo e funcionamento

1- Aos nucleos/clubes podem pertencer alunos, professores e
outros elementos da comunidade educativa.

2- A criagdo de nlcleos e clubes de atividades de
enriquecimento curricular, podendo partir da iniciativa dos
6rgdos do AET ou dos elementos da comunidade educativa,
carece de aprovacdo pelo Conselho Pedagégico mediante a
apresentacao do respetivo projeto.

3- A proposta de projeto deve conter a indicagdo do
responsavel, a descricdo dos objetivos especificos, e da
natureza das atividades a desenvolver, a forma da organizagao
e respetivo regimento interno, os recursos humanos e 0s meios
materiais requeridos.

4- O responsavel por cada nucleo ou clube é um docente do
AET, designado anualmente pelo Diretor, sob proposta ou ndo
dos coordenadores de estabelecimento.

5- Compete ao responsavel de cada nucleo:

a) Elaborar o plano de atividades do nicleo/clube no
inicio de cada ano letivo o qual, depois de parecer
favoravel do Conselho Pedagdgico, far4 parte
integrante do Plano Anual de Atividades do AET;

b) Dinamizar e coordenar as atividades do
nucleo/clube de acordo com o plano anual;

c) Zelar pelo cumprimento do regimento interno do
ndcleo/clube e, se necessario, proceder a sua
alteracdo tendo em conta as sugestbes dos seus
membros;

d) Assegurar a manutencd@o e bom uso das instalacdes
e equipamentos atribuidos;

e) Elaborar um relatério sucinto das atividades
realizadas ao longo do ano letivo o qual devera ser
entregue ao Diretor até 30 de junho.

6- Com base nos relatérios a que alude a alinea e) do ponto
anterior compete ao Diretor informar o Conselho Pedagdgico,
no final do ano letivo, dos resultados de todas as atividades de
enriquecimento  curricular  desenvolvidas,  possibilitando
eventuais reformulagdes.

7- Ao funcionamento dos Clubes séo aplicaveis as seguintes
normas:

a) Depois da aprovagdo do Clube, os professores
responsaveis devem informar os encarregados de
educacdo dos alunos inscritos, através da
“‘caderneta do aluno”, da hora e dia do
funcionamento do Clube e solicitar a devida
autorizacao;

b) As atividades desenvolvidas e as faltas dos alunos
devem ser registadas no “livro de ponto do Clube”,
que devera ficar a responsabilidade do funcionario
do bloco onde, normalmente, decorrem as
atividades;

c) Quando um aluno apresenta uma assiduidade
irregular ou abandona o Clube, o facto deve ser
comunicado ao respetivo Diretor de turma;

d) Os momentos da avaliagdo dos alunos do clube
coincidem com os trés momentos de avaliacéo final
do periodo, devendo ser feita por turma e em
impresso préprio. A referida avaliagdo deve ser
entregue, até ao Ultimo dia da pendltima semana de
cada periodo, ao Diretor, a quem compete, por sua

vez, entregar a informacgdo recebida ao Diretor de
turma;

e) Os professores que ndo possam proceder a
avaliagdo dos alunos, dada a escassez dos
elementos de avaliagdo, devem elaborar um breve
relatério onde constara o trabalho desenvolvido e a
assiduidade desses alunos;

f) O ndo cumprimento das normas previstas no
presente documento podera implicar a cessacéo das
atividades do Clube.

SECCAO Il

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO
1°CEB

Artigo 97°
Defini¢cdo e funcionamento

1- As Atividades de Enriguecimento Curricular, adiante
designadas por AEC, sdo organizadas nos termos da
legislagdo em vigor e destinam-se a proporcionar aos alunos
experiéncias curriculares de enriquecimento pessoal e social
diversificadas.

2- As AEC podem resultar de uma parceria protocolada,
estabelecida entre o Agrupamento e uma entidade promotora,
privilegiando-se, no entanto, a Camara Municipal.

3- As atividades de enriquecimento curricular, no 1° ciclo do
ensino basico, sdo realizadas até as 17:30 h.

4- As AEC a implementar séo: MUsica, Inglés e Atividade Fisica
e Desportiva, ou outras de carater desportivo, artistico,
cientifico, técnico e das tecnologias da informac&o.

5- Todas as AEC sao asseguradas por técnicos contratados
pela Camara Municipal de Tabua para o efeito.

6- A frequéncia destas atividades é facultativa, dependendo de
inscricdo por parte dos encarregados de educagéo.

7- Feita a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem,

perante 0 Agrupamento e a entidade promotora, o
compromisso de honra de que os seus educandos
frequentardo as respetivas atividades até final do ano letivo.

8- As AEC desenvolvem-se preferencialmente ap6s as
atividades letivas, podendo, devido a dificuldade de
contratacdo de professores e organizacdo de horarios,
flexibilizar a 12 ou a Ultima hora de cada periodo do dia. No
caso de flexibilizagdo, os tempos a flexibilizar ndo deveréo ser
superiores a dois por turma no horario semanal.

9- O horério de funcionamento das atividades enriquecimento
curricular estd compreendido, preferencialmente, entre as
15:30h e as 17:30h, diariamente, para todos os
estabelecimentos de ensino, devendo ser contemplado, entre
atividades, um periodo de 15 minutos para intervalo.

10- A Atividade Fisica e Desportiva sera desenvolvida sempre
nos dois Ultimos tempos entre as 15:30 h e as 17:30 h.

11-O recrutamento dos docentes das AEC é da
responsabilidade da entidade promotora em colaboragdo com
0 Agrupamento, no estrito cumprimento da legislacdo em vigor.

12-Sempre que no quadro dos docentes do Agrupamento
existam docentes com habilitagdo e com disponibilidade de
horario para alguma atividade, o Agrupamento pode propor a
sua integracédo nas AEC.

13- A supervisdo das AEC é da competéncia dos professores
titulares de turma, no ambito da componente ndo letiva de
trabalho individual.

14-As AEC serdo coordenadas a nivel de Agrupamento pelo
Coordenador de Departamento do 1° CEB.

15-Para além do disposto na legislacdo em vigor, as AEC
regem-se por regulamento proprio aprovado em Conselho
Pedagogico.
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SECCAO IV
ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA

Artigo 98°

Enquadramento

As atividades de animagdo e de apoio a familia,
abreviadamente designadas por AAAF, destinam-se a
assegurar o acompanhamento das criangas da educagao pré-
escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades
educativas e durante os periodos de interrupcdo destas
atividades.

Artigo 99°
Disposi¢cdes Gerais

1- As AAAF sdo asseguradas por pessoal contratado para o
efeito pela cAmara municipal, podendo integrar: animadores,
pessoal com fungdes de animagao socioeducativas ou outros.

2- As AAAF séo planificadas pelos educadores de infancia, em
reunido do departamento da educacéo pré-escolar, tendo em
conta as necessidades das criangas e das familias.

3- A supervisdo pedagogica e o0 acompanhamento da execugao
das AAAF sao da responsabilidade dos educadores de infancia
titulares de grupo, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades desenvolvidas.

4- No ambito das AAAF, nomeadamente no periodo de
interrupcdo letiva, poderdo ser realizadas atividades de
animacdo socioeducativa, devendo as mesmas ser da
responsabilidade do animador ou de pessoal com formagao
para o efeito, contando com a colaboragdo dos assistentes
operacionais
5- Estas atividades proporcionadas as criangas devem ser
distintas da componente educativa/letiva, sendo caracterizadas
pelo seu carater ndo obrigatério e pela natureza ludica das
experiéncias.

SECCAO V
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR (SASE)

Artigo 100°
Dos servicos

Os servigcos de agdo social escolar (SASE) desenvolvem-se
no ambito da educagdo pré-escolar e da educagdo escolar,
concretizando-se através da aplicacdo de critérios de
discriminacdo positiva que visam a compensagdo social e
educativa das criangas e dos alunos economicamente mais
carenciados.

Artigo 101°
Competéncias

Compete aos servicos do SASE:

a) Assegurar em articulagdo com as estruturas do
Ministério da Educacdo, da Céamara Municipal de
Tabua e Juntas de Freguesia, o cumprimento de
medidas no ambito do apoio socioeducativo,
nomeadamente: apoio alimentar, alojamento,
auxilios econémicos, transportes escolares e seguro
escolar;

b) Assegurar uma adequada informacéo dos apoios
complementares  (socioeducativos) a  quem
frequenta os ensinos pré-escolar e escolar e aos
respetivos encarregados de educacgédo tém direito;

c) Elaborar as normas de funcionamento dos servigos
do AET que funcionam no seu ambito,
designadamente, refeitorio, bufete e papelaria.

Artigo 102°

Funcionamento

1- Os servigos do SASE funcionam em instalacdes proprias, na
escola sede do AET e s&o coordenados pelo Orgéo de Gest&o
e Administracdo do Agrupamento, tendo como principal fungéo
organizar e executar agdes de apoio social.

2- As modalidades de apoio socioeducativo abrangidas pelos
Servicos de Acao Social Escolar (SASE) sao:

a) Seguro escolar;

b) Auxilios econémicos;
c) Alimentagao;

d) Bufete;

e) Papelaria escolar;

f) Leite escolar;

g) Fruta escolar;

h) Transportes.

3- A definicho do horario de funcionamento dos servigos
compete ao Diretor, que anualmente providenciara a sua
afixacdo em local de estilo.

4- Os prazos para apresentacdo de candidatura anual aos
auxilios econémicos e todas as orientagdes/procedimentos a
cumprir pelos interessados e demais informacdes, serdo
divulgadas anualmente, em tempo oportuno, pelo Diretor do
AET junto de toda a comunidade educativa, articulando com os
servigcos da Camara Municipal, nos casos em que se justifique,
designadamente no que diz respeito as medidas de apoio ao
ensino pré-escolar e 1°CEB.

5- Os processos de candidatura aos auxilios econémicos a
apresentar deverdo estar devidamente instruidos, e
acompanhados de toda a documentacdo e elementos
oportunamente solicitados, caso contrario serdo liminarmente
rejeitados.

6- Os processos de candidatura admitidos s&o objeto de
andlise sendo atribuido um escaldo de subsidio cada
candidato, de acordo com a legisla¢&o em vigor.

7- A lista nominal de criangas e de alunos com direito aos
auxilios econémicos é afixada nos respetivos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento, em locais de estilo, para
conhecimento e consulta dos interessados, antes do inicio das
aulas.

8- As reclamacdes sobre as listas afixadas devem ser
apresentadas pelos encarregados de educacao das criancas e
dos alunos, por escrito e devidamente fundamentadas, em
documento préprio do Agrupamento, hum prazo de oito (8) dias
contados a partir da data de afixagéo.

9- As listas definitivas sdo divulgadas e afixadas na primeira
quinzena de outubro.

10- As requisi¢cbes de material de uso corrente para os alunos
subsidiados sdo entregues aos alunos, segundo as
necessidades por eles manifestadas.

Artigo 103°
Auxilios econémicos

Os auxilios economicos constituem uma modalidade de
apoio socioeducativo destinada aos alunos inseridos em
agregados familiares cuja situagcdo economica determina a
necessidade de comparticipagdo para face aos encargos com
refeicbes e material escolar, atividades de complemento
curricular e alojamento relacionados com o prosseguimento da
escolaridade.

SECCAO VI
SALAS DE ESTUDO

Artigo 104°

Principios organizativos das salas de estudo
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1- As salas de estudo devem ser entendidas, essencialmente,
como uma modalidade de apoio e complemento educativo que
importa garantir e privilegiar na agdo educativa do AET.

2- O funcionamento das salas de estudo visa cumprir 0s
seguintes objetivos gerais:

a) Proporcionar orientagdo e apoio geral na realizacéo
de trabalhos escolares individuais ou em grupo,
nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de
aplicacédo, trabalhos de pesquisa, relatorios e outros;

b) Proporcionar orientacdo e apoio geral no estudo
individual em temas como: revisdo de matérias
estudadas, organizagdo de apontamentos, pesquisa
de informacdao e outros;

c) Possibilitar o] apoio especializado para
esclarecimento de duavidas sobre assuntos ja
abordados nas aulas, nomeadamente sob a forma
de explicagbes nas areas de especialidade dos
professores presentes;

d) Estimular praticas de entreajuda entre alunos;

e) Proporcionar, quando possivel e a titulo
complementar, atividades de lazer de melhor
qualidade, no ambito da ocupagéo de tempos livres
no interior dos estabelecimentos de ensino onde
existam.

3- As salas de estudo funcionam como um espacgo aberto, de
acesso livre e voluntario, sem prejuizo da recomendacédo da
sua frequéncia por parte dos conselhos de turma, em situacdes
especificas.

4- Em conformidade com o disposto no ponto anterior, as salas
de estudo devem ser organizadas de forma a:

a) Permitir a utilizacdo por todos os alunos do
estabelecimento de ensino em todas as situagdes
em que disponham de tempo livre, nomeadamente
intervalo entre turnos e turnos livres, falta de
professores, tendo como limite a capacidade de
acolhimento;

b) Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de
funcionamento das aulas;

c) Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta
equilibrada de professores das diferentes areas da
especialidade, com prioridade para as areas de
Linguas e Matematica.

5- Para cumprir com eficiéncia a sua funcdo, as salas de
estudo devem ser dotadas de equipamentos e meios
informaticos adequados bem como de documentagédo diversa,
nomeadamente manuais escolares, dicionarios, testes de
avaliacdo e fichas de trabalho elaboradas e disponibilizadas
para o efeito pelos departamentos curriculares.

6- A organizacao das salas de estudo € da responsabilidade do
Diretor.

7- As normas especificas de funcionamento e da utiliza¢&o dos
materiais da sala de estudo sdo estabelecidas pelo Diretor e
publicitadas em lugar visivel dentro da sala.

8- Compete ao responsavel, com o apoio dos diretores de
turma, desenvolver acgbes adequadas de divulgacdo da
existéncia e funcionamento das salas de estudo.

9- As salas de estudo podem ser utilizadas para outros fins,
designadamente funcionamento de nucleos/clubes desde que
obtida autorizacao do Diretor do AET.

SECCAO VI

OUTRAS ATIVIDADES DE COORDENAGAO/OFERTAS
FORMATIVAS

Artigo 105°

Cursos de educacédo e formacao/Profissionais

O regime de criagdo, organizagéo e gestdo do curriculo, bem
como a avaliacéo e certificagdo das aprendizagens dos cursos
de educacgéo e formacdo e dos cursos profissionais, sera feita
de acordo com a legislagdo em vigor, sendo ainda aplicaveis
as disposicdes constantes do ANEXO IV e que faz parte
integrante deste Regulamento interno e dos manuais de
procedimentos/guides de operacionalizagdo a aprovar em
conselho pedagégico e a integrarem o Projeto de
Desenvolvimento Curricular.

Artigo 106°
Equipa TIC

A equipa TIC é uma estrutura que visa garantir:

a) A consecucdo das atividades de manutencgéo e
gestdo dos recursos tecnoldgicos, bem como
de programacdo e desenvolvimento de
atividades educativas que os envolvam;

b) Promover a formac¢@o do pessoal docente e
ndo docente no éambito das TIC,
preferencialmente nas  modalidades a
desenvolver em contexto escolar;

c) Conceber e manter atualizado, com a
colaboracdo de outros docentes, o sitio
eletrénico do AET, de modo a promover a sua
imagem institucional e exterior;

d) Implementar a utilizacdo de software e de
outros meios informaticos de apoio ao
funcionamento global do AET.

SECCAO VIII
COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA

Artigo 107°
Definigao
1- A Comissao de Avaliagao Interna é parte integrante do AET.

2- O processo de avaliagdo interna é coordenado por um
docente nomeado para o efeito pelo Diretor.

3- A comissdo a que se refere o nimero 1 é indicada pelo
coordenador e autorizada pelo Diretor.

4- A avaliagdo rege-se pelo que se encontra definido nos
normativos legais em vigor.

5- A comissdo desenvolve o processo de avaliagéo interna ao
longo do ano letivo.

Artigo 108°

O resultado do processo de avaliagdo interna devera ser
apresentado ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

SECCAO IX
MANUTENCAO E SEGURANCA

Artigo 109°
Enquadramento

1- A aplicacdo das medidas de seguranca na Escola rege-se
pelo Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em
Edificios (RJ-SCIE) e demais legislagéo em vigor.

2- Os procedimentos relacionados com as medidas de
seguranca relativas a cada estabelecimento de ensino do AET
fazem parte dos respetivos Planos de Prevengdo e
Emergéncia bem como o ANEXO V.

Escola sede: Escola Secundaria de Tdbua Pag. 23
235410 100 235410 101

ZF geral@aetabua.pt

=5



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas de Tabua

CAPITULO VII
DOS ALUNOS

SECCAO |
ENQUADRAMENTO

Artigo 110°

1- O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢des
legais que o regulam, confere o estatuto de aluno, o qual para
além dos direitos e deveres consagrados no Estatuto do aluno
e ética escolar, adiante designado simplesmente por Estatuto,
integra igualmente os que estdo contemplados no presente RI.

2- O Estatuto é publicitado nos estabelecimentos de ensino
que compdem o AET, em local visivel e pelos meios mais
adequados e expeditos.

3- Encontra-se  permanentemente a disposicdo  dos
interessados uma coOpia do Estatuto nos diferentes
estabelecimentos e nos seguintes locais: pagina eletrénica do
AET, servigos administrativos e bibliotecas.

Artigo 111°.
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos
e pelo cumprimento dos deveres, devendo ainda garantir aos
demais membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si préprios sdo conferidos, em especial, o
direito a educagao dos demais alunos.

SECCAO I
DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 112°
Direitos do aluno

1- O aluno tem os seus direitos gerais consignados nos
artigos 6° e 7° do Estatuto.

2-  Algumas especificacdes sao fixadas nos artigos seguintes
da presente seccéo.

Artigo 113°
Representacdo dos alunos

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e s&do representados pela
associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma
e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
do presente Regulamento Interno.

2- A associagao de estudantes, o delegado e o subdelegado
de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

3-  Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma ou o professor titular de turma podem solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no namero
anterior.

4- Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0s
alunos em 6rgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem
tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreenséo registada ou tenham sido nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso de faltas.

Artigo 114°
Eleicdo do delegado e subdelegado de turma

1- A elei¢cdo dos delegados e subdelegados de turma decorre
de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2- A eleicdo efetua-se, sempre que possivel, numa das aulas
do professor titular de turma, no caso do 1° CEB e do diretor de
turma ou de quem o substitua nos niveis de ensino
subsequentes.

3- A elei¢édo deve ocorrer logo que o professor titular de turma
ou o diretor de turma considerem assegurado um conhecimento
satisfatorio entre os intervenientes do processo, tendo como
data limite o dia 15 de outubro.

4- O quérum para a realizagdo desta eleicdo deve ser, pelo
menos, de dois ter¢os dos alunos da turma.

5- O delegado e o subdelegado de turma sé&o eleitos por e de
entre os alunos que constituem a turma, por sufragio secreto e
presencial.

6- NA&o podem ser eleitos:

a) Alunos que, tendo sido delegados ou subdelegados
no ano anterior, ndo tenham cumprido os seus
deveres ou tenham sido destituidos dagueles
cargos;

b) Alunos a qguem tenham sido aplicadas san¢bes
disciplinares impeditivas, nos termos da lei em vigor
e do que se dispde no n.° 4 do artigo 113° do
presente regulamento;

¢) Alunos ndo matriculados em todas as disciplinas.

7- Seré eleito delegado o aluno que obtiver a maioria simples
dos votos ficando como subdelegado o aluno com votagdo
imediatamente inferior & do delegado.

8- Da eleigdo sera lavrada ata que devera ser assinada pelo
diretor de turma, delegado e subdelegado eleitos e ficar
arquivada no dossié de turma.

Artigo 115°

Atribuicdes do delegado e subdelegado de turma nos
2°, 3% ciclos do ensino basico e ensino secundario:

1- Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma, servindo de mediador entre
esta e o diretor de turma ou demais professores e
guando necessario junto do Diretor;

b) Promover um ambiente de sd camaradagem entre
os colegas e um bom relacionamento entre a turma
e os professores;

c) Participar nos conselhos de turma, exceto nos casos
em que a lei ndo o permita;

d) Solicitar a realizagdo de reunides, para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

2- Compete ao subdelegado cooperar com o delegado de
turma e substitui-lo em todas as suas fun¢gGes sempre que se
verifique o impedimento deste.

3- Devem ser substituidos com a maior brevidade os
delegados e subdelegados que ndo cumpram as suas funcdes.

4- A destituicdo do delegado ocorre por incumprimento de
fungbes, comportamentos classificados de graves e muito
graves ou a pedido de pelo menos dois ter¢os dos alunos da
turma.

5- O processo de destituigho é da responsabilidade do
Diretor de turma, ouvido o conselho de turma, ficando registado
em ata.

Artigo 116°

Reunides de turma solicitadas pelo delegado ou pela
associacdo de estudantes nos 2°, 3° ciclos do ensino
basico e ensino secundario:
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1- O pedido de reunido é apresentado ao diretor de turma, por
escrito, e deve ter a concordancia de dois ter¢os dos alunos da
turma.

2- O diretor de turma deverd marcar a reunido num prazo
méaximo de oito dias e providenciara, junto do Diretor para que
seja disponibilizada uma sala no horario pretendido.

3- Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma pode solicitar a participacao dos representantes
dos pais e encarregados de educa¢do dos alunos da turma na
reunido.

4- Das reunides sera lavrada ata, assinada pelo delegado ou
por quem o substitua e pelo diretor de turma, que a arquivara no
respetivo dossié e da qual entregara copia ao Diretor no caso de
se tratar da escola sede; ou ao coordenador de estabelecimento
no caso da EB2 e da EBI Margarida Fierro Caeiro da Matta.

Artigo 117°

Assembleia de delegados de turma

1- A assembleia de delegados de turma é um plenéario
constituido pelos delegados de turma dos estabelecimentos de
ensino do AET, que relinem sempre que convocados pelo
Diretor, pelo presidente do Conselho Pedagdgico, ou pelos
coordenadores de estabelecimento.

2- Compete a assembleia de delegados:

a) Analisar, discutir e sugerir alteragdes ao
funcionamento dos varios servigos do AET;

b) Sugerir e elaborar propostas de atividades que
satisfacam as suas necessidades culturais e
educativas, assim como de ocupagdo dos seus
tempos livres;

Artigo 118°
Associacdo de estudantes

1- Existe no AET uma Associacdo de Estudantes legalmente
constituida, com sede na Escola Secundaria de Tabua,
podendo ser constituidas outras, designadamente, na EB2 de
Tébua e na EBI Margarida Fierro Caeiro da Matta.

2- O exercicio do direito de associagdo dos estudantes esta
regulado na Lei n.° 33/87 com as alteragGes introduzidas pela
Lei n.° 35/96.

3- As Associagdes de Estudantes gozam de autonomia na
elaboracéo dos respetivos estatutos e demais normas internas,
na eleicdo dos seus oOrgdos dirigentes, na gestdo e
administracao do respetivo patriménio e na elaboragdo dos
planos de atividade.

4-  As Associacdes de Estudantes tém direito de dispor de
instalagbes proprias, cedidas pelo Diretor ou pelos
coordenadores de estabelecimento, por elas geridas, por forma
a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-
Ihes zelar pelo seu bom funcionamento.

5- As Associacdes de Estudantes tém o direito de solicitar a
realizacéo de reunibes de turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com a turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

6- Compete as Associagfes de Estudantes gerir,
independente e exclusivamente, o patriménio que lhes for afeto,
ndo podendo, em nenhuma circunstancia, aliena-lo ou cedé-lo.

Artigo 119°
Consulta do processo individual do aluno

1- O processo individual do aluno, acompanha-o ao longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao encarregado
de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatéria;

2- O acesso ao processo individual do aluno decorre de
acordo com o estipulado no Estatuto.

3- A consulta do processo individual pelo aluno, pelos pais ou
encarregado de educacg&o do aluno menor obedece ao seguinte
procedimento:

a) Requerimento escrito dirigido ao Diretor do AET;

b) Marcacdo do dia e hora, pelo Diretor,
preferencialmente no dia e hora de atendimento do
diretor de turma e na sala prépria para a recegao;

c) Consulta do processo na presenca do diretor de
turma ou de quem legalmente o substitua;

4- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizacdo do Diretor do AET e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psiclogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigcos do
Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo (neste caso apés
comunicagao ao Diretor).

5- O ato da consulta deve ficar registado em documento
proprio que serd assinado pelo diretor de turma ou de quem
legalmente o substitua e pelo membro que efetuar a consulta.

6- As informagdes contidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que
a elas tenham acesso.

Artigo 120°
Valorizacdo do desempenho escolar

1- Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.°,do
Estatuto o AET distingue os alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das
suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida
relevancia social.

2- Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou
material, podendo ter uma natureza financeira, desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso
escolar do aluno.

3- A regulamentacdo especifica de atribuicdo dos prémios de
meérito é da competéncia do Conselho pedagoégico.

Artigo 121°
Valorizagcdo de agdes sociais

7- Deve o AET reconhecer o empenho do aluno em agbes
meritorias, em favor da comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas nos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento ou fora dele e estimular o aluno nesse
sentido.

8- Compete a qualquer membro da comunidade escolar que
tenha conhecimento de ag6es meritdrias praticadas por alunos,
no AET ou fora dele, informar o Diretor.

9- O Diretor devera promover as diligéncias necessarias para
confirmar e complementar a informacgéo referida no nimero
anterior e, confirmada a acédo meritéria, devera submeter ao
Conselho Geral uma proposta de louvor ou outra considerada
adequada ao comportamento meritério em concreto.

10- Aprovada a proposta, nos termos do nimero anterior, esta
deve ser amplamente divulgada no seio da comunidade
educativa.

Artigo 122°
Utilizagcdo das instalacdes e equipamentos

1- Os alunos tém direito a utilizar:

a) As instalagfes que os estabelecimentos de ensino
do AET possuem, desde que o uso seja justificado e
respeite as normas estabelecidas;

Escola sede: Escola Secundaria de Tdbua Pag. 25
235410 100 Zuw 235410101

[JE geral@aetabua.pt



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas de Tabua

b) Os equipamentos escolares para a realizagdo de
atividades devidamente autorizadas;

c) Os espagos reservados para jogos no exterior,
exceto quando ocupados pela disciplina de
Educagéo Fisica;

d) Os jogos recreativo-didaticos existentes nas salas
de convivio;

e) Os cacifos existentes nas instalagGes, de acordo
com normas a definir pelo Diretor.

2- Sempre que a utilizacdo indevida de instalagdes ou
equipamentos originar prejuizos imputaveis aos alunos seréo os
seus encarregados de educagdo responsabilizados pelos
mesmos.

3- O ambito do direito consignado no presente artigo pode ser
reduzido por aplicagdo de medida corretiva nos termos
constantes do presente regulamento.

SECCAO Il
DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 123°

Deveres do aluno
1- Os deveres gerais do aluno estédo estabelecidos no artigo
10.° do Estatuto.

2- Outros deveres sdo especificados nos artigos seguintes da
presente seccao.

Artigo 124°

Normas de convivéncia e conduta

1- As normas de convivéncia e conduta definem
caracteristicas comportamentais a promover para que seja
possivel concretizar:

a) Um crescimento integrado e equilibrado do
individuo;

b) A consecucdo dos fins educativos do AET;

c) Um bom ambiente educativo e relacional;

d) O respeito pelos direitos de todos os intervenientes
na agao educativa.

2- S&o as seguintes as normas de convivéncia e conduta:

a) O respeito pela integridade fisica e moral assim
como pelos bens das pessoas que constituem a
comunidade educativa;

b) A tolerAncia perante a diversidade e néo
discriminagao;
c) A correcdo nas relagdes socialis;

d) O respeito pelo trabalho e pelas funcdes de todos os
membros da comunidade educativa;

e) A cooperacdo em atividades educativas ou de
convivéncia;

f) O cuidado no asseio;

g) A atitude positiva perante um aviso ou
admoestacéo;

h) A adequada utilizagdo das instalagbes e respetivo
material escolar, assim como o respeito pelas
normas relativas a areas de acesso reservado;

i) O cumprimento dos deveres consignados na
legislacéo vigente e no presente RI.

Artigo 125°

Acesso as instalacdes escolares

1- O acesso dos alunos aos estabelecimentos de ensino do
AET faz-se pelo portéo principal.

2-  Nos estabelecimentos de ensino onde os alunos possuem
cartdo de identificacdo, este devera ser apresentado sempre
que solicitado, podendo, na sua falta, o acesso as instalagdes
escolares ser-lhes vedado.

3- O aluno deve manter o seu cartdo em estado de
conservacao que permita a sua leitura legivel; no caso de o
perder, devera dirigir-se, o mais rapidamente possivel, aos
servigos administrativos para obter um novo cartao.

4- E absolutamente proibido saltar ou passar através das
vedacOes que circundam os estabelecimentos de ensino do
AET.

5- Nao é permitida a saida de alunos dos estabelecimentos
de ensino do AET durante o periodo letivo, salvo, em situagoes
excecionais, se autorizado por escrito pelo encarregado de
educacéo (situagdo constante do seu cartdo de estudante) ou
pelo Diretor ou coordenador de estabelecimento.

Artigo 126°
Comportamentos em recinto escolar

1- N&o é permitida a permanéncia ou circulacdo dos alunos
nos corredores de acesso as salas de aula no decorrer das
atividades letivas.

2- Ao transitarem pelos espagos escolares, os alunos devem
comportar-se de forma correta.

3- O aluno deve cumprir as regras de convivéncia social.

4- Se o aluno encontrar livros, chaves ou outros objetos
perdidos deve entrega-los ao educador/professor titular de
turma ou funcionario da portaria.

5- N&ao é permitido ao aluno subir aos telhados; caso haja
necessidade desse procedimento deve comunicar a situagdo a
um funcionario de servigo no sentido de se proceder a resolugéo
da situacgéo.

Artigo 127°
Comportamentos em sala de aula

1- O aluno deve entrar ordeiramente e sentar-se no lugar que
Ihe foi destinado, evitando arrastar mesas ou cadeiras.

2- O aluno deve apresentar-se nas aulas com o material
necessario.

3- Dentro da sala o aluno deve:

a) Contribuir para o bom funcionamento da aula
através de um comportamento adequado;

b) Participar oralmente, aguardando pela sua vez,
respeitando a ordem de intervencdo dos seus
colegas;

c) Participar nos trabalhos e atividades da aula
propostos pelo professor;

d) Colaborar na limpeza da sala ndo deitando papéis
ou outros materiais para o chao;

e) Deixar a sua mesa arrumada e no respetivo lugar,
ao sair da sala de aula.

4- O aluno ndo pode comer ou beber nem mastigar pastilhas
elasticas dentro da sala.

5- Em situagBes pontuais, a avaliar pelo professor, este pode
autorizar o aluno a beber agua.

6- Nos casos em que o aluno seja portador de doenga fisica
que justifigue a ingestdo de alimentos, pode o professor
autorizar a fazé-lo na sala de aula ou permitir a saida temporaria
para esse efeito.

7- Nos jardins de infancia e nas salas do 1° CEB, o
educador/professor titular de turma pode, sob vigilancia,
autorizar os alunos a ingerir os suplementos de leite e fruta
escolares.

Artigo 128°

Material didatico
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1- Cada docente informard os seus alunos, no inicio do ano
letivo, acerca do material indispensavel a sua disciplina,
previamente definido em reuniéo de grupo de docéncia.

2- Quando o aluno nado se fizer acompanhar do material
indispensével as atividades escolares, o professor devera anotar
esse facto nos seus registos pessoais.

3- Caso esses registos, referentes ao mesmo aluno, indiciem
uma situacdo de incumprimento sistematico que o professor ndo
consiga resolver, este devera dar conhecimento da situagédo ao
diretor de turma.

4- O diretor de turma/professor titular de turma ouvira o aluno
sobre as razdes da falta sisteméatica de material e tomara as
medidas que considerar necessarias para a resolugdo do
problema podendo convocar o encarregado de educagédo a fim
de Ihe dar conhecimento da situacdo e com ele encontrar a
solu¢éo mais adequada.

5- No caso especial das atividades ligadas a pratica da
educacao fisica é ainda aplicavel o seguinte:

a) Os alunos devem apresentar-se nas aulas com o
equipamento desportivo adequado a pratica da
atividade fisica prevista;

b) Aos alunos portadores de atestado médico que os
dispense temporariamente das atividades aplica-se
o consignado no artigo 15° do Estatuto.

SECCAO IV
FALTAS

Artigo 129°
Regime de faltas

1- Em matéria de faltas é aplicavel ao aluno o estabelecido na
Secgdo IV do capitulo Ill do Estatuto, com as adaptagdes
previstas nos nimeros seguintes da presente secgao.

2- Considera-se falta do aluno:
a) A auséncia do aluno a uma aula;

b) A auséncia do aluno a uma atividade de frequéncia
obrigatéria;

c) A auséncia do aluno a uma atividade facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢éo;

d) A falta de material do aluno para uma aula, quando
injustificada e nos termos adiante registados no
ndmero 5.

e) A falta de pontualidade do aluno a uma aula, quando
injustificada e nos termos adiante registados no
namero 6;

3- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4- As faltas sao registadas pelo professor titular de
turma/diretor de turma em suportes administrativos adequados
com a excegao das faltas aos “Clubes” que séo registadas pelo
seu responsavel.

5- A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se
fazer acompanhar do material necessario, da lugar a marcagéo
de falta, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) 12 vez que o aluno se apresenta sem o material
considerado necessario: adverténcia oral ao aluno;

b) 22 e 32vez que o aluno se apresenta sem o material
considerado necessario: adverténcia ao aluno com
conhecimento ao encarregado de educagéo;

c) 4°vez e seguintes que o aluno se apresenta sem o
material considerado necessario: marcacéo de falta
de presenca injustificada nos termos do ndmero
anterior;

d) O conselho de turma, face a andlise das
circunstancias que originaram os procedimentos
decorrentes da alinea c), pode, devidamente

fundamentado, alterar a natureza das referidas
faltas.

6- A falta de pontualidade do aluno a uma aula pela terceira vez
consecutiva sem justificacdo corresponde a uma falta por
auséncia.

Artigo 130°

Justificacdo de faltas

1- A justificagdo das faltas efetua-se nos termos constantes
do Artigo 16.° do Estatuto, sendo ainda aplicavel o disposto
nos nlmeros seguintes.

2- As faltas s&o justificadas pelos pais e encarregados de
educacgdo ou, quando maior de idade, pelo aluno ao professor
titular de turma, no 1° ciclo, ou ao diretor de turma nos 2°, 3°
ciclos e ensino secundario.

3- A justificacdo de falta é apresentada por escrito, com a
indicacdo do dia e da atividade em que a falta se verificou,
referenciando os motivos da mesma.

4- O diretor de turma ou o professor titular da turma pode
solicitar aos pais ou encarregado de educag&o, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.

5- A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia
util subsequente a verificagdo da mesma.

6- Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero
anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as faltas,
ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser
comunicada, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

7- Para além dos motivos constantes do artigo 16° do
Estatuto, o Diretor pode determinar outros, tais como:

a) Participacdo em atividades integradas no Plano
anual de atividades do Agrupamento;

b) Participagdo em intercAmbios e  projetos
internacionais.

Artigo 131°
Faltas injustificadas

1- Asfaltas séo injustificadas quando:
a) Para elas néo tenha sido apresentada justificagdo;
b) Quando a justificacdo tenha sido apresentada fora
do prazo estipulado no n° 5 do artigo 130°;
c) Nao tenha sido aceite;
d) Quando a marcacao tenha decorrido da ordem de
saida da sala de aula;

e) Quando resulte de falta de material prevista na
alinea c) do n° 5 do artigo 129°;

f)  Quando resulte da falta de pontualidade do aluno a
uma aula, nos termos dispostos na alinea e) do n.° 2
do art.° 129°.

2- As faltas injustificadas devem ser comunicadas ao
encarregado de educagé&o ou ao aluno, quando maior, no prazo
maximo de trés dias Uteis.

3- Na situagao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo
aceitacdo da justificac@o apresentada deve ser fundamentada
de forma sintética.

Artigo 132°
Excesso grave de faltas

1- No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais
de 10 dias, seguidos ou interpolados, de faltas injustificadas
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2-  Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina.

3- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos
termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos no
respetivo plano de estudos do curso.

4- Relativamente as atividades de apoio ou complementares
de inscri¢cdo ou de frequéncia facultativa, as faltas injustificadas
nédo podem exceder o dobro do nimero de tempos semanais de
cada atividade.

5- Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educacao ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma.

6- A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para
as consequéncias da violagéo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior,
por motivos ndo imputaveis ao estabelecimento de ensino e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens deve ser
informada acerca do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando, em conjunto, solugdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

8- Para efeitos do disposto nos n° 1 e 2, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

Artigo 133°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n° 1, 2 e 3 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao,
consubstanciadas através de atividades de recuperacdo da
aprendizagem (ARA) e/ou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagédo de medidas disciplinares sancionatérias.

2- A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no n° 4
do artigo anterior implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

3- Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino
bésico, as atividades de recuperagdo da aprendizagem (ARA)
incidirdo sobre as areas disciplinares do curriculo relativo ao ano
de escolaridade que frequentam e onde se verificou a falta de
assiduidade de modo a permitir ao aluno recuperar o atraso das
aprendizagens.

4-  Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.°ciclos do ensino
basico e o ensino secundario, as ARA incidirdo sobre a
disciplina ou disciplinas em que foi ultrapassado o referido limite
de faltas e que permita recuperar 0 atraso das aprendizagens,
as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacéo de excesso de faltas.

5- O recurso a aplicagdo de ARA e/ou de medidas corretivas,
previsto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma unica
vez no decurso de cada ano letivo.

6- A aplicacdo das ARA el/ou atividades de integrac&o escolar
e comunitaria (medidas corretivas) e/ou sancionatérias é
efetuada em fungéo da idade do aluno, da regulamentagéo
especifica do percurso formativo e da situagdo concreta do

aluno: pessoal, familiar, social, rendimento escolar e
comportamento (N0 ano em curso) e 0 Seu percurso escolar.

7- Compete ao professor da disciplina/professor titular de
turma a elaborac@o de um guido de implementagdo das ARA
(em documento existente para o efeito no AET) Na definicdo e
aplicacéo da ARA deve privilegiar-se a simplicidade e eficacia,
nos seguintes termos:

a) A ARA pode assumir varias formas,
nomeadamente: oral, atividade fisica
desportiva; realizagéo de ficha formativa; leitura
e elaboragédo de sinteses de leitura e trabalhos
de pesquisa;

b) A ARA deve ser planeada e aplicada no limite
méaximo de 5 dias.

8- Cessa o dever de cumprimento de ARA sempre que no
total das faltas injustificadas do aluno forem em maior nimero
as que decorrem da ordem de saida da sala de aula ou da
aplicacéo de medida disciplinar sancionatoria.

9- Compete ao conselho de turma propor as atividades de
integracdo escolar e comunitaria (medidas corretivas) ou
sancionatorias, depois de analisada a situagdo (as condigdes
especificas) em que ocorreu a falta de assiduidade, bem como a
situagdo concreta do aluno: pessoal, familiar, social, rendimento
escolar e comportamento (N0 ano em Curso) e 0 Seu percurso
escolar.

10- As ARA sé&o concretizadas através do cumprimento das
atividades constantes no guido elaborado pelo professor
responsavel.

11- As atividades de integracéo escolar e comunitaria (medidas
corretivas) e/ou medidas sancionatérias sdo aplicadas pelo
Diretor e concretizam-se em conformidade com os
procedimentos dispostos no Estatuto.

12- O local ou locais e respetivos horarios para a
implementacdo das atividades de integracdo escolar e
comunitaria (medidas corretivas) e/ou medidas sancionatorias
devem ser objeto de andlise pelo conselho de turma/professor
titular de turma, de modo a que sejam exequiveis e contribuam
para que o aluno recupere o atraso das aprendizagens e
melhore a assiduidade.

13- O cumprimento das ARA e das atividades de integracdo
escolar e comunitaria (medidas corretivas), por parte do aluno,
realiza -se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele (neste caso, com
acompanhamento do encarregado de educacéo ou de entidade
local ou localmente instalada que assuma corresponsabilizar-
se, em protocolo escrito).

14- Do modo de operacionalizagdo das ARA e/ ou de
atividades de integragdo escolar e comunitaria (medidas
corretivas) e/ou medidas sancionatorias € dado conhecimento
ao encarregado de educagdo do aluno (quando menor) ou ao
aluno (quando maior), devendo articular-se com o primeiro, no
caso de as atividades ocorrerem fora do espaco escolar.

15- O cumprimento das ARA e/ou atividades de integracédo
escolar e comunitaria (medidas corretivas), por parte do aluno,
realiza -se sob supervisdo do professor titular/ professor da
disciplina, com acompanhamento do professor tutor ou equipa
multidisciplinar (quando existam) em articulagdo com o
encarregado de educacéo e diretor de turma.

16- Compete ao diretor de turma/professor titular de turma dar
a conhecer as ARA ao encarregado de educacdo e ao
professor tutor (quando exista) pelo meio mais expedito.

17- Compete ainda, no ambito dos efeitos da ultrapassagem
do limite de faltas, ao diretor de turma, dar a conhecer ao
encarregado de educagéo ou ao aluno quando maior de idade,
ou ao tutor, quando designado, todas as situag@es, medidas ou
suas consequéncias aplicadas ao aluno, bem como regista-
las/arquiva-las no processo individual do aluno.

18- As ARA elou atividades de integracdo escolar e
comunitaria (medidas corretivas) devem ser objeto de
avaliacdo pelo professor da disciplina/titular de turma, no
ambito do respetivo plano de turma nos seguintes termos:
a) Se o aluno as cumpre com Sucesso, prossegue 0
ciclo normal de estudos sendo-lhe desconsideradas
as faltas injustificadas em excesso;
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b) Se o aluno as cumpre, mas sem alcangar o0 sucesso
na recuperacao das aprendizagens em causa, seréo
reformuladas as atividades sob a orientacdo do
professor responsavel, prosseguindo o ciclo normal
de estudos e ser-lhe-do desconsideradas as faltas
injustificadas em excesso;

c) Se o aluno (menor) ndo as cumpre, verificando-se a
sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo deve
ser efetuada a comunicagdo obrigatéria do facto a
respetiva comissdo de protegcdo de criancas e
jovens, por forma a procurar com a colaboragéo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacédo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo;

d) Se o aluno menor (maior de 12 anos) e repetente
(pela 1%vez no mesmo ano em curso) ndo as
cumpre, o Diretor pode prorrogar a medida
corretiva/atividade(s) de integracdo escolar e
comunitaria que tenham sido aplicadas ao mesmo,
até ao final do ano letivo;

e) Se o aluno menor (maior de 12 anos), pela primeira
vez no ano de escolaridade em curso, ndo as
cumpre, na salvaguarda do cumprimento da
escolaridade obrigatéria, deve-se ponderar a
situagcdo concreta do mesmo (a idade/ maturidade, a
situacdo pessoal, familiar, social, o rendimento
escolar e o comportamento (no ano em curso) além
do seu percurso escolar) na aplicagéo, gradual, das
medidas sancionatérias previstas nas alineas a) e b)
do ponto 2 do art.° 28°,do Estatuto do aluno e ética
escolar, prosseguindo finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e integradoras, visando o
cumprimento  dos deveres de frequéncia
assiduidade.

19- Aos alunos menores (maiores de 16 anos), nos casos de
incumprimento reiterado podera ser aplicada, de imediato,
medida sancionatéria, prosseguindo finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras, integradoras e punitivas, ponderando-
se, ainda, a situagdo concreta do aluno (a idade/ maturidade, a
situag@o pessoal, familiar, social, o rendimento escolar e o
comportamento (no ano em curso) além do seu percurso
escolar), no tipo de sancdo e na forma da sua aplicagdo,
visando o cumprimento dos deveres do aluno, como se segue:
a) Repreensao registada;
b) 1 Dia de suspensdo, com ou sem acumulagdo de
medida(s) corretiva(s);
c) 2 Dias de suspensdo, com ou sem acumulagéo de
medida(s) corretiva(s);
d) 3 Dias de suspensdo, com ou sem acumulacédo de
medida corretiva(s).

20- Quando a medida a que se referem os pontos 1 e 2 do
artigo 21° do Estatuto ndo for possivel, ou o aluno tenha
integrado outro percurso formativo diferente do que frequenta,
apés 31 de janeiro, o incumprimento e inefichcia (sem
responsabilidade da escola) das atividades/ou medidas,
determinam:

a) No 1.° ciclo do ensino bésico, a retengdo do aluno
no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagao
de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Nos 2°/3° CEB, a retengdo do aluno no ano de
escolaridade em curso;

c) No ensino secundéario a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifiqgue o excesso de faltas,
devendo frequentar a escola até final do ano letivo e
até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

d) Nas ofertas profissionalmente qualificantes, com
niveis minimos de cumprimento de carga horéria
(nos cursos profissionais, 10% da carga horéaria da
disciplina/médulo/unidade de formacdo de curta

duracgdo doravante designada UFCD), a excluséo do
aluno, das disciplinas ou UFCD, no momento em
gue atinge o excesso de faltas, independentemente
da sua idade, com as consequéncias que tal
acarretar, nomeadamente a exclusdo da formacgéo
em causa.

21- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, artigo
21° do estatuto do aluno e ética escolar, inscritas no horario da
turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido, devem:

a) Ser de apoio em locais de estudo na escola
(biblioteca e sala de estudo) e/ou atividades
comunitarias a protocolar, pelo Diretor, com
entidades publicas ou privadas;

b) Ser propostas pelo respetivo conselho de turma em
reunido, em que se analise devidamente a situagao
escolar do aluno.

22- Nos casos especiais, em que um aluno apenas tenha
frequentado a escola, durante um periodo letivo, por razdes de
saude ou impedimentos legais, devidamente justificados, o
mesmo estd sujeito a uma prova extraordinaria de avaliacdo
(PEA), nos seguintes termos:

a) Nos 2° e 3° anos de escolaridade do 1° CEB, o
professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes, decide acerca da transi¢éo do aluno;

b) No 4° ano do 1° ciclo e nos 2° e 3° CEB e
ensino secundéario, o aluno fica sujeito a
realizacdo de uma prova extraordinaria de
avaliagdo (PEA), a cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar no respetivo ano
curricular, de acordo com o seu curriculo,
provas de avaliagao externa.

23- Para a realizagdo da PEA deve proceder-se da seguinte
forma:

a) Cabe aos departamentos curriculares, de acordo
com as orientacbes do conselho pedagogico,
estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria
de avaliacdo (PEA) deve assumir, tendo em conta a
natureza e especificidade de cada disciplina;

c) Compete ainda aos departamentos curriculares
propor ao conselho pedagdgico a matriz da prova,
da qual constem os objetivos e os conteldos, a
estrutura e respetivas cotacBes e os critérios de
classificacéo.

d) A PEA deve ter como objeto as aprendizagens
essenciais, com especial enfoque nas éareas de
competéncias inscritas no perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria;

e) O diretor designa dois docentes do ano de
escolaridade frequentado pelo aluno que
constituirdo a equipa que elaborara a PEA, devendo,
pelo menos, um deles ter lecionado a disciplina
nesse ano letivo, os quais, supervisionados pelo
representante de grupo disciplinar/coordenador de
departamento, elaboram matriz(es) de prova(s) e
respetivas provas(s), que o aluno devera realizar;

f) A duragdo da PEA é de 90 minutos:

g) A(s) matriz(es) da(s) prova(s) sera(serdo)
submetida(s) a aprovagdo do conselho pedagogico
pelo respetivo coordenador de departamento;

h) Nos casos de alunos para quem foram mobilizadas
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
seletivas/adicionais, a beneficiarem de relatério
técnico-pedagogico/programa educativo individual, a
equipa, também deve integrar um docente de
Educacdo Especial e a(s) matriz(es) devem, ainda,
estar em conformidade com o relatrio técnico-
pedagogico/programa educativo individual do aluno;

i) A(s) matriz(es) e a fixacdo da data de realizagdo da
PEA deve(m) ser divulgadas nos locais de estilo, no
periodo compreendido entre o final das atividades
letivas e 30 de junho, garantindo a divulgacéo da
informacéo relativa a realizacdo da mesma nos
quinze dias anteriores ao termo das atividades

letivas;
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j) A correcdo da(s) prova(s) é(séo) efetuada(s) pelos
docentes que a(s) elaboraram;

k) ApoOs arealizagdo da PEA, é necessério proceder-se
a uma reunido extraordinaria do conselho de turma
para ratificagdo das classificagdes do aluno.

) Os resultados serdo divulgados da forma habitual,
tal como se procede para as restantes situac8es de
provas de equivaléncia a frequéncia;

SECCAO V
DISCIPLINA

Artigo 134°
Qualificagdo da infracéo

A violac@o pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 10° do Estatuto do aluno ou no presente Regulamento
Interno, de forma reiterada e em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infrag@o disciplinar, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 135°
Participacao de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente, por escrito,
em documento devidamente assinado, ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Tabua.

2- O aluno que presencie comportamentos referidos no
ndmero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, deve patrticipa-los, no prazo
de um dia dtil, por escrito, em documento devidamente
assinado, ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua.

Artigo 136°
Regime disciplinar

1- Ao aluno é aplicavel o regime disciplinar consignado no
capitulo IV do Estatuto com as adaptagdes previstas no
presente Regulamento Interno.

2- Na aplicacdo das medidas corretivas e sancionatorias:
alinea c) do n° 2 do artigo 26° e alineas b) e c) do n° 2 do artigo
28° do Estatuto, o Diretor pode, complementarmente,
estabelecer parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas, articulando com o encarregado
de educagdo e diretor de turma, incumbindo a este Ultimo
supervisionar a execuc¢do das medidas.

3- Consideram-se atos graves, passiveis de aplicacdo de
medidas corretivas:

a) Envolver-se em zaragatas ou disturbios;
b) Desrespeitar as regras de limpeza e higiene, na
escola;
c) Comer/beber ou mastigar pastilha elastica em
contexto de sala de aula;
d) Desrespeitar as regras especificas de
funcionamento dos diversos espagos escolares;
e) Nao realizar as tarefas propostas, sistematicamente;
4- Consideram-se atos graves, passiveis de aplicacdo de
medidas corretivas e/ou sancionatorias:
a) Faltar injustificadamente as aulas, sistematicamente;
b) Excesso grave de faltas e incumprimento de ARA
e/ou medidas corretivas especificas;

c) Agressoes fisicas;

d) Agressdes morais e gestos obscenos;

e) Nao cumprimento das orientacbes do pessoal
docente e ndo docente, repetidamente;

f) N&o apresentagdo sistematica do cartdo de
estudante e da caderneta, repetidamente;

g) Sair da Escola sem autorizagéo, repetidamente;

h) Praticar quaisquer atos que perturbem o normal
funcionamento das atividades letivas, de forma
sistemética, nomeadamente: rir a desproposito;
levantar-se sem autorizacdo; circular pela sala sem
autorizacdo; imitar vozes de animais; provocar
ruidos muito perturbadores, batendo
sistematicamente com objetos; intervir,
frequentemente, a despropdsito com intencdo de
boicotar a aula; utilizar o telemével na sala de aula
sem autorizagéo do docente;

i) Empurrar os colegas a entrada ou saida da sala de
aula, sistematicamente;

j) Prestar falsas declaracdes;

k) Falsificar documentos e/ou assinaturas;

I) Ocultar ou eliminar folhas da caderneta escolar,
informacdes, notas ou recado dados pelos
professores ou pais e vice-versa, sistematicamente;

m) Destruir, intencionalmente, material/equipamentos;

n) Uso de telemével dentro da sala de aula com
captagéo de imagens;

o) Furto de bens;

p) Extorséo;

q) Fumar dentro do recinto escolar;

r) Consumir bebidas alcodlicas dentro do recinto
escolar ou aceder ao espago escolar/atividades
curriculares, alcoolizado;

s) Consumir e ter em sua posse drogas;

t) Praticar assédio sexual, bullying, ou qualquer outra
forma de presséo intoleravel,

u) Transportar objetos perigosos (facas, navalhas, etc.)
e ameacar qualqguer membro da comunidade
educativa, dentro do recinto escolar;

v) Praticar quaisquer atos, para além dos ja
identificados nas alineas anteriores, que perturbem
o normal funcionamento das atividades letivas e a
harmonia e seguranca escolares ef/ou que
impliqguem a suspensdo das mesmas;

Artigo 137°
Medidas disciplinares corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem 0s objetivos e as
finalidades referidas nos n°1, 2 e 4 do Artigo 24.° e no n° 1 do
art® 262 do Estatuto, assumindo uma natureza eminentemente
cautelar e sdo as que, a seguir, se enunciam:

a) Adverténcia,;

b) Ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) Realizacao de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou na comunidade;

d) Condicionamento de acesso a certos espagos
escolares ou na utlizagdo de certas matérias e
equipamentos sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) Mudancga de turma.

2- A definicdo, o ambito, as condi¢BGes/circunstancias de
determinacéo, a aplicacdo e a operacionaliza¢@o/ execugéo das
medidas corretivas elencadas no nimero anterior definem-se
nos artigos 25°, 26° e 27° do Estatuto, devendo considerar-se,
ainda, na operacionalizacdo das medidas constantes nas
alineas a), b), c), d) e e) do n° anterior e, 0 que a seguir se
define, dos nimeros 3 a 15.

3- A ordem de saida da sala de aula implica um plano de
tarefas, adstritas a disciplina ou area disciplinar em causa.

4- O plano de tarefas/ atividades, referido no nimero anterior
devera estar em consonancia com os contetdos lecionados na
aula em causa e ser4 dado ao aluno (na presenca de um
funcionario que o acompanhara a sala de estudo ou biblioteca)
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sendo que, no final, o mesmo devera devolver o trabalho
executado ao professor, a fim de o avaliar.

5- Consideram-se injustificadas as faltas decorrentes da
aplicacdo da medida prevista na alinea b) do n°1 do presente
artigo.

6- Na aplicagdo da medida definida na alinea c) do n° 1 do
artigo 26° do Estatuto, consideram-se tarefas e atividades de
integracd@o na escola ou na comunidade, as seguintes:

a) Executar tarefas na biblioteca;

b) Executar as atividades desenvolvidas nas
aulas em que o aluno faltou justificadamente;

c) Colaboragdo na atualizagéo de inventarios;

d) Presenca obrigatoria na biblioteca ou em sala
de estudo para cumprimento de um programa
de estudo;

e) Atividades de
jardinagem e pintura;

f)  Colaborar em atividades de limpeza de salas
de aula e espacos exteriores aos blocos;

g) Desempenho de tarefas ou atividades no
ambito dos clubes ou projetos existentes na
escola;

h) Reparar material danificado, supervisionado
por um professor ou funcionario desde que tal
ndo impliqgue a utilizacdo de maquinas ou
utensilios que possam p6r em causa a sua
integridade fisica;

i)  Prestar auxilio aos docentes ou funcionérios na
organizagdo/manutengéo dos seguintes
espagos: salas de aula; sala de estudo;
pavilhdo desportivo ou ginasio; biblioteca;
blocos; jardins; bar.

7-  As tarefas referidas no nimero anterior séo executadas em
hordrio n&do coincidente com as atividades letivas,
supervisionadas por um docente ou funcionario responsavel
pelo espaco/atividade/materiais em causa e pelo diretor de
turma, num prazo, preferencialmente, nunca superior a um ano
escolar.

8- As atividades de integragdo na escola devem, se
necessario e sempre que possivel, compreender a reparacéo do
dano provocado pelo aluno e/ou permitir a necessaria reflexao
do aluno acerca do dever violado, a fim de que seja possivel
operar mudangas positivas.

9- A aplicacdo da medida prevista na alinea b) do n° 1 do
presente artigo € da competéncia exclusiva do professor da
disciplina respetivo e implica a marcacéo de falta, devendo, o
professor comunicar a ocorréncia ao Diretor, por escrito, em
documento préprio para o efeito e devidamente assinado, no
prazo de 1 dia (til, devendo dar também cépia, no mesmo prazo
registado anteriormente, ao diretor de turma, em suporte papel
ou digital.

10- Da aplicacao das medidas previstas na alinea b) do n° 1
do presente artigo o diretor de turma da conhecimento ao
encarregado de educacdo do aluno, ou ao aluno (quando
maior), apés informacdo transmitida (cépia do registo de
ocorréncia) pelo professor da disciplina, no prazo maximo de 3
dias Uteis ap6s a ocorréncia/aplicagao da medida.

11- A aplicagcdo das medidas corretivas previstas nas alineas
c), d) e e) do n° 1 do presente artigo € da competéncia do
Diretor do AET que, para o efeito, ouve o diretor de turma ou o
professor titular de turma a que o aluno pertenca, registando
num documento especifico para o efeito (auto de audigdo), o
seu parecer.

12- O disposto para a aplicagdo da medida corretiva de
“realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou
na comunidade” aplica-se também, com as devidas adaptacg6es,
a medida corretiva “condicionamento de acesso a certos
espagos escolares ou na utilizagdo de certas matérias e
equipamentos sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas”, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

13- Da aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas, c), d) e e) do n° 1 do presente artigo o Diretor da

embelezamento como

conhecimento ao encarregado de educacdo do aluno, ou ao
aluno (quando maior).

14- Na aplicagdo da medida corretiva de mudanca de turma,
deve ter-se por base factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da turma, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da turma e/ ou docentes
(conforme se estipula, também, no n° 1 do art.° 37° do Estatuto
do aluno e ética escolar).

15- No caso da medida citada no ndmero anterior, do
requerimento de mudanca de turma de aluno, a quem tenha
sido aplicada a aplicacdo efetiva a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a
oito dias Uteis, por pratica de ato de agressdo moral ou fisica, o
Diretor decide num prazo de 5 dias Uteis e o seu indeferimento
s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola ou no
agrupamento, de outra turma na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

16- A aplicagdo da medida de mudanga de turma, da
competéncia do Diretor, assume carater permanente.

Artigo 138°

Medidas disciplinares sancionatoérias

1- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e gravidade da infragéo
praticada, prosseguem igualmente, para além das finalidades
identificadas nos nimeros 1, 2 e 4 do artigo 24.° do Estatuto,
finalidades punitivas (n° 3 do artigo 24 do mesmo Estatuto).

2- A definicdo, o ambito, as condi¢Bes/circunstancias de
determinacdo, a aplicagdo e a operacionalizagdo/execugao das
medidas disciplinares sancionatérias e da suspenséo preventiva
definem-se nos artigos 28° a 37° do Estatuto devendo
considerar-se, ainda, quanto a operacionalizagcdo/execugdo, o
gue, a seguir se define, nos nimeros 5 a 12 deste artigo.

3- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato ao Diretor pelo professor e funcionario
que a presenciou ou dela teve conhecimento, ou no caso do
aluno, ao diretor de turma ou professor titular de turma e/ou ao
professor tutor.

4-  S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspenséo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensao de escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo de escola.

5- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada é da competéncia do professor respetivo,
quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor
nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto
e de direito que norteou tal decisdo, em documento/ modelo
proprio para o efeito, entregue ao diretor de turma.

6- Da aplicacé@o da repreensao registada o diretor de turma da
conhecimento ao encarregado de educagdo do aluno (quando
menor) ou ao préprio, em documento préprio para o efeito, que
€ anexado ao da repreensao registada, dando conhecimento ao
Diretor e procedendo ao respetivo arquivamento no processo
individual do aluno.

7- A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias
previstas nas alineas b) e ¢) é da competéncia do Diretor do
agrupamento de escolas, enquanto as que figuram nas alineas
d) e e) competem, com possibilidade de delegacéo, ao Diretor
Geral de Educagao.

8- O Diretor pode aplicar a suspensdo até 3 dias, enquanto
medida dissuasora, garantidos que estejam os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos
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factos que a suportam, desenvolvendo o procedimento do modo
que, a seguir, se define:

a) Na aplicagdo da medida, o aluno é ouvido na
presenca do encarregado de educagdo (quando
menor) ou, verificando-se a impossibilidade da
presenca deste, de outro professor (por si escolhido)
e do diretor de turma/ professor titular ou do
professor-tutor ou, em substituicdo de qualquer
destes (quando se verifique a impossibilidade da
sua presenca) de um professor designado pelo
Diretor;

b) O Diretor efetuara, também, audiéncia do(s)
elemento(s) envolvido(s) na ocorréncia, do diretor de
turma/ professor titular e do professor-tutor do aluno
(quando exista);

c) Das audiéncias sao elaborados autos, que se
anexam a decisdo final do Diretor;

d) A aplicagdo da medida disciplinar sera
acompanhada de um plano de atividades
pedagdgicas a realizar pelo aluno, o qual é dado ao
mesmo na data de tomada de conhecimento da
aplicacéo da medida;

e) O plano de atividades pedagdgicas € elaborado pelo
diretor de turma em articulagdo com o conselho de
turma, sendo assinado pelas partes envolvidas (o
diretor de turma representa o conselho de turma) no
inicio e no final do cumprimento da medida (no
momento de regresso a escola);

f) Durante a suspensdo o diretor de turma deve
articular com o encarregado de educagdo o
supervisionamento da execucdo do plano referido
na alinea anterior, da forma mais expedita;

g) O plano referido na alinea anterior é devolvido ao
Diretor para arquivamento, em conjunto com o0s
restantes documentos, no processo individual do
aluno.

9- A aplicagéo da medida disciplinar de suspenséo da escola,
entre 4 a 12 dias, compete ao Diretor, apés realizacdo de
procedimento disciplinar.

10- Na aplicacdo da medida definida no nimero anterior deve
cumprir-se o estipulado nas alineas d), e), f) e g) do namero
anterior, considerando-se o exposto no n° 4 do artigo 24° do
Estatuto.

11- Consideram-se injustificadas as faltas decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola, previstas nas alineas b) e c) do nimero 4 do artigo 128°
do presente regulamento.

12- Complementarmente as medidas previstas no n.°4 deste
artigo, compete ao Diretor do AET decidir sobre a reparagéo dos
danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 139°
Suspensdo preventiva

1- A definicdo, o ambito, as condi¢cdes/ circunstancias de
determinac@o e a operacionalizagdo/ execugdo da aplicagdo
da suspensao preventiva definem-se no artigo 32° do Estatuto
do aluno e ética escolar, devendo considerar-se, ainda, na
operacionalizagéo o que, a seguir, se define.

2- O Diretor decide aplicar a suspensdo preventiva no
momento da instauracdo ou no decurso deste, por proposta
do instrutor, que regista, por escrito, em requerimento,
apresentando fundamentagdo de facto e de direito para o
requerido.

3- Na aplicagdo da medida, at¢é um méaximo de 10 dias Uteis,
deve cumprir-se o estipulado nas alineas d), e), f) e g) do
namero anterior, considerando-se 0 exposto no n° 4 do artigo
24° do estatuto do aluno e ética escolar, devendo o diretor de
turma articular (da forma mais expedita) com o encarregado
de educagdo a supervisdo da execugdo do plano de
atividades definido para o aluno.

4- Na aplicacdo da suspensd@o preventiva o Diretor pode,
complementarmente, estabelecer parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas,
articulando com o encarregado de educagéo e com o diretor
de turma.

5- Na execuc¢do da suspensdo nos moldes anteriores deve ser
elaborado um documento no qual se faga constar:

a) O local de execugéo da suspenséo;

b) Os dias de suspenséo e o horario que o aluno tera
de cumprir;

c) As tarefas a desenvolver pelo aluno.

6- Caso a decisdo do procedimento disciplinar resulte em
medida disciplinar de suspenséo da escola entre 4 a 12 dias,
séo descontados na sangéo aplicada, os dias ja cumpridos em
suspensdao preventiva.

7- Consideram-se injustificadas as faltas decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola.

8- Caso a decisdo do procedimento disciplinar ndo resulte em
medida disciplinar de suspenséo da escola entre 4 a 12 dias,
sdo desconsideradas as faltas decorrentes do periodo de
suspensao.

Artigo 140°
Tramitagcdo do procedimento disciplinar

1- O Diretor instaura o procedimento disciplinar, nomeia o
instrutor, notifica-o e notifica o encarregado de educacao do
aluno (quando menor) ou o aluno, no prazo de 2 dias Uteis,
apds o conhecimento da situagéo, (data de entrega do registo
de ocorréncia), pelo meio mais expedito.

2-  No caso de ndo comparéncia do encarregado de educagao
procede-se como se estipula na alinea a) do nimero 8 do artigo
138° deste RI.
3- O instrutor desenvolve a instru¢gdo no prazo maximo de 6
dias Uteis, ap6s a tomada de conhecimento (convocando os
interessados com 1 dia Gtil de antecedéncia para audiéncia oral
da qual lavra ata com extratos das alegacdes efetuadas pelos
mesmos) e elabora e remete ao Diretor do agrupamento de
escolas o relatério de instrucéo, no prazo de 3 dias a seguir ao
final da mesma.

Artigo 141°

Celeridade do procedimento disciplinar

1- A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos
numeros 1 a 3 do artigo anterior e no artigo 30° do Estatuto do
aluno e ética escolar, pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia
a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeagédo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2- No caso de o aluno optar pela situagdo descrita no nimero
anterior, a audicdo efetua-se na presenca do instrutor, do
encarregado de educagdo, de outro professor (por si
escolhido) e do diretor de turma/ professor titular ou do
professor-tutor ou, em substituicdo de qualquer destes 3
Gltimos (quando se verifigue a impossibilidade da sua
presenca) de um professor designado pelo Diretor.

3- Da audigéo é elaborado um auto que, depois de lido em voz
alta é assinado pelas partes presentes, sendo que o aluno a
tal ndo é obrigado e disso deve tomar conhecimento.

4- O reconhecimento dos factos considera-se circunstancia
atenuante, encerrando-se a instru¢do e dando continuidade
aos procedimentos seguintes.

5- A recusa do reconhecimento impbe a necessidade de
instrucdo, podendo realizar-se a audiéncia oral nesse mesmo
momento.

Artigo 142°

Decisédo final do procedimento disciplinar

1- A deciséo final do procedimento disciplinar é proferida no
prazo méximo de 2 dias Uteis, apds a rececéo do relatério (no
prazo méaximo de 11 dias Uteis ap6s a instauragdo do
procedimento).
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2- No caso da proposta de medida disciplinar sancionatdria ser
uma das previstas nas alineas d) e e) do nimero 4 do artigo
138° deste RI, o processo é remetido ao diretor geral de
educacéo (ou em guem tenha sido delegada a competéncia
deciséria), no prazo de 2 dias Uteis e o prazo para tomada de
deciséo, a partir da data de rececéo, € de 5 dias Uteis.

3- No caso da proposta de medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, é aplicada a aluno com idade igual ou
superior a 10 anos, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento na mesma localidade ou em
localidade mais proxima com servigo de transporte escolar ou
publico garantido.

4- A medida disciplinar sancionatéria de expulsédo da escola é
aplicada a aluno maior, quando se constate, notoriamente,
ndo haver outra medida responsabilizadora no sentido do
cumprimento dos deveres do aluno.

5- Na execucdo das medidas disciplinares sancionatérias
previstas nas alineas d) do numero 4 do artigo 138°, é
especialmente importante o papel do professor titular /diretor
de turma ou professor-tutor, na integragdo do aluno, em
colaboragdo com os servicos especializados de apoio
educativo.

6- A execugdo das medidas disciplinares sancionatérias, com
excegdo das previstas nas alineas d) e €) do nimero 4 do
artigo 138° do presente regulamento pode ficar suspensa, por
um periodo de tempo e nos termos e condigbes que a
entidade decisora considerar adequado e razoavel, cessando
a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria.

7- A decisao final do procedimento disciplinar é notificada,
pessoalmente, ao aluno (quando maior), no prazo de 1 dia util,
seguinte aquele em que foi proferida, ou aos pais ou
encarregado de educagédo do aluno (quando menor), no prazo
dos 2 dias Uteis seguintes.

8- Nado sendo possivel a notificagdo pessoal, a mesma é
efetuada via correio, registado e com aviso de rececao,
considerando-se os interessados notificados na data da
assinatura do aviso respetivo.

Artigo 143°
Recurso hierarquico

1- O ambito, condig¢des, procedimentos/ operacionalizagdo do
recurso hierarquico define-se, expressamente, no artigo
nimero 36° do Estatuto do aluno e ética escolar.

2- Da decisédo final de aplicacdo da medida disciplinar, cabe
recurso, a interpor, no prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos
servicos administrativos do agrupamento de escolas, dirigido
a:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas
aplicadas pelo Diretor; neste caso, o recurso €
meramente devolutivo, exceto no caso da alinea c)
do nimero 4 do artigo 138° deste regulamento
(suspenséo da escola entre 4 a 12 dias);

b) Para membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral de
educacédo; neste caso o despacho decisor deve ser
remetido a escola num prazo de 5 dias Uteis,
cabendo ao Diretor a notificacdo do(s)
interessado(s).

Artigo 144°

Responsabilidade civil e criminal

A responsabilidade civil e criminal e, em especial, a
responsabilidade dos alunos e dos pais e encarregados de
educacéo (e as consequéncias por parte destes Ultimos) e da
comunidade educativa, o papel especial dos professores e a sua
autoridade e do pessoal ndo docente, assim como a intervengao
de outras entidades e as contraordenacdes, definem-se nos
artigos 38° a 47° do Estatuto, no presente Rl e demais
legislag&o em vigor.

Artigo 145°
Delegacdo de competéncias

1- O Diretor do AET pode delegar todas as suas
competéncias em matéria de disciplina, previstas na presente
seccao, no Subdiretor ou nos Adjuntos sempre que o entenda
como conveniente, de acordo com o disposto nos artigos 35° a
40° do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) ou,
obrigatoriamente, nos casos de impedimento previstos no
artigo 44.° do mesmo CPA.

2- A competéncia delegada nos termos do n° 1 é
irrenunciavel e inalienavel nos termos do Artigo 29.° do CPA.

SECCAO VI
AVALIACAO

Artigo 146°
Avaliacdo das aprendizagens

As principais orientagfes e disposicOes relativas a avaliagdo
das aprendizagens no ensino béasico e secundario estdo
consagradas na legislagdo em vigor, sendo ainda aplicaveis as
adaptacdes constantes no presente Regulamento Interno,
guides/manuais aprovados pelo conselho pedagégico e o
anexo IV do presente Rl no que concerne aos Cursos
profissionais.

Artigo 147°
Participacdo dos alunos na avaliacao

1- A participagdo dos alunos na avaliagdo do seu
desempenho escolar concretiza-se em atividades de auto e
heteroavaliagdo, promovidas e orientadas pelos professores no
ambito das respetivas disciplinas.

2- As atividades de auto e heteroavaliagdo séo,
ordinariamente, realizadas no final de cada periodo escolar, mas
poderdo ocorrer a todo o tempo desde que os intervenientes no
processo de ensino e aprendizagem as considerem
aconselhaveis.

3- A participag&o dos alunos dos 1°s e 2°s anos do 1° ciclo do
ensino basico nas atividades de autoavaliagdo é facultativa.

4- As principais orientacdes e disposi¢fes relativas a
avaliacdo das aprendizagens no ensino basico e secundario
estdo consagradas na legislagdo em vigor, sendo ainda
aplicaveis as adaptacdes constantes no presente Regulamento
Interno e em guides aprovados pelo conselho pedagégico

Artigo 148°
Participacdo dos pais e encarregados de educacgéo

A participacdo dos pais e encarregados de educagdo no
processo de avaliagdo decorre dos termos definidos na lei e
concretiza-se:

1- Participando nas reunies para que sejam convocados;

2- Informando-se sobre o processo educativo do seu
educando, sobre o seu curriculo, programas e critérios de
avaliagéo;

3- Informando o Diretor de turma de todos os dados
pertinentes para a avaliagédo do seu educando;

4-  Propondo e aceitando apoios educativos;

5- Apoiando e acompanhando as tarefas escolares e
auxiliando na detecdo e superacdo das dificuldades
evidenciadas.
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Artigo 149°
Divulgacédo dos critérios de avaliagao

Os critérios de avaliagéo definidos em Conselho Pedagégico
sd@o divulgados aos encarregados de educacao pelo professor
titular de turma/Diretor de turma e aos alunos pelos respetivos
professores.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 150°

Conceito

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de
qualificagdo profissional para o desempenho de funcdes de
educacdo ou de ensino, com carater permanente, sequencial e
sistematico, ou a titulo temporario.

Artigo 151°
Direitos

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira Docente e demais legislagdo em vigor.

Artigo 152°

Deveres

1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos pelos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica em geral e dos deveres profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2- O horéario de trabalho dos docentes comporta uma
componente letiva e outra ndo letiva na qual se integra a
componente de estabelecimento.

3- O diretor estabelece, nos termos legais, o tempo minimo a
atribuir a componente de estabelecimento de modo a dar
resposta as situagdes enquadradas no artigo 82° do ECD e a
outras consideradas relevantes.

4- Tendo em conta o enquadramento dos nimeros anteriores,
estabelecem-se os critérios subjacentes ao estabelecimento do
tempo minimo a incluir na componente ndo letiva de
estabelecimento de cada docente, nos termos que se seguem:

a) Para docentes do pré-escolar, ter em conta o tempo
necessario para o inerente trabalho administrativo,
contacto com os encarregados de educagao e para
articulagé@o/reunides nao previstas;

b) para docentes do 1° ciclo, com titularidade de turma,
ter em conta o tempo necessério para o inerente
trabalho administrativo, a supervisdo das AEC, o
contacto com os encarregados de educacao e para
articulagdo/reunides néo previstas;

c) para docentes do 1° ciclo sem titularidade de turma,
ter em conta o tempo necessario para a eventual
deslocacgdo entre escolas do agrupamento e para
articulag&@o/reunides ndo previstas;

d) para docentes do 2°, 3° ciclo e secundario, ter em
conta o0 tempo necessario para eventual deslocagéo
entre escolas do agrupamento, para o desempenho
das fungbes de diretor de turma e para
articulag&@o/reunides nao previstas.

5- Para além dos deveres consagrados na lei, cabem aos
professores os seguintes deveres especificos:

a) Pautar a sua atuacdo na sala de aula pelos
interesses que, direta ou indiretamente, digam
respeito aos programas e ao ensino, usando uma

linguagem adequada, esfor¢cando-se por criar um
clima motivador de aprendizagem, respeitando o
principio da igualdade de acesso de todos os alunos
a aprendizagem e evitar que haja perturbagdes de
natureza disciplinar ou pedagdgica;

b) Dirigir-se atempadamente para a sala onde vai
lecionar, transportando, sempre que possivel, o livro
de ponto e entrar antes dos alunos;

c) Comunicar ao Diretor, ao coordenador de
estabelecimento e/ou funcionario em servi¢co, no
respetivo setor, sempre que se torne necessario
trocar de sala de aula;

d) Respeitar a durac¢é@o do tempo de aula;

e) Em cada atividade letiva, registar no livro de ponto
eletrénico o sumério e as faltas dos alunos.

f) Antes de mandar sair os alunos, verificar que a sala
fica limpa de papéis, arrumada, com o quadro limpo,
e o mobiliario com a disposi¢cdo com que estava no
inicio da aula;

g) Depois de sair da sala de aula e de fechar a porta,
recolocar a chave no lugar préprio, a tempo de ser
utilizada pelo professor que dela necessitar no
tempo letivo seguinte;

Artigo 153°
Regime de faltas

Em matéria de faltas & aplicavel ao pessoal docente o
estabelecido no Estatuto da Carreira Docente e demais
legislagdo em vigor.

Artigo 154°

Regime Disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o estabelecido no Estatuto da
Carreira Docente e demais legislacdo em vigor.

Artigo 155°
Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente efetua-se de acordo com o disposto no Estatuto de
Carreira Docente, no decreto regulamentar que estabelece os
principios a adotar e demais legislacdo em vigor.

CAPITULO 1IX

DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 156°
Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e
agentes que, no ambito das respetivas fungGes, contribuem
para apoiar a organizagdo e a gestdo, designadamente
assistentes técnicos, assistentes operacionais e ainda os
técnicos especializados nas areas de psicologia, servi¢o social
e terapia da fala.

Artigo 157°

Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei
geral aplicavel a funcédo publica e tem o direito especifico de
participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area
de apoio a educacéo e ao ensino, na vida do AET e na relacéo
escola-meio.
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Artigo 158°

Deveres

1- Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a
funcdo publica, sdo deveres especificos do pessoal nado
docente:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizagcdo, bem-
estar e seguranca dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos
estabelecimentos de ensino do AET e assegurar a
realizacdo e o0 desenvolvimento regular das
atividades nela prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes
no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalacbes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente
com o Diretor na prossecugéo desses objetivos;

e) Participar em agdes de formacao, nos termos da lei
e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no
processo educativo na detecdo de situacdes que
exiam correcdo ou intervengdo  urgente,
identificadas no dmbito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional,
a natureza confidencial da informagéo relativa aos
alunos, respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

h) Respeitar as diferengcas culturais de todos os
membros da comunidade escolar;

i) Usar sempre, de forma visivel, o cartdo de
identificacéo.
2- Os Assistentes Operacionais tém, cumulativamente, os
seguintes deveres:

a) Diligenciar para que todas as instalagbes a si
confiadas permanecam nas melhores condi¢des de
apetrechamento e limpeza;

b) Assegurar antes do inicio de cada turno de aulas, o
bom funcionamento das instalagdes;

c) Registar, apés a hora de comego das aulas, as
faltas dos professores que ndo estiverem presentes,
e transmiti-las ao funcionario encarregado da
elaboracéo do mapa diario de faltas;

d) Comunicar ao Diretor/coordenador de
estabelecimento quando o professor ndo se
apresentar atempadamente para 0 inicio da
atividade escolar ou abandonar a sala de
aula/atividade antes do tempo previsto para o seu
términus;

e) Estar vigilante e atento para poder responder,
imediatamente, a qualquer solicitacdo da parte dos
professores ou a circunstancias que de algum modo
impecam o bom funcionamento das aulas;

f) N&o permitir que os alunos permanecam dentro das
salas de aula e nos corredores durante o0s
intervalos, impecam 0s acessos ou criem um
ambiente perturbador;

g) Na&o interromper a aula, sem prévio consentimento
do professor, nem repreender alunos na frente
deste;

h) Preparar todo o material didatico e laboratorial,
segundo as instrugdes dos professores;

i) Manter as salas de aula fechadas, bem como as
restantes instalagées, sempre que ndo estejam em
funcionamento;

j) Impedir a saida dos alunos dos estabelecimentos de
ensino do AET, sem prévia autorizacdo, durante os
tempos letivos;

k) Contrariar a entrada de pessoas estranhas no
recinto escolar e acompanhar aqueles que, em

servico, se tenham que deslocar no interior do
mesmo;

I) Usar o uniforme que lhe compete, enquanto estiver
ao servico.

Artigo 159°
Regime de faltas

Em matéria de faltas aplica-se ao pessoal ndo docente a
lei geral em vigor para a Administragcdo Publica e demais
normativos em vigor.

Artigo 160°
Regime disciplinar

Ao pessoal ndo docente é aplicavel a Lei n°® 35/2014 de 20
de junho na sua redacgdo atual, conjugada com o Decreto-Lei
184/2004 de 29 de julho que define o Estatuto Especifico do
Pessoal Técnico-profissional, Administrativo e de Apoio
Educativo dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
escolar e dos ensinos béasico e secundario e demais normativos
em vigor.

Artigo 161°
Avaliacdo do desempenho

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal nao
docente efetua-se de acordo com o SIADAP e demais legislagao
em vigor.

CAPITULO X

DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 162°
Direito de participacao

1- Aos pais e encarregados de educacdo € reconhecido o
direito de participagéo na vida do AET.

2- O direito de participagdo referido no ndmero anterior
concretiza-se através da organizagdo e da colaboragdo em
iniciativas visando a melhoria da qualidade e da humanizagéo
dos estabelecimentos de ensino do AET, em acgles
motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos e
em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

Artigo 163°
Direito de associagao

1- Os pais e encarregados de educagdo tém o direito de
constituir livremente associacdes de pais e encarregados de
educacdo ou de se integrarem em associagdes ja constituidas,
de acordo com os principios de liberdade de associacéo.

2- O AET reconhece a Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacgdo dos Alunos do Agrupamento de Escolas de Tabua,
adiante designada por Associacdo Pais e outras que
legalmente se venham a constituir, como parceiros
imprescindiveis na agdo educativa.

Artigo 164°
Direito de representacéo

1- Os pais e encarregados de educacéo tém o direito de estar
representados:
a) Conselho Geral;

b) Nos conselhos de turma.
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2- O direito de representacdo dos pais e encarregados de
educacédo é exercido através das formas e regras previstas no
presente Regulamento Interno.

Artigo 165°
Cessacédo de direitos

Os direitos individuais dos pais e encarregados de educacao
cessardo com o fim da frequéncia dos estabelecimentos de
ensino do AET por parte dos seus educandos, mantendo-se,
todavia, durante a pendéncia de procedimento disciplinar —
mesmo que com suspensdo preventiva — ou durante o
cumprimento de medida educativa disciplinar, qualquer que seja
a sua gravidade.

Artigo 166°
Papel especial dos pais e encarregados de educacéo

1- Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além

das suas obrigagBes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagéo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, devem os pais e encarregados de educacao, em
especial, cumprir os deveres constantes no Artigo 43.° do
Estatuto, bem como demais disposi¢cdes a eles alusivas e
consignadas no presente RI.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 167°

Participagcdo nos 6rgédos de gestdo e outras
estruturas

1- Todos os titulares dos 6érgdos de gestdo do AET e membros
das estruturas criadas ao abrigo da lei, em exercicio de
fungbes, tém o dever de participar nas respetivas reunidoes e
nas atividades por elas desenvolvidas.

2- As reunides dos 6rgdos e estruturas referidas no nimero
anterior devem, sempre que possivel, realizar-se dentro das
horas de servico dos membros do corpo docente e do corpo
ndo docente, aplicando-se aos primeiros o disposto no artigo
76° do Estatuto da Carreira Docente.

3- A comparéncia as reunides dos Orgdos, estruturas e
comissOes, precede sobre os demais servigos, a excegao de
exames, concursos e reunibes de avaliacdo de final de
periodo.

Artigo 168°
Responsabilidade

1- Os membros dos 6rgédos dotados de poder deliberativo séo
penal, civil e disciplinarmente responsaveis pelas infracdes
cometidas no exercicio das suas fungdes.

2- Sado excluidos do disposto no nimero anterior os que
fizerem exarar em ata a sua oposicao as delibera¢cdes tomadas
e 0s ausentes que o fagam na reunido seguinte.

Artigo 169°
Quérum e votacdes

1- Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar em primeira
convocatéria, sem a presenca da maioria dos seus membros
em efetividade de fungdes; quando a dimensdo e

especificidade do 6rgéo o exija ou torne conveniente, podera o
seu regimento interno prever o seu funcionamento em segunda
convocatoria.

2- As votacdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o
presente Regulamento Interno prevejam o sufragio secreto.

3- As deliberagbes sdo tomadas a pluralidade de votos
favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as abstengdes para
0 apuramento da maioria; em caso de empate, o presidente
tem voto de qualidade, exceto nos sufragios secretos.

4- Exceto em casos previstos na lei, as deliberacdes de um
6rgéo de gestdo e administragdo respeitantes a um dos seus
membros, séo tomadas em votacao secreta.

Artigo 170°
Deliberagcdes impugnaveis

S&o impugnaveis as deliberacdes dos diferentes 6rgdos e
estruturas do AET que contrariem o disposto no presente
Regulamento Interno e na lei geral em vigor.

Artigo 171°
Convocatérias e atas das reunides

1- As convocatérias sédo efetuadas em suporte informatizado e
divulgadas por email.

2- As atas dos diferentes érgdos/estruturas sao registadas em
modelo informatizado, devidamente assinadas e validadas.

Artigo 172°
Prazos

Quando, neste Regulamento Interno, na definicdo dos
prazos, houver referéncia a dias significard sempre dias Uteis
exceto quando forem explicitamente definidos dias
consecutivos para indicar que na contagem dos prazos se
incluem os sabados, domingos e feriados.

Artigo 173°
Interpretacdo do Regulamento Interno

A interpretacdo das normas do Regulamento Interno
compete ao Conselho Geral.

Artigo 174°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no
RAAG e demais legislagdo aplicavel, bem como no presente
Regulamento Interno, s@o subsidiariamente aplicaveis as
disposi¢ces do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 175°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor oito dias
consecutivos apés a sua aprovagdo/revisdo, exceto nas
matérias para as quais a lei obrigue a diferente procedimento.

Emitido parecer favoravel pelo Conselho Pedagégico em
reunido de 20 de janeiro de 2020.

Aprovado em reuniéo de Conselho Geral no dia 23 de janeiro de
2020.

Alteracdo do art.° 65, aprovada em reunido de Conselho Geral
no dia 27 de outubro de 2022.

O Presidente do Conselho Geral
José Eduardo Cordeiro Castanheira
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ANEXO |

NORMAS~ESPECI'FICA~S PARA A
REALIZACAO DE ELEICOES PARA O
CONSELHO GERAL

Artigo 1°
Abertura do Processo Eleitoral

1- O processo eleitoral iniciar-se-4 por comunicagdo do
Presidente do Conselho Geral em exercicio de funcdes.

2- A referida comunicagdo serd acompanhada de informagao
julgada essencial relativa as normas do processo eleitoral.

Artigo 2°
Cadernos eleitorais

1- O Presidente do Conselho Geral diligenciara, junto do
diretor, para que, em tempo (til, sejam elaborados e
publicitados os cadernos eleitorais atualizados dos distintos
corpos eleitorais.

2- Até cinco dias ap6s a sua publicitagdo, qualquer interessado
poderd reclamar, junto do diretor, das eventuais
irregularidades dos cadernos eleitorais.

3- Dos cadernos atualizados serdo extraidas as copias que se
prevejam necessarias para uso das mesas de voto.

Artigo 3°
Marcacédo da data das eleigdes

1- O presidente do Conselho Geral fixard a data da realizagéo
das eleigbes, tendo em conta que aquela ndo devera nunca
ocorrer para além do dia correspondente ao términus do
mandato em curso, considerando-se como tal a data de
tomada de posse dos representantes dos alunos, dos
membros docentes e dos néo docentes.

2- A data das eleigdes sera anunciada através de convocatéria
com pelo menos 25 dias Uteis de antecedéncia, ndo podendo
recair num sabado, nem durante os periodos de interrupgao
das atividades letivas. A convocatdria acima referida incluira,
obrigatoriamente, a data limite para a entrega das listas.

Artigo 4.°
Das listas de candidatura

1- Os representantes dos alunos, dos docentes e do pessoal
ndo docente candidatam-se a elei¢cdo constituidos em listas
separadas.

2- As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes.

3- As listas do pessoal docente devem assegurar a
representacdo, dos diferentes niveis e ciclos de ensino,
nomeadamente, educacdo pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos e
ensino secundario.

4- As listas podem ainda indicar os nomes de delegados, num
maximo de dois por lista, sendo um efetivo e outro suplente,
0s quais poderdo acompanhar os trabalhos da assembleia
eleitoral desde o inicio até ao final do escrutinio, na estrita
observéancia das seguintes condi¢oes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal
funcionamento do ato eleitoral;

b) A sua presenca estar limitada a um s6 delegado por
lista.

5- As listas de candidatura devem ser apresentadas, em
impresso proprio, nos Servicos de Administracdo Escolar,
durante o horéario de expediente até ao 15° dia Util anterior ao
designado para a respetiva eleigdo.

6- O presidente do Conselho Geral pronunciar-se-a acerca da
admissibilidade das listas e dos candidatos, nos 2 dias Uteis

seguintes apos aquelas lhe terem sido entregues, dando
conhecimento da sua decisdo ao primeiro candidato de cada
lista e aos candidatos que considerar inelegiveis, que poderdo
reclamar dessa deciséo, no prazo de 1 dia util.

7- A reclamagéo referida no nimero anterior do presente artigo
sera apreciada pelo Conselho Geral no prazo méximo de 3
dias Uteis dando-se de seguida conhecimento da decisdo ao
reclamante.

8- O presidente do Conselho Geral diligenciara para que a
publicitacdo das listas concorrentes seja efetuada, nos locais
de estilo até seis dias antes da realizagdo do ato eleitoral.

Artigo 5.°
Mesa eleitoral

1- O presidente do Conselho Geral designara as mesas das
distintas assembleias eleitorais, as quais funcionardo,
exclusivamente na sede do Agrupamento, até trés dias antes
da realizag&o do ato eleitoral.

2- Cada mesa eleitoral serd constituida por um presidente e
dois secretérios, sendo ainda designados trés suplentes.

3- Nao podem ser designados para a mesa eleitoral elementos
gue integrem qualquer das listas de candidatura nem os
respetivos delegados.

Artigo 6.°
Votagéo
1- Compete aos presidentes das mesas eleitorais receber do

diretor os respetivos cadernos eleitorais bem como a urna e
os boletins de voto.

2- As dez horas do dia fixado para o ato eleitoral os
presidentes das mesas dardo inicio as assembleias eleitorais
que funcionar&o ininterruptamente até as dezassete horas. O
presidente da mesa podera, no entanto, encerrar as urnas
antes se todos os eleitores tiverem votado.

3- O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido, em
nenhuma circunstancia, o voto por procuragdo ou
correspondéncia.

4- A mesa eleitoral identificard e fara descarga, nos respetivos
cadernos, de cada um dos eleitores que se apresentar ao ato
eleitoral. Sempre que haja duvidas por parte de qualquer dos
membros da mesa sobre a identificagdo de qualquer votante,
podera ser exigida a sua identificacdo através de documento
atualizado com fotografia.

Artigo 7.°

Dos resultados

1- Terminada a votagéo, para apuramento dos resultados, as
urnas serdo abertas pela respetiva mesa eleitoral, podendo
assistir a este ato e ao escrutinio, um delegado de cada lista.

2- A conversao de votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representacéo proporcional da média mais alta de
Hondt.

3- Concluido o escrutinio, a mesa eleitoral elabora a ata que,
depois de lida e assinada por todos os elementos da mesa e
ainda pelos delegados presentes que o desejarem, € entregue
ao Presidente do Conselho Geral.

4- Apbs verificacdo da regularidade do processo eleitoral os
resultados do escrutinio serdo proclamados pelo presidente
do Conselho Geral num prazo de 48 horas.
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ANEXO 11

REGULAMENTO PARA ELEICAO DO
DIRETOR

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras e
procedimentos a observar no processo conducente a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua.

Artigo 2°
Recrutamento

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, doravante designado
apenas por CG.

2- Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicao, nos termos do artigo
22° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, com as adaptacdes
constantes no presente regulamento.

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal o0s
docentes que redinam os requisitos constantes no artigo 21.°
do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, com as adaptacbes
constantes no presente regulamento.

Artigo 3°

Comissdo especializada para avaliagdo das
candidaturas

1- Para a avaliagdo das candidaturas e ainda para o exercicio
de outras competéncias definidas neste regulamento, o CG
designa uma comissédo especializada, adiante referida apenas
por Comisséo de Avaliag&o.

2- Para além do presidente do CG, que preside a Comisséo de
Avaliacdo, esta é constituida por um representante dos
docentes, um representante dos pais e encarregados de
educacdo, pelo representante da autarquia e pelo
representante dos n&o docentes, num méaximo de 5

elementos.

3- Na sua primeira reunido, a Comissédo de Avaliacéo elabora,
para aprovagdo do CG, as seguintes propostas:

a) Metodologia a utllizar para avaliagdo das
candidaturas;

b) Modelo de requerimento de admissdo ao
procedimento concursal;

c) Modelo de aviso de abertura do procedimento
concursal.

4- De cada reunido da Comissdo de Avaliacdo € lavrada ata
contendo os assuntos tratados e deliberacdes tomadas.

Artigo 4°

Exame dos requisitos de admissdo ao concurso

1- Previamente a apreciagdo das candidaturas a Comissao de
Avaliagdo procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2- A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na
vitrina do hall de entrada dos servicos administrativos, no
prazo maximo de dez dias Uteis apdés a data limite de
apresentacdo das candidaturas, e divulgada no mesmo prazo,
na pagina eletronica do Agrupamento, sendo estas as Unicas
formas de notificacdo dos candidatos.

Artigo 5°
Avaliagcdo das candidaturas

1- A Comissdo de Avaliagdo procede a apreciacdo das
candidaturas tendo como referéncia Unica os elementos
fixados no aviso de abertura do procedimento concursal.

2- ApOs a apreciagdo das candidaturas a Comisséo elabora
um relatério de avaliagdo dos candidatos que é presente ao
CG, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou ndo a sua eleicao.

3- Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo a
Comisséo nao pode proceder a seriagao dos candidatos.

4- A Comissao pode considerar que nenhum dos candidatos
retine condigGes para ser eleito.

Artigo 6°

Apreciacao pelo Conselho Geral

1- Ap6s a entrega do relatério de avaliagédo ao CG, este realiza
a sua discusséo e apreciagdo, podendo, antes de proceder a
eleigcéo, efetuar a audi¢do dos candidatos.

2- A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera feita de acordo
com o estatuido no Artigo 22°-B do Decreto-Lei 75/2008 de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 7°
Eleigédo

1- Apo6s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual
audicdo dos candidatos, o CG procede a elei¢édo do diretor por
escrutinio secreto, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do CG em
efetividade de funges.

2- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair
vencedor, nos termos do ndmero anterior, o conselho geral
reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados
na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero nao inferior a um terco dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

3- Sempre que o0 candidato, no caso de ser Unico, ou O
candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacao a que se refere o numero anterior, 0 nimero minimo
de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servi¢o
competente do Ministério da Educagédo e Ciéncia, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

4- Compete ao presidente do CG organizar e providenciar 0s
meios para a realizagdo do ato eletivo.

5- Para formalizar o ato eletivo seréo elaborados boletins de
voto com o nome dos candidatos ndo excluidos, ordenados
por ordem alfabética.

6- Os membros do CG serdo chamados a exercer o seu direito
de voto pela ordem da folha de presengas, em espaco criado
para o efeito, na sala onde decorrera a reunido.

Artigo 8°
Homologacdo do resultado

1- Para efeitos de homologacdo, o Presidente do CG
comunica, ao Diretor Geral de Administracdo Escolar o
resultado da elei¢do, num prazo méximo de trés dias Gteis.

2- O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor
Geral de Administragdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores
a sua comunicagdo pelo Presidente do CG, considerando-se,
apods esse prazo, tacitamente homologado.

3- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na
violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.
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ANEXO 111

REGULAMENTO PARA VISITAS DE
ESTUDO DENTRO OU FORA DO
TERRITORIO NACIONAL; PROGRAMAS
DE GEMINAGCAO; INTERCAMBIO
ESCOLAR; REPRESENTACAO DAS
ESCOLAS; PASSEIOS E CAMPOS DE
FERIAS

Artigo 1°
Preambulo

O desenho curricular que beneficia e potencializa as
aprendizagens realizadas dentro e fora da sala de aula,
nomeadamente através da realizacdo de visitas de estudo,
revela-se de crucial importéncia na qualidade dessas mesmas
aprendizagens e na formagao integral dos alunos, tendo como
previsivel consequéncia o exercicio futuro de uma cidadania
mais informada e atenta as diferentes mudancas e a rapidez
com que se manifestam no mundo atual.

Artigo 2°

Conceitos

1- «Visita de estudo», atividade -curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes a realizar em
territério nacional ou no estrangeiro, destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens, realizada
fora do espago escolar, tendo em vista alcancar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificagcdo do Catalogo nacional de qualificag@es.

2- «Geminagdo», a cooperacdo entre duas instituicbes de
ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada através de
protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e
de principios comuns, que permitem a realizagdo conjunta de
atividades escolares e culturais tendentes a promover a
melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperacao
entre a populagdo escolar, familiares e instituigdes;

3- «Intercambio escolar», atividade educativa que tem por
finalidade a insercéo de alunos e docentes na vivéncia letiva e
escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo;

4- «Representagdo de escola», meio pelo qual as escolas,
através da participacéo individual ou coletiva de membros da
sua comunidade, comparecem em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes;

5- «Passeio escolar», atividade ladico-formativa
institucionalmente planeada e a realizar fora do calendério das
atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Artigo 3°
Enquadramento

1- Uma visita de estudo é uma atividade que se enquadra no
conceito definido no n°® 1 do artigo anterior, envolvendo
normalmente transporte de alunos para locais afastados dos
estabelecimentos de ensino.

2- As visitas de estudo e os intercambios escolares decorrem
do Projeto Educativo de Agrupamento (PEA) e enquadram-se
no Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAAA), no
Projeto de Desenvolvimento Curricular do Agrupamento
(PDCA) e nos Planos de Turma (PT).

3- Outras atividades, no ambito do projeto de desenvolvimento
Curricular de Agrupamento/plano de Turma, sendo embora

realizaveis fora do espaco fisico dos estabelecimentos de
ensino ou da sala de aula, sdo enquadraveis, para efeitos de
operacionaliza¢do, no conceito de aulas deslocalizadas que
obedecem a principios e autorizagdes auténomas a solicitar
anualmente aos encarregados de educacao.

Artigo 4°

Planeamento e condi¢cdes de realizagcdo das visitas
de estudo

1- A duracéo das visitas de estudo em territorio nacional ou no
estrangeiro ndo pode exceder em regra, cinco dias Uteis

2- No planeamento e organizacdo das visitas de estudo em
territério nacional e estrangeiro deve observar-se o seguinte:

a) Obter a autorizacéo prévia do diretor;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de
educacgédo

c) Respeitar o regime juridico do transporte coletivo de
criancas e de transporte escolar;

d) Garantir; um educador ou professor por cada dez
criancas ou alunos da educagéo pré-escolar e do 1°
CEB;

e) Garantir um professor por cada quinze alunos nos
casos dos 2° e 3° CEB e do ensino secundario;

f) No caso de visitas de estudo no ambito de DAC,
devem participar todos os docentes das disciplinas
envolvidas;

g) Fornecer aos servigos administrativos do AET
(SASE), dentro dos prazos legais, todos os dados
necessarios para introdugdo no REVVASE, para
comparticipagdo da visita de estudo aos alunos
subsidiados.

3- Sempre que 0 numero de criangas ou alunos seja,
consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, a escola deve
assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou
professores.

4- No cumprimento dos racios previstos nas alineas d) e e) do
n° 2 ou do disposto no nimero anterior, pode o diretor
proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita
por outro trabalhador a exercer fun¢des na escola, desde que
se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera
ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5- Os encarregados de educagdo poderdo participar nas
atividades previstas no n° 1 do artigo 4° mediante
requerimento dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima
de 15 dias Uteis, fundamentando o seu pedido em razdes
vélidas, designadamente de saude.

6- Compete ao diretor, analisando a fundamentagdo do pedido,
autorizar ou indeferir o requerimento a que se refere o n°
anterior.

7- Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério
nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas carecem de
autorizacao da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGESstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias
Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

8- A organizacdo de visitas de estudo que impliquem
deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes de autorizagao
da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a
contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da
escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;
b) Periodo da deslocacéo;
c¢) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0s
racios previstos nas alineas d) e €) don° 2 e o
disposto no n.° 3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f)  Comprovativo da contratualiza¢do de um seguro de
assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor;
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g) Comprovativo da comunicacdo a area governativa
dos negécios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.°;

h) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por
quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores
de idade, de acordo com 0s normativos em vigor.

9- No sentido da melhor consecugéo das visitas de estudo, a
responsabilidade pela organizacéo logistica das mesmas, pode
ser assumida por entidades externas ao AET, nomeadamente:
camara municipal, associa¢des de pais, comissfes de pais e
outras, em estreita colaboracdo com os responsaveis do AET,
desde que autorizado pelo Diretor do AET.

Artigo 5°
Geminacgéo

1- O processo destinado a criacdo de programas de
geminagado a que se refere o n® 2 do artigo 2.° pode resultar da
iniciativa:

a) Das escolas em resultado de aprecia¢do do Conselho
Geral e do Conselho Pedagégico;

b) Do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo ou dos respetivos servicos no ambito de
processos de cooperacdo internacional e mediante
acordo das escolas.

2- Nas situagBes a que se refere a alinea a) do numero
anterior as escolas envolvidas devem solicitar autorizagdo a
DGEStE e juntar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo das escolas envolvidas;
b) Fundamentacdo da proposta de geminagdo

acompanhada da caracterizagdo das escolas
envolvidas;

c) Definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver
no ambito do processo de geminacéo.

Artigo 6°
Intercambio escolar

1- O processo destinado a criacdo de intercambio escolar, a
que se refere 0 numero 3 do artigo 2.°, pode resultar ou ndo de
programas de geminacgéo.

2- Aos intercambios escolares é aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 4.°, com exceg¢do do n.° 4, no
que se refere a obrigatoriedade de um dos responséaveis pela
atividade ser docente dos respetivos alunos.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior as escolas
devem ainda remeter a DGEStE, os seguintes elementos:
a) A caracterizag¢&o das escolas envolvidas;

b) A identificacdo dos objetivos do programa e das
atividades a desenvolver.

4- O AET pode ainda candidatar -se a outros projetos de
intercambio escolar que exijam aprovacéo a nivel nacional e
europeu, nos termos do respetivo RI.

Artigo 7°
Representacdo das escolas

2- A representacdo das escolas é aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 4.°, com excec¢éo do n.° 4, no
que se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela
atividade ser docente dos respetivos alunos.

3- Exceciona -se do disposto no nimero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de
representagdo regional, nacional e internacional que se
regem por regulamentacgéo propria;

b) Outros programas de representacdo regional,
nacional e internacional a autorizar pela DGEStE.

Artigo 8°
Programas europeus e internacionais

Sempre que ndo exista regulamentacdo especifica, aos
diferentes programas da Unido Europeia e outros de ambito
internacionais, nos dominios da educagao, formacao, juventude
e desporto que envolvam os alunos inseridos na escolaridade
obrigatéria, aplica -se o disposto no presente Rl e demais
legislagdo em vigor.

Artigo 9°
Passeios Escolares

1- A escola, em parceria com as associacdes de pais,
autarquias e outras entidades da comunidade, pode realizar
atividades ludico—formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas no projeto educativo da escola e inseridas no
PAAA.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0
planeamento, a organizacédo e as condi¢des de realizagdo dos
passeios escolares cumprem o regulamentado no nimero 2 do
artigo 3° e nas alineas a), b) e ¢) do nimero 2 do artigo 4°
deste ANEXO Il

3- Compete aos organizadores dar cumprimento ao estipulado
nas alineas d) e e) do nimero 2, e nos nimeros 3, 4, 7 e 8 do
artigo 4°, com as necessarias adaptacdes.

4- Na realizacdo das atividades a que se refere o n.° 1 deve
estar salvaguardada a participacéo de acompanhantes idéneos
e em nlmero adequado as atividades a desenvolver, de modo
a garantir a seguranga e a integridade fisica e moral das
criangas e alunos.

Artigo 10°

Comunicacdo a area governativa dos negdcios
estrangeiros

1- Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as
orientagcdes disponibilizadas na péagina eletrénica da area
governativa dos negécios estrangeiros, devera ser feita a
comunicagdo de todas as visitas ou deslocagbes ao
estrangeiro, procedendo -se ao respetivo registo da viagem no
endereco de correio eletrénico do registo ao viajante.

2- A comunicagdo a que se refere o nimero anterior deve ser
feita pela escola uma Unica vez, preferencialmente para o
endereco indicado na pagina eletronica criada para o efeito e
deve ser acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacéo;

c) Docente responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de
cidadao ou outro documento de identificagao;

e) Encarregados de educacgdo de cada um dos alunos e
respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes,
com numero de cartdo de cidaddo ou outro documento
de identificacéo;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo niumero da apolice
de seguro.

3- Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados
relevantes relativos a deslocacgéo ao estrangeiro, esta deve ser
comunicada a area governativa dos negocios estrangeiros.

Artigo 11°
Proposta e aprovacgéao

1- As atividades a que se referem os n°s 2 e 7 do artigo 4°
estdo sujeitas a apresentacdo obrigatéria de um plano de
atividades destinado aos alunos que, por circunstancias
excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e para
aqueles cujos professores nela participam.

Escola sede: Escola Secundaria de Tdbua Pag. 40

235410100 Z+% 235410101

[JE geral@aetabua.pt



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas de Tabua

2- A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo
excecional e quando devidamente justificado pela escola,
visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que
impliquem vérias deslocag8es no decurso do ano letivo, desde
que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver
pela escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

3- Compete aos coordenadores de departamento curricular,
aos coordenadores pedaglgicos ou outras estruturas de
orientacdo educativa, consoante 0s objetivos das visitas de
estudo/intercambios, apresentar ao Conselho Pedagdgico as
propostas das mesmas, as quais integrardo o Plano Anual de
Atividades do Agrupamento depois de aprovadas.

4- Apos aprovacdo do PAAA pelo Conselho Geral compete ao

professor responsavel por cada visita de estudo, em
colaboracdo com o diretor de turma e outros professores
diretamente  envolvidos, planificar em  detalhe a
operacionalizacdo da visita, estabelecendo os contactos com
os locais a visitar e fornecendo todos os dados relativos a visita
aos servicos de administracdo escolar para efeitos de
agilizacdo de procedimentos relativos ao transporte e ao
seguro escolar.

5- Complementando o nUmero anterior, compete ainda ao
professor responsavel:

a) Efetuar as necessarias confirmacdes, junto das
entidades dos locais a visitar, de datas, horarios e
participantes e fornecer todos esses dados aos
servigos administrativos do agrupamento no sentido
de confirmar o transporte necessario;

b) Enviar aos encarregados de educagdo um
documento informativo acerca da visita de estudo,
com 0s seus objetivos, os locais a visitar, as
disciplinas envolvidas, a data, o preco e, ainda, o
termo de responsabilidade/autorizacao;

c) Visando uma melhor articulagdo com os
encarregados de educagcdo pode ainda o
responsavel pela visita convocar uma reunido
extraordindria de encarregados de educagédo
destinada a:

i. Ponto 1: Apresentacéo dos objetivos e
calendarizacao da Visita de Estudo;

ii. Ponto 2: Apresentacdo do programa
detalhado das atividades;

iii. Ponto 3: Informagdo sobre as questdes
logisticas e normas a respeitar;

iv. Ponto 4: Informacéo sobre a
corresponsabilizagdo das familias.

d) A reunido a que se refere a alinea anterior é
obrigatéria no caso das visitas ao estrangeiro;

e) Recolher a verba paga pelos alunos;

f) Entregar o montante referente ao pagamento do
transporte nos servicos administrativos e preencher
o0 documento proprio, disponivel nessa area, com a
relagdo dos alunos participantes, nomeadamente, os
abrangidos pela agdo social escolar e os respetivos
escalbes de apoio e as despesas inerentes a visita;

g) Organizar, no caso das visitas ao estrangeiro, toda a
documentagdo referente a visita, incluindo uma lista
com os contactos dos encarregados de educacao de
todos os alunos presentes e deixar uma copia de
toda a documentacao no gabinete do Diretor;

h) Ap0s a visita, entregar as autorizagdes dos alunos
aos respetivos diretores de turma, para posterior
justificacéo de faltas;

i) Elaborar e entregar aos servicos administrativos e
ao diretor de turma 5 dias antes da visita, a lista dos
alunos participantes, de acordo com os termos de
autorizacdo assinados pelos encarregados de
educacéo.

j) Informar a chefe dos assistentes operacionais sobre
os professores presentes na visita de estudo;

k) Elaborar o guido da visita a disponibilizar,
antecipadamente, aos alunos e encarregados de
educagédo contendo as seguintes informagodes:

i. Tema/Local;
ii. Objetivos;
iii. Dia /hora de partida e chegada;
iv. Percurso;
v. Material necessario;

vi. Identificacédo dos
acompanhantes;

vii. Outros aspetos relevantes.

I) Dividir os alunos por autocarro, de modo a que no
dia da visita de estudo cada professor colaborador
tome conhecimento e possa fazer a chamada dos
alunos sob a sua responsabilidade;

m) Afixar, no vidro da frente de cada autocarro, uma
folha com o nome da Escola, a data e a identificagcao
do evento, o numero atribuido ao autocarro e
guardar a listagem com as turmas nele presentes,
guando o nimero de autocarros for superior a um;

n) Solicitar, junto dos servicos administrativos uma
credencial com a identificagcdo da escola e da sua
atividade, do grupo de professores e do nimero de
alunos participantes na visita bem como a
declaracado de idoneidade;

0) Providenciar recursos humanos extra, sempre que
participem criancas e alunos que beneficiam de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
em especial adicionais.

6- Todos os meios de angariagdo de fundos para custear
visitas de estudo terdo que ser previamente autorizados pelo
Diretor.

7- Na medida do possivel, os professores acompanhantes
deverdo ser professores das disciplinas, em cujo ambito os
objetivos a alcancar foram definidos.

8- Na medida do possivel, os diretores de turma/professores
titulares de turma dever&o ser professores preferenciais no
acompanhamento dos alunos.

9- Apds a visita de estudo os professores deverdo dar a(s)
aula(s) seguinte(s) desde que a chegada ocorra antes do seu
inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almogo deve
ser concedido a professores e alunos um tempo letivo (45
minutos) para esse efeito.

10-Os professores organizadores/acompanhantes devem

sumariar e numerar a licdo em sumario eletrénico na(s)
turma(s) que participam na visita de estudo. Nas turmas que
ficam na escola escrevem no sumario eletrénico “O professor
participou numa visita de estudo” mas ndo numeram a ligao.

11- O professor da turma que ndo participa na visita de estudo
deve fazer o sumario eletrénico. Se tiver alunos, numera a
licdo, no entanto, ndo deve lecionar novos conteddos. Se ndo
tiver alunos, ndo numera a ligdo, e escreve no sumario: “Alunos
a participar na Visita de Estudo: NOME DA ATIVIDADE” e
informa as assistentes operacionais do bloco e o Diretor.

12- Os professores organizadores/acompanhantes devem deixar
os planos de aula correspondentes as turmas a que nao vao
dar aula e um plano de aula para os alunos que néo participem
na visita.

responsaveis e

13-Todas as visitas de estudo ou intercambio escolar com
propostas integradas no PAA devem apresentar, nos 60 dias
anteriores a sua realizacdo, o respetivo projeto de visita de
estudo de acordo com o previsto no nimero 15 do presente
artigo e no nimero 1 do artigo 13°.

14-O projeto deve ser elaborado em documento proprio,
designado por “Projeto de Visita de Estudo” onde deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Tipo de visita de estudo;

b) Turmas envolvidas e numero previsto de
participantes;

c) Objetivos programaticos a atingir;
d) Material de estudo ou de apoio a recolher;
e) Guibes de exploracao dos locais a visitar;
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f)  Durag&o da visita e data prevista de realizagéo;

g) Transporte a utilizar;

h) Entidades a contactar;

i) Necessidade ou ndo de credenciais do Agrupamento;
j)  Previsdo de encargos e respetivo financiamento;

k)  Custo global a suportar por cada um dos alunos;

)  Responsaveis pela realizagdo da visita de estudo.

15- A aprovacgao do projeto de visitas de estudo/intercambios &
da competéncia do Conselho Pedagégico.

16-Havendo necessidade de proceder a selegédo de visitas de
estudo, o Conselho Pedagdgico devera, em funcédo do Projeto
Educativo do Agrupamento, elaborar os respetivos critérios de
selecéo.

17-Visitas propostas ap6s a aprovacdo do Plano Anual de
Atividades, deverdo ser devidamente fundamentadas e devem
assumir carater excecional. Depois de aprovados os respetivos
“Projeto de visita de estudo”, pelos o6rgdos competentes,
deverdo ser obrigatoriamente aditadas ao PAA do AET.

18- As visitas realizadas em territorio nacional estdo cobertas
pelo seguro escolar. No caso das visitas em territorio
estrangeiro deve ser acionado um seguro especifico de grupo,
no estrito cumprimento da alinea h) do nimero 2 do artigo 10°
do Anexo Ill deste RI e de acordo com a legislag@o em vigor.

19- Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas
atividades, que nao se enquadrem no ambito do seguro escolar
serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de
educacéo.

Artigo 12°
Financiamento

As visitas de estudo séo financiadas na totalidade pelos
encarregados de educacdo, excetuando-se as situagbes
abrangidas pela agdo social escolar, que beneficiem do apoio da
autarquia, que resultem de protocolos a realizar com outras
entidades, de candidaturas a projetos comunitarios ou
resultantes de angariagdo de fundos prevista no nimero 6 do
artigo 11° do presente anexo.

Artigo 13°
Planificacdo/Organizacédo

A planificacdo da visita de estudo ou intercambio sera
iniciada e registada em documento proprio, designado por
“Projeto de Visita de Estudo” a apresentar ao Conselho
Pedagbgico (e/lou DSRC-estrangeiro) pelos professores
responsaveis, através do respetivo coordenador de
departamento, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 14°
Autorizacao

1- Quando se tiver considerado que a organizacao da visita de
estudo estd completa e no sentido de dar cumprimento aos
prazos estipulados nos nimeros 7 e 8 do artigo 4°, o professor
responsavel submete ao Diretor do AET um pedido de
autorizacdo para a realizagdo da mesma, a contar da data
prevista para o seu inicio, com a antecedéncia minima de:

a) 15 dias, se a visita de estudo for em territério nacional
e a duracdo da mesma ndo ultrapasse os cinco dias
Uteis;
b) 25 dias Uteis, se a visita de estudo for em territério
nacional e a sua duragdo ultrapasse os cinco dias
(teis;
c) 40 dias Uteis, se a visita de estudo for em territério
estrangeiro.
2- A autorizagdo referida no ponto anterior deve conter no
essencial:

a) Documento comprovativo da reunido de pais para
aprovacdo e autorizacdo no caso das visitas ao
estrangeiro;

b) Listas dos alunos participantes e ndo participantes;

c) Plano de ocupagéo para os alunos ndo participantes
na visita de estudo.

Artigo 15°
Confirmacao

1- Estando autorizada a realizagdo da visita de estudo, esta
deve ser confirmada junto da dire¢do por um dos professores
responsaveis até 8 dias, antes da mesma.

2- Os professores responsaveis deverdo manter a sua guarda,
durante o tempo julgado conveniente, os termos de
responsabilidade devidamente assinados pelos encarregados
de educacédo dos alunos participantes ou dos préprios quando
maiores de 18 anos.

Artigo 16°
Relatdério/Avaliacao

1- As visitas de estudo devem ser objeto de avaliagdo por
parte dos alunos e dos professores que nela participem.

2 - O professor responséavel pela visita de estudo deve elaborar
um “Relatério de visita de estudo” até oito dias a partir da data
de realizac&o da visita.

3 - O relatério a que alude o ponto anterior deve ser colocado
na base de dados em suporte informatico existente para o
efeito no AET.

Artigo 17°

Visitas de estudo especiais no ambito de projetos
desenvolvidos no AET

No caso especifico de visitas de estudo no ambito de
projetos desenvolvidos na escola, como por exemplo, no ambito
do Erasmus+, em que seja necessario proceder a selecdo dos
alunos a integrar o grupo, deverdo ser tidos em atencdo os
aspetos que, a seguir, se identificam.

1- Os encarregados de educacdo, ao assinarem o “formulario
de candidatura” do seu educando, comprometem-se a, em
caso de selecao do mesmos ao seguinte:

a) Respeitar e cumprir as normas estabelecidas no
presente documento e as que vierem a ser
decididas pela Diregdo em funcéo de cada viagem;

b) Assegurar que os seus educandos levam consigo
toda a documentacdo necessaria para sair do pais
(autorizagdo notarial de saida sem o0s pais,
passaporte e visto, se for o caso e bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo), além do cartdo
europeu de seguro de doenga, da Seguranca Social;

c) Assumir todas as despesas decorrentes da
desisténcia nédo justificavel do seu educando apos
terem sido adquiridos os bilhetes de avido ou outros.

2- Os alunos selecionados, ao assinarem o Formulério de
Candidatura, comprometem-se a participar em todas as
atividades no decorrer do projeto, nomeadamente:

a) Preparar antecipadamente toda a documentacdo
necessaria para a viagem;

b) Preparar antecipadamente qualquer intervencao, se
for o caso;

c) Participar ativamente em todas as atividades do
decorrer da viagem;

d) Adotar um comportamento adequado e responsavel
em todas as circunstancias da viagem;

e) Colaborar ativamente com a Direcdo do
Agrupamento e a coordenagao do projeto.

3- Condicdes de candidatura:
a) Seraluno do AET;

b) Entregar na direcdo do Agrupamento, o processo de
candidatura em envelope fechado, devidamente
identificado, no prazo estipulado pelo coordenador e
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tornado publico na pagina da escola, contendo os
seguintes elementos:

i. Formulario de candidatura devidamente
preenchido e assinado pelo enc. de educagéo;

ii. Proposta de candidatura: texto original
(elaborado pelo aluno), apresentando as suas
motivagdes para participar na visita (min. 10
linhas, méax. 20 linhas);

iii. Um trabalho de pesquisa acerca de um tema,
a definir pelo coordenador do projeto e dire¢ao
(min. 4 paginas, max. 6 paginas);

iv. O ndo cumprimento de qualgquer uma das
condicBes descritas anteriormente é fator
eliminatério.

4- Os processos de candidatura serdo avaliados pela Diregéo
e pela coordenagédo do projeto, tendo em conta 0s seguintes
critérios:

a) Proposta de candidatura (redagdo, clareza,

qualidade) — 10 pontos;
b) Trabalho escrito (organizagao, ilustracdo, redacéo,
fontes) — 15 pontos;

c) Nivel de Inglés (avaliado pela docente de Inglés)
— (1 a5) x 2 pontos;
d) Participagdo/envolvimento nas atividades do projeto

— 5 pontos;
e) Desempenho escolar (avaliado pelo conselho de
turma): — Aproveitamento (1 a 5) x 2 pontos;

— Comportamento (1) — (1 a 5) x 2 pontos
(Qualquer participagdo disciplinar ou outro tipo de
sancdo terd como efeito a atribuicdo de 0 (pontos)
no item- Comportamento).

f) Inclusdo num dos escaldes do Apoio Social Escolar
— Escaléo A — 5 pontos;
— Escalédo B — 3 pontos.
5- Critérios de desempate:

a) Critério 2.6 “Inclusdo num dos escalées do apoio
social escolar (ASE)”;

b) Critério 2.5 “Desempenho escolar’;
c) Critério 2.3 “Nivel de Inglés”;

d) Critério 2.4 “Participacdo/ envolvimento nas
atividades do projeto”.

6- Divulgacéo dos resultados das candidaturas:

a) A lista de ordenagdo com os resultados das
candidaturas sera afixada na escola e divulgada na
pagina da escola;

b) Seréo selecionados alunos de acordo com o nimero
constante nos formularios de candidatura dos
projetos aprovados ou em ndmero proposto na
planificacdo apresentada e aprovada em conselho
pedagogico (efetivos + suplentes);

c) Os alunos e respetivos encarregados de educacgao
serdo, de imediato, convocados para uma reuniéo,
na qual serdo abordadas todas as questdes relativas
a viagem, conforme consta neste regulamento.

7- Os professores acompanhantes serdo em numero igual ao
definido no formulario de candidatura aprovado ou de acordo
com o0 a proposta apresentada e aprovada em conselho
pedagégico.

Artigo 18°
Alunos/Encarregados de Educacao
1- Compete aos encarregados de educacdo/alunos que
participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de
responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educagéo;

b) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

c) Solicitar, através do(a) diretor(a) de turma, o apoio
especifico, no caso de dificuldades financeiras, de
modo gue os seus educandos ndo sejam impedidos
de participar na visita de estudo por tais motivos.

2- Cabe aos alunos que nédo participam na atividade,
comparecerem na escola as atividades previstas no respetivo
horario, sem o que deverd ser-lhes marcada falta de
presenca, nos termos previstos no “Estatuto do aluno” e no
Regulamento Interno do AET.

3- A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por
escrito, pelo encarregado de educacdo, ao professor
organizador indicando o motivo, até 15 dias Uteis antes da
visita.

4- O encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade
podem igualmente requerer por escrito € no mesmo prazo a
devolucédo do pagamento entretanto efetuado, de acordo com
0s numeros 5 e 6 do presente artigo.

5- A devolugédo dos valores respeitantes ao pagamento da visita
de estudo s6 sera efetuada quando tal facto ndo ponha em
causa valores contratuais entretanto j& cumpridos ou
assumidos.

6- No caso da desisténcia ocorrer apés o prazo referido no
ndmero 3, o aluno perde o direito a devolugdo do valor em
causa. Esta informacdo deve ser, obrigatoriamente,
comunicada ao encarregado de educacéo, aquando do envio
da informac&o sobre a visita.

Artigo 19°
Segurancga e transporte

1- No transporte de criangas/alunos deve ser assegurada, para
além do motorista, a presenca de educadores, professores e
outros, de acordo com o regulamentado nos nimeros 2, 3 e 4
do artigo 4° do presente anexo.

3- A presenca do vigilante sé é dispensada se o transporte for
realizado em automovel ligeiro de passageiros.

4- O vigilante, ou professores acompanhantes devem ocupar
um lugar que lhes permita aceder facilmente as criangas
/alunos transportados, cabendo-lhes, designadamente:

a) Garantir, relativamente a cada crianga/aluno, o
cumprimento das condicdes de seguranga,
nomeadamente, o uso obrigatério de cinto de
segurancga por parte dos mesmos;

b) Ter em consideragdo que a lotagcdo do veiculo
automével ndo pode ser excedida. A cada
crianga/aluno corresponde um lugar sentado;

c) Ter em consideragdo que nos automoéveis com mais
de nove lugares, as criangas/alunos menores de 12
anos ndo podem sentar-se nos lugares contiguos ao
do motorista e nos lugares da primeira fila, exceto
nos automéveis que possuam separadores de
protecdo, devidamente homologados, entre o
motorista e 0s lugares dos passageiros;

d) Acompanhar as criangas no atravessamento da via,
usando colete refletor e raqueta de sinalizacao,
devidamente homologados.

5- Cabe a entidade que organiza o transporte assegurar a
presenca do(s) vigilante(s) e a comprovagdo da sua
idoneidade através de Declaracdo de Idoneidade passado
pelo AET ou pela Camara Municipal.

Artigo 20°
Disposicdes finais

1- As visitas de estudo deverdo ser efetuadas no 1° e 2°
periodos e excecionalmente no 3° periodo.

2- Cada turma s6 podera efetuar no méaximo 3 visitas de estudo
por ano letivo; as excecdes serdo analisadas caso a caso pelo
Conselho Pedagdégico.

3- Cada professor s6 podera efetuar, no méaximo, 3 visitas de
estudo; as excecgbes serdo analisadas caso a caso pelo
Diretor.
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4- Qualquer situagdo imprevista ou acidente ocorridos durante
uma visita de estudo devem ser participadas com a maior
brevidade e pormenor possiveis, ao Diretor.

5- Pelos compromissos assumidos no ambito da organizagdo
de visitas de estudo, de carater econémico ou outros,
respondem em exclusivo os responsaveis pelas mesmas.

6- As duvidas e omissGes que dizem respeito as visitas de
estudo sdo supridas pelo Diretor, ou pelo conselho
pedagogico, se aplicavel.
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ANEXO |V

REGULAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 1°
Objeto e ambito

1- O Agrupamento oferece a modalidade de oferta formativa e
de qualificagdo dos cursos profissionais, de nivel IV,
equivalentes ao ensino secundario regular.

2- O presente regulamento rege o funcionamento dos cursos
profissionais, tendo em consideracdo o presente na legislagdo
em vigor, e cuja operacionalizacdo se encontra elencada no
manual do professor do ensino e formagao profissional.

Artigo 2°
Organizacgéo

1- Cabe ao Agrupamento, no ambito da sua autonomia, propor a
organizacdo das unidades de formagcdo de curta duragdo
(UFCD) da componente de formacao tecnoldgica, em harmonia
com os referenciais de formagéo previamente aprovados para
cada familia profissional.

2- No ambito da sua autonomia pedagdgica, o Agrupamento
define as modalidades especiais de progressdo modular e das
UFCD, nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a
Escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos,
0s objetivos de aprendizagem previstos.

3- A progressdo € sinalizada nos momentos e nos tempos
previstos na lei e, nas situa¢des ndo previstas, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento.

4- A carga horaria global prevista na matriz dos cursos
profissionais € distribuida e gerida pelo Agrupamento no ambito
da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos
trés anos do ciclo de formacdo, acautelando o necessario
equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos nos
nameros seguintes.

5- A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos
do ciclo de formagéo.

6- E possivel agregar disciplinas e/ou componentes de formag&o
comuns de dois cursos diferentes, mediante autorizagio prévia
dos servicos competentes em matéria de autorizacdo de
funcionamento dos cursos e, quando aplicavel, de
financiamento.

Artigo 3°
Critérios de selegcdo dos formandos

1- Para efeitos de constituicdo de turmas sera dada prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

a) cujo percurso educativo anterior s6 permita a
continuidade dos seus estudos através da frequéncia
do ensino profissional;

b) que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no
primeiro ano do ciclo de formagcdo do curso
pretendido, sendo ordenados de forma decrescente
através da média final mais elevada do 9.° ano de
escolaridade e/ou equivalente;

c) que tenham frequentado a escola no ano letivo anterior,
com assiduidade, quando se trate de candidatos que
pretendam matricular-se num curso profissional por
via de permeabilidade ou de mudanca de curso;

d) que ndo tenham sido objeto de medidas disciplinares
sancionatorias.

2- No caso de igualdade registada entre os candidatos, da-se
prioridade sucessivamente:

a) aos candidatos com irmdos ja matriculados na escola;
b) aos candidatos mais novos;

c) aos candidatos cuja residéncia ou atividade
profissional dos pais ou encarregados de educacéo se
situe na area geogréfica da escola.

Artigo 4°
Organizagédo do percurso formativo do aluno

1- Na componente de formagao tecnoldgica, os alunos podem
substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela escola por outras
constantes da bolsa do mesmo referencial de formacédo, em
fungdo do percurso formativo pretendido e dos recursos
disponiveis, mediante requerimento escrito dirigido ao Diretor do
Agrupamento, aquando da inscricdo para a frequéncia do 1.°
ano do ciclo de formagao ou até ao quinto dia util do 2.° periodo.

Artigo 5°
Contrato de formacao

1- Todos os formandos e respetivos pais e/ou encarregados de
educacéo, no caso de alunos menores de idade, estabelecem,
no inicio do ciclo de formagdo um contrato, designado por
contrato de formacdo, com o Agrupamento de Escolas de
Tabua.

2- O contrato de formagédo explicita o termo de aceitacéo da lei
vigente, relativa aos cursos profissionais, e das normas
definidas neste regulamento, por parte dos formandos e
respetivos pais e/ou encarregados de educagéo.

Artigo 6°
Coordenador dos diretores de curso

1- O cargo de Coordenador dos diretores de curso é exercido
por um professor com experiéncia no ambito desta formacao,
para o efeito designado pelo Diretor.

Artigo 7°

Competéncias do Coordenador dos diretores de
curso

1- O coordenador tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulacéo entre os diferentes diretores de curso
e de turma, as estruturas de articulagdo e coordenagao
pedagdgica e a dire¢do do agrupamento;

b) Desenvolver mecanismos de supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo dos processos de implementacao e dos resultados da
formacéao;

¢) Representar no conselho pedagdégico o ensino profissional.

Artigo 8°
Diretor de curso

1- O diretor de curso € o responsavel pela articulagcao entre as
aprendizagens nas diferentes disciplinas, componentes de
formagdo e UFCD, constantes dos planos de estudos dos
cursos de ensino profissional.

2- O diretor de «curso ¢é designado pelo Diretor,
preferencialmente de entre os professores de carreira que
lecionam as UFCD da componente de formagao tecnolégica.

3- A nomeacao dos diretores de curso deve realizar-se no final
do ano letivo anterior ao inicio da formacéo de cada curso.

4- O mandato do diretor de curso tem a duracéo de trés anos,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do Diretor
ou a pedido do interessado, hum e noutro caso, por motivos
pelo primeiro considerados validos e de carater excecional.
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Artigo 9°
Competéncias do diretor de curso

1- O diretor de curso exerce todas as competéncias que lhe sdo
consignadas pela lei, e ainda no exposto nas alineas seguintes:

a) Apoiar os docentes que integram os conselhos de
turma dos cursos profissionais na atividade técnico-
pedagogica;

b) Coordenar atividades a desenvolver, interligando-as
com o Projeto Educativo de Escola;

c) Informar os formandos sobre o modo de organizacédo
do curso;

d) Informar os formandos sobre a sua situacdo escolar
relativamente aos médulos/UFCD concluidos e néo
concluidos;

e) Consciencializar os docentes dos conselhos de turma
para a importancia da postura dos alunos na escola e
nas entidades de acolhimento;

f)  Criar o dossier técnico-pedagogico e verificar a sua
permanente atualizacdo, nomeadamente o dossier
técnico-pedagdgico digital;

g) Verificar a calendarizagdo anual dos mddulos e o
cumprimento das horas de formagao;

h)  Comunicar, atempadamente, ao 6rgdo de gestdo a
data de término das disciplinas;

i) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis
ao funcionamento do curso;

j)  Colaborar com as restantes estruturas de orientagao
educativa na integragcdo dos novos alunos no curso;

k) Exercer as demais competéncias e atribuicbes
definidas no regulamento das provas de aptidao
profissional (PAP);

) Exercer as demais competéncias e atribuicdes
definidas no regulamento da formag&o em contexto de
trabalho (FCT);

m) Analisar e validar, em conjunto com os professores
orientadores e o aluno, a proposta de entidade de
acolhimento apresentada por este.

Artigo 10°
Avaliacéo

1- A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e,
quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacao curricular de base, com especial enfoque nas areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos,
aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificagao.

2- Os intervenientes e suas competéncias, no processo de
avaliacdo, sdo os consagrados na lei em vigor, e ainda no
exposto nas alineas nos artigos 147° e 148° do presente RI.

3- A avaliagcao expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

4- A aprovacdo aos médulos ou UFCD é considerada quando,
ponderados todos os parametros de avaliacdo e aplicados os
procedimentos de recuperagdo, for atingida a classificagcao
minima de 10 valores.

5- Se, no final da avaliagdo dos médulos/UFCD, o aluno ndo
obtiver avaliagdo minima de 10 valores, o professor/formador
deve considera-lo ainda em avaliagdo, providenciando uma
possibilidade de recuperagdo dos médulos/UFCD em atraso.

6- A aprovacdo em cada periodo de estagio da formagdo em
contexto de trabalho (FCT) e na PAP é considerada quando,
ponderados todos os parametros, for atingida a classificacéo
minima de 10 valores.

7- Sempre que um aluno n&o obtenha aprovacado referida no

ponto 4 do presente artigo, € dada a possibilidade da sua
conclusdo em épocas de exames, nos termos estipulados no

manual do professor do ensino e formagédo profissional e num
maximo de 5 exames por época.

Artigo 11°
Progresséo

1- Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha
lugar a retengéo ou a transicdo de ano, mas sim a progressao
para 0 médulo/UFCD seguinte, sempre que o formando conclui,
com aprovacdo, o médulo/UFCD em que se encontra, e desde
gue ndo existam precedéncias.

2- Terminado um ano do ciclo de formagéo, o formando deve
continuar a formagdo no ano seguinte, de forma a dar
seguimento aos médulos/UFCD ja concluidos.

Artigo 12°

Mudangas de curso

1- O encarregado de educagdo, ou o aluno, quando maior de
idade, pode apresentar pedido de mudangca de curso, nos
Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, em
requerimento devidamente fundamentado e dirigido ao diretor,
até ao quinto dia util do 2.° periodo.

2- No caso de alunos com moédulos certificados e que alteram o
seu percurso formativo, devem os mesmos, quando maiores, ou
0 respetivo encarregado de educacdo, formalizar pedido de
equivaléncias no ato da nova matricula.

3- No caso de mudanca de curso e em situagfes em que ja
tenham sido concluidos médulos/UFCD, aquando do ingresso
do aluno nesse curso, cabe ao diretor de curso e aos docentes
desses mAddulos/lUFCD definir a calendarizagdo para a
recuperacdo das aprendizagens ndo realizadas, devendo estas
ser concluidas até ao final do ano letivo em curso.

Artigo 13°
Impugnacdo Administrativa

1- Apos a afixagdo da pauta final de ano, o Encarregado de
Educacéo, ou o aluno, quando maior de idade, pode requerer a
revisdo das classificagfes atribuidas pelo professor.

2-Os pedidos de revisdo da classificacdo atribuida ao(s)
madulo(s) da(s) disciplina(s) sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da afixagcdo da pauta final, devendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo
fixado no numero anterior, bem como os que ndo estiverem
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4- O Diretor convoca, no prazo de cinco dias Gteis, uma reunido
extraordinaria do Conselho de Turma para apreciacdo do
requerimento.

5- O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente para o
efeito, aprecia o pedido e delibera sobre o0 mesmo, elaborando
um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6- Nos casos em que o Conselho de Turma n&o dé provimento,
0 processo € enviado, pelo Diretor, ao Conselho Pedagdgico
para deciséo final. O processo deve ser instruido nos termos da
legislagdo aplicavel ao ensino secundario.

Artigo 14°
Assiduidade

1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)assiduidade do aluno nédo pode ser inferior a 90 % da
carga horaria de cada disciplina nas componentes
de formag&o sociocultural e cientifica;
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b)A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90 %
da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacé&o tecnoldgica;

C)A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior
a 95 % da carga horéria prevista.

2- Serdo contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de
estudo realizadas no ambito das disciplinas/médulos/UFCD em
que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a
participacdo em acdes realizadas no Agrupamento, quer
inseridas no ambito das disciplinas/modulos/UFCD curriculares,
quer aguelas que contribuam para a formacdo integral dos
alunos na sociedade.

3- Sempre que uma falta seja devidamente justificada, o
professor devera solicitar a realizacdo de uma tarefa
compensatéria. Apds a apresentacdo da tarefa, por parte do
aluno, a falta é considerada compensada.

4- Os efeitos do excesso de faltas injustificadas ou justificadas,
mas ndo compensadas, sdo 0s previstos nos artigos 132° e 133°
deste regulamento interno.

Artigo 15°

Reposicao de aulas

1- Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necesséaria a reposicdo das aulas nao
lecionadas.

2 - As aulas previstas e ndo lecionadas sdo repostas através de:

a) Prolongamento das atividades letivas durante os
periodos de interrupcdo do Natal e da Péscoa,
previamente comunicado ao encarregado de
educacéao e ao aluno;

b) Permuta entre docentes, combinada com a
antecedéncia minima de 2 dias uteis, dando
conhecimento aos alunos, sempre que possivel;

c) Realizagdo de atividades de compensacdo em
periodo extraletivo semanal.

3- A reposicdo das horas n&o lecionadas e a permuta entre
docentes sdo sumariadas no livro de ponto da turma e
registadas nas atas de conselho de turma.

4- Este processo de reposicdo de aulas sera supervisionado
pelos diretores de turma e de curso.

Artigo 16°
Classificacdo Final do Curso

1- A classificacéo final do curso obtém -se mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CFC=[0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP]

Sendo:

CFC - Classificagdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC — Média aritmética simples das classifica¢des finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo sociocultural, arredondada as
décimas;

FC — média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagdo cientifica, arredondada as
décimas;

FT — média aritmética simples das classifica¢des finais de
todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacdo tecnologica, arredondada as
unidades;

FCT - classificacdo da formag&o em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;

PAP - classificagdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.

2- Nos cursos em que, para a obtencdo da qualificacdo de
Técnico/a, sdo lecionadas mais horas de uma Bolsa de UFCD
do que as UFCD pré-definidas, a avaliacdo da FCT calcula-se
da seguinte forma:

a) A classificagdo atribuida as UFCD e ao Estagio
contribuird para a classificagcdo global da FCT com
um peso (%) correspondente a carga horaria a que
respeita, face a duragdo total desta, conforme o
explicitado no manual do professor do ensino e
formacao profissional.

Artigo 17°
Conclusédo e Certificagdo

1- A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional
obtém-se pela aprovacdo em todas as componentes de
formacdo, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo
registada no SIGO, nos termos do disposto na legislagdo em
vigor.

2- A conclusédo de um curso profissional é certificada pelo 6rgao
de administracdo e gestdo da escola através da emissédo de um
diploma e de um certificado de qualificacBes, nos termos da
legislagéo em vigor.

Artigo 18°

Garantia da qualidade na educagdo e formacgao
profissional

No sentido de promover uma melhoria da qualidade do ensino
profissional, o AET desenvolve o processo de alinhamento do
sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET, tendo
o Diretor constituido para o efeito uma equipa denominada
Equipa EQAVET, a qual tem a incumbéncia de organizar e
implementar o processo de alinhamento com o sistema de
qualidade EQAVET, aprovando o seu préprio regimento de
funcionamento, também validado pelo Diretor, no qual estdo
definidas as suas competéncias e atribuigdes.

CAPITULO Il

REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

Artigo 19°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras e
procedimentos a observar no processo da formagdo em
contexto de trabalho (FCT)

Artigo 20°

Enquadramento

1- A organizagdo e desenvolvimento da FCT constam nos
normativos legais definidos para o efeito, no manual do
professor de ensino e formagdo profissional e ainda nos
seguintes pontos:

a) A FCT realiza-se em instituicdes/empresas publicas
ou privadas, nas quais se desenvolvem atividades
profissionais  relacionadas com a formacgéo
ministrada em contexto escolar;

b) A FCT podera decorrer numa area geografica
proxima do Agrupamento, ou numa &rea mais
afastada, em fungcdo da oferta/disponibilidade de
diferentes entidades de acolhimento,
nomeadamente fora do pais.
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Artigo 21°
Documentacdo de FCT

1- A documentacdo de FCT é constituida pelos seguintes
documentos:

a) Declaracao;

b) Protocolo enquadrador da FCT;

c) Contrato de formacg&o — Plano de trabalho individual;

d) Caderneta do aluno;

e) Caderneta do professor orientador da FCT;

f) Relatdrio final da FCT.

2- Os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do nimero
anterior, deverdo ser elaborados e assinados por todos os
intervenientes, até ao prazo maximo de oito dias antes do inicio
da FCT, produzindo efeito ap6s homologacédo do diretor do
Agrupamento.

Artigo 22°
Operacionalizacao

A FCT realiza-se em periodos de duragdo variavel ao longo
ou no final da formacdo (periodos de estagio), sendo estes
propostos pela equipa pedagdégica de cada curso, de acordo
com as especificidades deste, designadamente, plano de
formacao e perfil de desempenho a saida do curso.

Artigo 23°
Designacdo do professor orientador e tutor

1- O professor orientador da FCT é designado de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de
formagdo técnica ou tecnolégica, devendo ser equitativa a
distribuicdo do nimero de alunos a orientar, por cada orientador
designado, de acordo com o numero de horas semanais que o
professor tem com a turma.

2- A entidade de acolhimento designa a pessoa responsavel
pela orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno (tutor).

Artigo 24°

Direitos dos intervenientes

1- Durante a FCT o Agrupamento tem direito a:

a) Poder contactar, pelo meio mais expedito, o tutor
designado pela entidade de acolhimento;

b) Rescindir o acordo quando se verifique grave
violagao dos deveres da entidade de acolhimento.

2- Durante a FCT o professor orientador tem direito a:

a) Ao ajustamento, sempre que possivel, do horéario da
componente letiva;

3- Durante a FCT a entidade de acolhimento tem direito a:

a) Poder contactar, pelo meio mais expedito, o
professor orientador designado pelo Agrupamento;

b) Rescindir o protocolo estabelecido com o
Agrupamento, sempre que se verifique o previsto
das alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 28°.

4- Durante a FCT o aluno tem direito a:

a) Um local onde possa realizar a sua formagdo em
contexto de trabalho, numa éarea afim da sua
formagéo;

b) Seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver;

c) Bolsa de estagio (quando aplicavel);
d) Subsidio de alimentacéo (quando aplicavel);
e) Subsidio de transporte (quando aplicavel);

f) Orientagdo pedagdgica por parte de um orientador
designado pelo Agrupamento;

g) Orientagcdo e acompanhamento de um tutor a
designar pela entidade de acolhimento;

h) Propor, junto do diretor de curso, a entidade de
acolhimento onde pretende realizar o seu estagio.

Artigo 25°
Deveres dos intervenientes

1- Os deveres de cada um dos intervenientes sdo o0s
estipulados pela legislacéo em vigor.

2 - Para além do disposto no ndimero anterior, o aluno do
ensino profissional tem o dever de:

a) Organizar o seu material de registo;

b) Participar de forma ativa, reflexiva e critica
relativamente a sua prestacao;

c) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro), o regulamento interno e o
regulamento dos cursos profissionais;

Artigo 26°
Horério

1- A FCT deve ser ajustada ao horério de funcionamento da
entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar, sempre que
possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a
duragéo diaria de sete horas.

2- Caso a duragdo méaxima de referéncia prevista no nimero
anterior seja excedida, esta deve ser devidamente
fundamentada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo
aluno ou pelos pais ou encarregados de educagao, se aquele for
menor de idade.

3- A FCT devera decorrer preferencialmente durante o
periodo e horério das atividades letivas. Contudo, em situagdes
devidamente ponderadas pelo Diretor, quando estiver em causa
a viabilidade da FCT ou quando a especificidade do curso e dos
horérios laborais das entidades de acolhimento assim o
exigirem, esta podera realizar-se, em parte, ou na totalidade,
fora do horério letivo, em horario noturno ou ao fim de semana,
apods o termo das atividades letivas ou durante as interrupgoes
das mesmas, tendo em conta o estabelecido nos pontos 1 e 2.

Artigo 27°
Critérios de Distribui¢cdo dos alunos

1- Na distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento, constituem parametros de ponderacdo, o0s
seguintes:

a) Perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e
carateristicas pessoais de cada aluno, em fungdo
dos diferentes referenciais de emprego do curso;

b) Média aritmética, arredondada as décimas, das
classificacbes obtidas, até ao momento da
distribuicdo, nas UFCD da formagao tecnolégica;

c) Proximidade geografica entre a entidade de
acolhimento e o local de residéncia do aluno;

d) Propostas apresentadas pelos alunos quanto a
entidade de acolhimento onde pretendem realizar a
sua FCT.

Artigo 28°
Relatdérios

1- O aluno elabora relatérios intercalares (caderneta do
aluno) e o relatoério final da FCT de acordo a legislagdo em vigor
e o consignado no manual do professor de ensino e formagéo
profissional.

2- O relatério final apresenta, obrigatoriamente, a seguinte
estrutura (num maximo de 4 paginas, nao incluindo a capa):
a) Introducdo: identificacdo dos objetivos da FCT e
duracéo da FCT;

b) Descricdo das atividades: descricdo detalhada do
plano de trabalho; cumprimento do plano de
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trabalho; aprendizagens efetuadas e dificuldades
encontradas;

c) Conclusdo e apreciagdo critica: reflexdo sobre a
FCT; relagéo entre o plano de estudos do curso e a
FCT e autoavaliagéo;

d) Expresséo escrita.

3- O relatério final é avaliado pelo professor orientador da FCT,
numa escala de 0 a 20 valores. A ndo apresentagdo implica a
avaliagdo do mesmo com O (zero) valores:

4- Os critérios de avaliagdo a considerar no relatério final sdo os
seguintes:

Introducao:
a) Identificacdo dos objetivos da FCT — 1 valor;
b) Duracgédo da FCT — 1 valor.

Descrigao das atividades:

a) Descricdo detalhada do plano de trabalho — 3
valores;

b) Cumprimento do plano de trabalho — 2 valores;

c) Aprendizagens efetuadas — 2 valores;

d) Dificuldades encontradas — 2 valores.
Concluséo e apreciagéo critica

a) Reflexao sobre a FCT — 3 valores;

b) Relagdo entre o plano de estudos do curso e a FCT
— 2 valores;

c) Autoavaliagdo — 2 valores.
Expressao escrita — 2 valores.

Artigo 29°

Avaliacédo

1- A classificagdo final da FCT obtém-se pela média
aritmética, arredondada as unidades, das classificagbes
atribuidas nos diferentes periodos de estagio,

2- Nos cursos em que, para a obtengdo da qualificacdo de
Técnico/a, séo lecionadas mais horas de uma Bolsa de UFCD
do que as UFCD pré-definidas, a avaliagdo final da FCT inclui
ainda a classificacéo atribuida as UFCD.

3- A aprovacado na FCT depende de uma classificagao igual
ou superior a 10 valores, em cada periodo de estagio e, nos
casos referidos no ponto anterior, em cada UFCD.

4- A avaliagdo final do tutor e do orientador obtém-se pela
média aritmética simples das classificacdes atribuidas a cada
descritor, arredondada as unidades.

5- Constituem descritores de avaliacdo da FCT, para o tutor e
o orientador, os seguintes:

a) Integrac&o na entidade de acolhimento;
b) Relacionamento com o tutor

c) Relacionamento com os colegas da entidade de
acolhimento;

d) Aprendizagem de novos conhecimentos;
e) Interesse pelo trabalho que realiza;

f) Eficacia/rapidez na execugéo do trabalho
g) Qualidade do trabalho realizado;

h) Sentido de responsabilidade;

i) Autonomia no exercicio das suas funcdes;
j) Facilidade de adaptacéo a novas tarefas;
k) Assiduidade e pontualidade

) Capacidade de iniciativa

m) Organizagédo do trabalho

n) Aplicagdo de normas de seguranca e higiene no
trabalho

6- A classificagdo de cada periodo de estagio obtém-se
mediante a aplica¢@o da seguinte formula:

CFCT=[0,45 x AT + 0,45 x AO + 0,10 x ARF]

Sendo:

CFCT - Classificacdo da formag&o em contexto de trabalho
AT — Avaliagdo do Tutor

AO - Avaliacdo do Orientador

ARF — Avaliacao do relatério final

6- No caso de o estagio decorrer em mais do que uma entidade
de acolhimento, a avaliacdo final desse periodo de estagio é
calculada pela média aritmética ponderada, das diferentes
CFCT atribuidas, de acordo com o numero de horas cumpridas
em cada uma das entidades.

7- A assiduidade do aluno na FCT, ndo pode ser inferior a 95%
da carga horaria prevista.

Artigo 30°
Cessacdo da FCT

1- A cessacdo da FCT podera dar-se por caducidade ou
rescisdo do respetivo acordo celebrado entre o Agrupamento e
a entidade de acolhimento,

2- A caducidade do acordo da-se quando:

a) Nos termos das respetivas clausulas, se encontre
esgotado 0 seu objeto ou quando se verifique a
impossibilidade de o aluno receber a formacéo ou
de a entidade de acolhimento a ministrar;

b) O aluno anule a matricula ou desista da FCT.

3- A entidade de acolhimento podera rescindir o acordo
quando se verifiqgue, por parte do formando, como causa
justificativa, qualquer dos seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens ou instruges que
receber das pessoas encarregadas da orientagdo da

FCT;
b) Lesdo culposa dos interesses da entidade de
acolhimento.

4- Perante a ocorréncia de factos constantes do numero
anterior, adotara o Agrupamento as seguintes medidas:

a) Com a possivel brevidade, o Diretor de curso e o
professor orientador recolherdo as alegacdes do
aluno formando e do tutor da entidade de
acolhimento, a fim de elaborarem um relatério da
situagdo a entregar ao Diretor de Agrupamento;

b) Na posse do relatério, o Diretor deve diligenciar no
sentido do cumprimento dos procedimentos
previstos na lei e no regulamento interno.

5- O Agrupamento podera rescindir o acordo com o
consentimento do aluno ou seu representante legal, quando se
verifique grave violagdo dos deveres da entidade de
acolhimento.

6- Podera ser prorrogado ou celebrado novo acordo entre o
Agrupamento e a entidade de acolhimento relativamente ao
mesmo aluno, quando se verifique qualquer das seguintes
situagoes:

a) Reprovacdo do aluno na avaliagao final da FCT;

b) Alteragdo das circunstancias que determinaram a
impossibilidade de realizacdo da FCT por parte do
aluno ou da entidade de acolhimento.

7- Quando, por razées imputadas ao formando, a FCT néo é
concluida, a responsabilidade de celebrar novo contrato com
uma entidade de acolhimento recai sobre o interessado, embora
sempre sujeita a aprovagao do Diretor do Agrupamento.

CAPITULO Il
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 31°
Objeto
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O presente regulamento estabelece as regras e
procedimentos a observar no processo da prova de aptidao
profissional (PAP).

Artigo 32°

Enquadramento

1- A concegdo, orientacdo e acompanhamento, bem como a
composi¢do do jari da PAP constam nos normativos legais
definidos para o efeito e no manual do professor de ensino e
formag&o profissional.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do jari é
substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes
ou na impossibilidade do substituto, pelo diretor de curso, ou
pelo diretor de turma

Artigo 33°

Concecdo e desenvolvimento

1- A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na
apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
intervencdo ou atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo
critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagdo estruturante do
futuro profissional do aluno.
2- O projeto de PAP centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagao
com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais orientador(es).
3- Tendo em conta a natureza do projeto, pode o0 mesmo ser
desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a
contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.
4- A concretizacdo do projeto compreende trés momentos
essenciais:

a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagao e elaboragéo do relatorio final.

5- Os momentos identificados no nimero anterior sdo alvo de
regulamentacdo tendo em consideragdo o consagrado na
legislagdo em vigor, o presente regulamento e o exposto no
manual do professor do ensino e formagao profissional.

6- O horario semanal dos alunos, pode contemplar, até 3
tempos letivos, para a concretizagédo da PAP.

Artigo 34°

Orientacdo e acompanhamento da prova de aptidao
profissional

1- Os professores orientadores e acompanhantes do projeto
conducente a PAP sdo designados pelo Diretor de entre os
professores/formadores que lecionam as UFCD componente de
formagao tecnologica.

2- Sao acompanhantes da PAP todos os
professores/formadores da formagado tecnoldgica, devendo ser
equitativa a distribuicdo do nimero de alunos a orientar, por
cada orientador designado, de acordo com o numero de horas
semanais que o professor tem com a turma.

3- O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboragdo com
0 6rgdo de administracdo e gestdo e com os demais 6rgéos de
coordenagdo e supervisdo pedagogica da escola, asseguram a
articulacdo entre os professores e formadores das varias
componentes de formacdo, de modo a que sejam cumpridos, de
acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos o0s
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, competindo-
Ihe ainda propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico os
critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentacéo.

4- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgdo competente de
direcdo ou gestdo da escola, em colabora¢do com os érgéos e

estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizacéo da PAP.

Artigo 35°
Calendarizacdo do processo

1- O processo decorre no Ultimo ano do curso, de acordo com a
seguinte calendarizagao:

a) Até ao final de novembro: apresentagdo ao diretor
de curso de uma proposta do projeto da PAP e
aprovacdo, pelos professores orientadores e pelo
diretor de curso, da planificagéo do projeto da PAP;

b) Até meados de junho: conclusédo de todo o trabalho
da PAP com a entrega do relatério final do projeto a
apresentar ao juri da PAP;

c) Primeira semana de julho: apresentacdes.

Artigo 36°

Direitos dos intervenientes

1- Os direitos dos intervenientes estdo definidos nos demais
documentos de apoio, e ainda nos seguintes pontos:
2- O aluno tem direito:

a) Ao acompanhamento por um professor orientador;

b) A solicitar materiais e/ou equipamentos que
considere indispenséaveis a concretizacéo do projeto.

c) A propor, ao diretor de curso, como elemento
integrante do juri uma personalidade de reconhecido
mérito na area da formagdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

3 — O diretor de curso tem direito:
a) Ao ajustamento da sua componente ndo letiva de
estabelecimento.

4 — O professor orientador tem direito:
a) Ao ajustamento da sua componente ndo letiva de
estabelecimento e a ndo atribuigdo de outro servigo
ndo letivo, nos cinco dias Uteis que antecedem o
periodo previsto para a apresentagdo das PAP.

5 — Os elementos do jari tém direito:
a) A uma declaragdo/certificado de presenca.

Artigo 37°

Deveres dos intervenientes

1- As competéncias dos intervenientes estdo definidas na
legislagdo em vigor, demais documentos de apoio, e ainda nos
seguintes pontos:
2- Compete ao aluno:

b) A concec¢édo do Projeto;

c) O desenvolvimento faseado do Projeto;
d) A elaboragao do relatério final;
e) A autoavaliagao;

f) Propor, para aprovacdo, o professor/formador
orientador

3- Compete ao diretor de curso, ouvidos os orientadores:
a) Propor a constituigao do jiri para cada projeto.

4- Compete ao juri:
a) Comparecer no local e hora destinados a defesa da
PAP;

b) Contribuir para a avaliagdo do aluno nesta
componente de formagdo, de acordo com o0s
critérios definidos neste regulamento;

c) Reunir, logo ap6s a defesa da PAP, de modo a que
seja preenchida a ficha de avaliacdo, contribuindo
assim para o apuramento final da classificagdo;

d) Assinar a ficha de avaliagdo, de modo a que a

mesma seja remetida ao diretor do Agrupamento e
posteriormente arquivada no dossié da PAP.
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Artigo 38°

Critérios e tramites a observar, pelos diferentes
6rgédos e demais intervenientes, para aceitacao e
acompanhamento dos projetos

Para que um projeto da PAP seja aceite, os alunos deverdo
apresentar ao diretor de curso, até ao final do més de
novembro, do Ultimo ano do curso, uma proposta de projeto
dessa prova onde constem os seguintes elementos:

a) Tema/ Titulo da PAP

b) Definicdo de meios, materiais equipamentos e
outros (quando aplicavel);

c) Previsado de custos (quando aplicavel);

d) Calendarizacéao;

e) Parecer do professor orientador;

f) Assinaturas dos intervenientes.
2- A atribuicdo dos orientadores deve reger-se pelos seguintes
critérios:

a) Especificidade do tema da PAP;

b) Distribuicdo do numero de orientandos de
acordo com as horas que o professor/formador tem
atribuidas com a turma;

c) Proposta do aluno.

Artigo 39°

Negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no
contexto de trabalho

A planificagdo do projeto da PAP, bem como a concegédo do
produto a apresentar e a redagdo do relatério final podem
englobar parcerias entre a escola e as entidades de acolhimento
da formagao em contexto de trabalho (FCT).

Artigo 40°

Duracédo da apresentagdo da prova de aptidéo
profissional

1- A duragdo da apresentagdo publica da PAP, tem uma
duragédo de referéncia de 60 minutos, sendo que, no maximo,
45 minutos séo destinados a apresentacgéo e 15 para a defesa
do projeto (resposta as questdes do juri).

2- A defesa decorre nas instalagdes da escola sede do
Agrupamento.

3- No caso do projeto se centrar em temas e/ou problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em estreita ligacao
com a FCT, admite-se que a sua defesa se possa realizar nas
instalacdes onde decorreu a FCT.

Artigo 41°
Avaliacdo da prova de aptiddo profissional
1- Sao elementos de avaliagcdo da PAP e respetivos fatores de
ponderacéo:
a) Desenvolvimento do projeto:50%
b) Relatério:25%
c) Apresentacao e defesa: 25%

2- A ndo entrega do relatério dentro do prazo estabelecido ou a
ndo apresentacio/defesa perante o juri determina a nao
aprovacao do aluno nesta componente de formagéo.

3- Caso se observe que o contetido do relatério apresentado
ndo atinge os objetivos minimos para ser submetido a
apreciacao do juri, os professores da componente tecnoldgica
deverdo devolver o mesmo ao aluno, para que este proceda a

sua remodelagéo.

4- A falta de aproveitamento na PAP determina sempre a
impossibilidade de a realizar nesse ano letivo.

5- A classificacédo final da PAP ndo é objeto de pedido de
reapreciacao.
6- Formula para apuramento da classificacao final da PAP:

CF (PAP) = (CPx0,50 + CRx0,25 + CA/Dx0,25)

Sendo:

CF (PAP) - a classificacéo final da PAP

CP - a média das classificagdes obtidas nos parametros

do projeto

CR - a média das classificagGes obtidas nos parametros
do relatério

CA/D - a média das classificagbes obtidas nos

parametros da apresentacéo/defesa

Artigo 42°

Critérios de classificacdo a observar pelo jari da
prova de aptidao profissional

1- Os critérios de avaliagdo a considerar séo os seguintes:

No desenvolvimento do projeto (50%)

a) Empenho - 7,5%

b) Cumprimento de compromissos e de prazos — 7,5%

c) Inovacdo, utlidade pratica e mais-valia original
produzida pelo aluno - 10%

d) Capacidade de definicdo de estratégias para a
concretizagdo do projeto — 10%

e) Capacidade de resolugdo de problemas / superacéo
de obstaculos — 5%

f) Organizagdo e método — 10%

No relatério (25%)

a) Apresentagdo gréfica, estrutura e organizagdo —
2,5%

b) Relagdo entre o projeto e o conhecimento e
competéncias adquiridas ao longo da formagdo —
5%

c) Rigor técnico e cientifico — 10%

d) Clareza e riqueza da linguagem — 2,5%

e) Apreciagdo critica — 5%

Na apresentagao e defesa (25%):

a) Qualidade da apresentacao - 5%;

b) Rigor: apresentacéo e descrigdo completa do projeto
- 7,5%

c) Capacidade para argumentar e defender o projeto —
7,5%

d) Utilizacdo de termos técnicos adequados — 5%

Artigo 43°

Justificacdo de faltas a apresentacédo da prova de
aptidao profissional

1- O aluno podera justificar a falta a apresentacdo da PAP de
acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente perante a
apresentacéo de atestado médico comprovando o motivo da sua
auseéncia.

2- Na situagdo exposta no numero anterior, e apos a
comunicagao, por escrito, da cessagéo do impedimento médico
justificativo da falta do aluno, a apresentacéo da PAP devera ser
reagendada, de acordo com a disponibilidade dos elementos
que comp@e o juri, devendo a nova data ser comunicada ao
aluno com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 44°
Outras disposi¢cdes

As situagdes omissas no presente regulamento serdo objeto
de andlise e resolugdo por parte das diferentes estruturas do
Agrupamento.
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ANEXO V

MANUTENCAO E SEGURANCA NA
ESCOLA

ALGUNS PONTOS IMPORTANTES

Artigo 1°
Enquadramento

A aplicacdo das medidas de seguranga na Escola rege-se
de acordo com o Regime Juridico da Seguranca Contra
Incéndios em Edificios (RJ-SCIE) e demais legislacéo em vigor.

Artigo 2°
Responséaveis

1- O Diretor é o responsavel pela seguranca do AET, podendo
delegar fungBes num dos adjuntos.

2- As competéncias do Responsavel pela Seguranga do
agrupamento estdo definidas no Plano de Prevencédo e
Emergéncia do AET.

3- No Centro Escolar de Tébua, na EB2 de Tabua e na EBI
Margarita Fierro Caeiro da Matta, o responsavel pela
seguranca é o coordenador de estabelecimento.

4- Nos estabelecimentos de ensino em que ndo haja lugar a
existéncia de coordenador, o responsavel pela seguranga é o
educador/professor responsavel por esse estabelecimento de
ensino.

Artigo 3°
Conservacdo e manutencgéo

1- Os espacos dos diferentes estabelecimentos de ensino do
Agrupamento de Escolas de Tdbua devem ser conservados
em boas condigbes de limpeza e de arrumacéo, devendo ser
dada especial atencéo a vias verticais de evacuacao e a locais
de acesso dificil ou de menor utilizag&o.

2- Os equipamentos e as instalagdes técnicas, incluindo os
afetos & seguranga contra incéndio, devem ser mantidos em
boas condicdes de utilizagdo mediante a sujeigdo regular a
acOes de verificagdo, conservagdo e manutencao, de acordo
com as instrugdes dos respetivos instaladores ou fabricantes e
com a regulamentac@o que lhes seja aplicavel, devendo as
anomalias que ocorram ser prontamente retificadas.

Artigo 4°
Registo de Seguranca

O registo de seguranca onde devem constar os relatérios de
vistoria ou inspegdo, e relacdo de todas as acles de
manutencgdo e ocorréncias direta ou indiretamente relacionadas
com a Seguranca Contra Incéndios em Edificios, encontra-se na
posse dos responsaveis dos diferentes estabelecimentos de
ensino do AET, os quais asseguram o0s procedimentos
necessarios para a sua utilizagéo e atualizacao.

Artigo 5°
Estrutura Interna de Seguranca

A Estrutura Interna de Seguranga é definida anualmente
conforme organigrama existente nos diferentes Planos de
Prevencédo e Emergéncia (PPE), de acordo com os respetivos
estabelecimentos de ensino.

Artigo 6°
Plano de Prevencdo e Plano de Emergéncia

1- Os Planos de Prevencdo e de Emergéncia constituem
referenciais obrigatérios de procedimentos de manutencgdo e

de comportamentos a adotar em casos de emergéncia e de
evacuacdo urgente dos edificios e espagos escolares. Estes
planos devem ser do conhecimento de toda a populagéo
escolar.

2. Os originais dos Planos de Prevencdo e de Emergéncia
encontram-se na posse do Diretor, existindo copias nos
diferentes estabelecimentos de ensino, cujos responsaveis o0s
mantém atualizados, dando conhecimento do facto ao Diretor.

Artigo 7°
Exercicios

Os exercicios de evacuagdo e/ou de sensibilizagdo para o
risco sismico serdo realizados, obrigatoriamente, dois por ano
letivo, preferencialmente nos dois primeiros periodos, podendo
ser realizados outros em funcdo da necessidade de correcédo e
adaptacdes, quer ao nivel dos procedimentos ou modificagbes
nas instalagoes.

Artigo 8°
Instrugdes gerais

As instrucdes gerais de seguranca encontram-se afixadas
em todos os espacos dos estabelecimentos de ensino do AET, e
definem os comportamentos a adotar por todos os ocupantes
em caso de emergéncia.

Artigo 9°
Planos de Evacuacédo — procedimentos

1- Ao ouwvir o sinal de alarme (toques consecutivos de
campainha), todos os elementos da comunidade escolar
presentes na escola devem seguir as instru¢cdes constantes no
plano.

2- Perante o sinal de alarme correspondente a trés toques,
evacuacdo (incéndio e sismo), ndo deve haver preocupagéo
com o material escolar. Este deve ser deixado sobre as
carteiras.

3- A saida das salas deve ser ordeira, pelo percurso mais
rapido, em siléncio, e sem correr. A porta das salas deve ser
deixada aberta.

4- Devem descer-se as escadas junto a parede e ndo voltar
atras.

5- As portas de saida devem estar livres e desimpedidas.

6- Os alunos devem dirigir-se para o local indicado pelo
professor e este deve apurar que néo falta ninguém.

Artigo 10°
Programas de sensibilizacédo

Os programas de sensibilizacdo e instrugcdo devem ser
elaborados no ambito do Projeto de Desenvolvimento Curricular
de Agrupamento e do Plano Anual de Atividades, segundo
diretrizes do Responsavel pela Seguranca do AET.
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ANEXO VI

CONSTITUICAO DAS TURMAS

Artigo 1°

Enquadramento

De acordo com a legislagdo em vigor e orientacbes do
Conselho Pedagégico do AET sdo cumulativamente aplicaveis
as seguintes orientagdes/critérios relativamente a constituigao

de turmas:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

0}

(i)

(iii)

(iv)

%

(vi)

(vii)

h)

@

(if)
(iii)

Respeitar, sempre que possivel, as opg¢oes
dos alunos;

Respeitar, sempre que possivel, os pedidos
formulados pelos encarregados de educacao,
desde que devidamente fundamentados e
entregues dentro do prazo legal;

Seguir as orientacdes do professor titular, dos
conselhos de turma e diretor de turma;

Na transicdo para os 1°, 6°, 8°, 9° e 11° anos,
deve ser mantida, tanto quanto possivel, a
continuidade dos alunos da mesma turma no
ano seguinte, a menos que exista indicagéo
em contrario do conselho de turma / conselho
de docentes ou ndo seja realizavel em termos
organizativos face as opgGes do agrupamento;

Equilibrio no nimero de alunos e alunas,
sempre que exequivel;

Homogeneidade no que diz respeito ao nivel
etario dos alunos; exceto nas turmas do pré-
escolar.

No 1° ciclo do ensino basico:

Constituir, preferencialmente, turmas de
nivel (um s6 ano de escolaridade);

Inclusdo equilibrada, nas diversas turmas,
de alunos relativamente a idade, ao sexo,
retencbes e necessidades educativas

especiais de carater permanente;

Distribuir equitativamente os alunos com
problemas de comportamento;

Na constituicdo das turmas de 1° ano, deve
ter-se em conta eventuais pedidos de
encarregados de educagdo, desde que
estes sejam devidamente fundamentados e
apresentados até 30 de junho;

Na constituicdo das turmas no 1° ano deve
ter-se em conta a inclusdo de pequenos
grupos de alunos provenientes do mesmo
jardim-de-infancia sempre que isso seja
possivel e benéfico;

Nas escolas onde exista mais do que uma
turma, devem constituir-se  turmas
equilibradas relativamente ao numero de
alunos;

Privilegiar a manutencdo dos grupos de
alunos do mesmo ano relativamente aos
alunos que vao ser recebidos em turmas de
acolhimento.

No 3° ciclo, os critérios de desempate para a
inclusdo de alunos na 22 lingua, para
formacao de turmas completas séo:

Alunos com a média mais elevada dos
resultados do presente ano arredondada as
centésimas;

Alunos sem repeténcias;
Os alunos mais velhos;

(iv) O n°de repeténcias do aluno;

Os critérios para o desmembramento de
turmas sao:

(i) Ser desmembrada a turma mais pequena;
(i) Por sorteio, procurando sempre o equilibrio

de género.
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